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Seminai* ,Co brani Zenam ve vyzkumné a ridici ¢innosti“ se zaméri na problémy provazani
soukromého a profesniho Zivota

Zveiejnéno 4. 2. 2015

V ramci cyklu ,Zeny ve vyzkumu a podnikani“ poiada Technologicka agentura Ceské republiky (TA
CR) seminart o genderovych otazkach s podtitulem ,Co brani Zendm ve vyzkumné a fidici ¢innosti“. Na
seminafi pribliZi predstavitelky $pi¢ckového vyzkumu své zkuSenosti s provazanim profesniho a
osobniho Zivota a poznatky, jak obé Zivotni role 1épe vyvazit. Seminai se kona v ramci Roku primyslu
a techrgického vzdélavani, jehoZ hlavnim organizatorem je Svazu priimyslu a dopravy CR pod z4stitou
vlady CR.

Seminaf se kond ve stiedu 11. 2. 2015 od 13:00 v prostorach Technologické agentury CR, Evropska
1692/37,160 00 Praha 6.

»Zdalo by se, Ze v 21. stoleti uz nemohou existovat bariéry pro uplatnéni vSech schopnych lidi bez
rozdilu. Opak je pravdou, a tak nezbyva nez riizné nastavenymi podminkami vyrovnavat ptileZitosti,
zejména prilezitosti pro muZze a Zeny," vysvétluje predsedkyné TA CR Rut Bizkova diivod poradani
seminare.

V prvni ¢asti seminaie vystoupi s prispévky Kamila Vavrova z Vyzkumného ustavu Silva Taroucy pro
krajinu a okrasné zahradnictvi a Gabriela Jiratov4, vedouci Centra inovaci a transferu technologii
Ceské zemédélské univerzity v Praze.

V druhé ¢asti seminare probéhne moderovana debata, kterou povedou odbornice na genderovou
problematiku ve vyzkumnych organizacich Marcela Linkova ze Sociologického ustavu Akademie véd
CR a Martina Rasticova z Mendelovy univerzity v Brn&. Zamé¥i se napiiklad na vliv genderovych
stereotypt a predsudki ve vyzkumnych a vysokoskolskych institucich nebo na nastaveni rovnych
prilezitosti pro resitelky a resitele vyzkumnych projektt, ktefi startuji svoji kariéru a zaroven svij
rodinny Zivot. Pfiklad némeckého programu na podporu vzniku pracovnich mist pro profesorky
piredstavi Marcel Kraus z TA CR.

»Stavajici vyzkum potvrzuje vliv nevédomych genderovych stereotypti a predsudkd, které se projevuji
ve fungovani vyzkumnych a vysokoskolskych instituci, hodnoceni vykonu védct a védkyn i v samotné
formulaci vyzkumnych otazek a interpretaci vysledkd vyzkumu*, dodava dalsi ticastnice inorového
seminare Marcela Linkova ze Sociologického tstavu AV CR. Ta je zarovei od roku 2001 vedouci
Narodniho kontaktniho centra - Zeny a véda.

Program seminare

13:00 - Prvni cast

13:50 - Diskuse

14:00 - Prestavka na kavu
14:20 - Druha cast

15:00 - Diskuse

15:30 - Pohosténi a vernisaz vystavy Véda v umeéni, uméni ve védé
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Na seminarii vystoupi:
Ing. Kamila Vavrova, Ph.D.

0Od roku 1999 je vyzkumnou pracovnici odboru fytoenergetiky a biodiverzity Vyzkumného tstavu
Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, kde je zaroven ¢lenkou Rady instituce. Absolvovala
Zapadoceskou univerzitu v Plzni, Univerzitu Jana E. Purkyné v Usti nad Labem a Ceskou zemédélskou
univerzitu v Praze, kde ziskala védeckou hodnost doktora. Je odbornici na fytoenergetiku a na
potencial a ekonomiky biomasy. Hojné se vénuje publikacni ¢innosti ve svém oboru a ma zkuSenosti s
koordinaci a resSitelstvim celé rady vyzkumnych projekti. Pracuje v Praze a Zije v Plzni, kde s
manzelem vychovava dvé déti. Za pomoci soukromé skolky a rodinnych ptislusnikd propojuje svij
pracovni a rodinny Zivot.

Ing. Gabriela Jiratova

Absolvovala Vysokou skolu ekonomickou. Poté nastoupila do Technologického a inova¢niho centra
CVUT, kde se zabyvala mezinarodni spolupraci v oblasti transferu technologii a inovaci a systémem
ochrany dusevniho vlastnictvi. V roce 2012 ptijala nabidku Ceské zemédélské univerzity zaloZit a vést
Centrum inovaci a transferu technologii. Na CZU se svymi kolegy a za podpory vedeni $koly nastavila
systém transferu technologif, systém spravy dusevniho vlastnictvi a iniciovala zaloZeni universitnich
fondl na podporu ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho komercializaci. Vénuje se téZ problematice
spin-off a start-up firem. Je ¢lenkou sdruzeni Transfera.cz - Technology Transfer Society for European
Research Area. Vychovava jednoho syna, manzel dlouhodobé plisobi pracovné v zahranici.

doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.

V letech 2004 - 2007 Zila s rodinou ve Washingtonu, D.C. ve Spojenych statech, zde také ziskala
Associate Research Scholarship na George Washington University, v ramci kterého se vénovala studiu
genderu, imigranti a expatrioti Zijicich ve Spojenych statech. Po navratu do Cech pracovala jako
vyzkumnice v Institutu vyzkumu déti, mladeze a rodiny na Fakulté socialnich studii Masarykovy
univerzity v Brné. Jeji vyzkumna, tviir¢i a publikacni ¢innost je zamétena na problematiku
personalniho managementu, leadershipu a managementu diverzitnich tymi, gender managementu,
interkulturniho managementu, age managementu a oblast slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota.
Aktudlné se snaZzi kreativné skloubit pracovni aktivity s rodi¢ovskymi povinnostmi. Spolecné s
manzelem Zije v Bilovicich nad Svitavou a vychovava tri déti.

Mgr. Marcela Linkova, Ph.D.

Je védeckou pracovnici v oddéleni Gender & sociologie Sociologického tistavu Akademie véd CR a
vedouci Narodniho kontaktniho centra - Zeny a véda. Pohybuje se v oblasti feministickych kritik
pozndni, genderové sociologie instituci a védnich studii. Vyzkumné se zamétuje na promény
akademické prace a vyzkumnych organizaci z hlediska genderu a na analyzy védnich politik z
genderové perspektivy, zejména v oblasti utvareni kariérnich drah, hodnoceni védecké prace a verejné
vykazatelnosti ve védé. Jeji vyzkumna ¢innost je zamérena napt. na politiku genderové rovnosti ve
védé v evropské a Ceské védni politice, genderova dynamika organizaci, kombinaci soukromého a
pracovniho Zivota nebo tvorbé védecké znalosti z genderového hlediska.
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Marcel Kraus, M.Sc.

V letech 2008 - 2013 byl spolupracovnikem Fraunhoferova institutu pro stredni a vychodni Evropu v
Lipsku, kde se vénoval inovacim, transferu technologii a kreativni ekonomice. Studoval pedagogiku,
muzikologii a absolvoval Ekonomickou fakultu na Univerzitu v Lipsku. V roce 2012 pobyval v ramci
staze na Spolkovém ministerstvu hospodarstvi a technologii v Berliné v Oddéleni pro kulturni a
kreativni primysly a ICT. Vénuje se publikacnim ¢innostem ve vyzkumném tymu Institutu umeéni -
Divadelniho tstavu, ktery se zabyva mapovanim kulturnich a kreativnich odvétvi v Ceské republice.
0d roku 2013 je spolupracovnikem Technologické agentury Ceské republiky, kde se vénuje podpoie
inovaci podavanych uménim a spole¢enskymi a humanitnimi védami a genderové problematice.

Technologicka agentura Ceské republiky je organizaé¢ni slozkou statu, ktera zabezpecuje piipravu
a realizaci programi aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci, véetné programi pro potteby statni spravy,
vefejnych soutézi ve vyzkumu a zadavani vetejnych zakazek ve vyvoji a inovacich.

Kontakt pro média:
Hugo Charvat

tel.: +420 234 611 314, +420 734 752 922
e-mail: charvat@tacr.cz
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