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Prirucka pro uzivani genderové senzitivniho jazyka
v komunikaci TA CR

Pro koho je prirucka urc¢ena?

Ucelem této piirucky je poskytnout navod k tomu, jak uéinit komunikaci uvnitt kancelaie TA CR i navenek
zdvorilou a prijemnou vici Zenam i muzim. Pfirucka slouzi tém, kteii se rozhodnou vyjadifovat a tim
uznavat podil Zen na akademickych, vyzkumnych a inovacnich ¢innostech. Doporuceni nejsou zavazna, jejich
aplikace je ponechana na individualnim rozhodnuti. Pfedsednictvo TA CR nicméné 7ada u uZzivani téchto
principt ve vS§ech dokumentech kancelare.

V ¢em spociva genderova kultura projevu?

Genderova kultura projevu spociva v oznacovani nebo oslovovani osob tak, aby byl jazykové zviditelnén
podil Zen, a to predevsim v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Z jakého diivodu?

Prazkumy ukazuji, Ze Zeny mivaji v akademickém, vyzkumném ¢i inovacnim prostoru nizsi zastoupeni a
postaveni nez muzi. Na genderové a jiné segregaci se mize podilet i jazyk, nebot je odrazem aktualniho
stavu, ktery upevnuje. Jeho citlivéjsi pouzivani tak miiZze prispét k odstranéni kulturnich stereotypi nebo
nezamyslené diskriminace urcité skupiny osob. Pfedsednictvo TA CR prijalo v roce 2015 Genderovou
politiku, ¢imz se prihlasilo k principim rovnych Sanci ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. V souladu s touto
politikou by se mély rovné Sance Zen a muzii ve vyzkumu, vyvoji a inovacich stejnomérné odrazet v oralni,
psané nebo vizualni formé komunikace.
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Sedm prilezitosti pro vyuzivani genderové senzitivniho jazyka:
1. Tam kde je to mozné, nevyuZzivat pouze generické maskulinum

Muzsky rod je v Ceském jazyce povazovan za zastupny, coZ znamend, Ze miiZe oznacovat Zeny, aniz
by dochazelo k nedorozuméni. Napt. vyraz ,Clen rady programu“ vyjadfuje jak clena, tak ¢lenku.
Takové ,zneviditelnovani Zen ale miiZe prispivat k jejich znevyhodnéni, a proto neni dobré jazyk
vtomto ohledu podcenovat. Bézné napr. slychame, Ze inovace vynalézaji vyzkumnici, nastupujici
generaci uci profesori nebo ze navrhy projekt podavaji Zadatelé. Je ale vhodné, aby se mluvilo a
psalo o védkynich, profesorkach, ale i hodnotitelkach, zadatelkach, tucastnicich projektd,
koordinatorkach, organizatorkach, fteditelkdch firem apod. Vzemich srozvinutou generovou
kulturou byvalo generické maskulinum reSeno v preambuli oficidlnich dokumentt prohlaSenim, Ze
pod veSkerymi generickymi maskuliny v nasledujicim textu je nutno vnimat i jejich Zenské tvary. Od
této praxe se ale jiz upousti a prechazi se ke zdvojovani.

2. Zviditelnéni méné zastoupené skupiny: “hledame hodnotitelky a hodnotitele”

Zdvojované tvary (naSi zaméstnanci a zaméstnankyné, clenky a ¢lenové vyzkumného tymu atd.) neni
nutné vtextu casto opakovat. Nicméné v nékterych vétach, jako napiiklad ,Mezi nejaspésnéjsi
zadatele patri technicti inZenyti - manaZeti fady vyzkumnych projektii , zazni generické maskulinum
dvakrat. Abychom uznali, Ze nejen Zadatelé, nybrZ také Zadatelky maji patti¢né vzdélani a zkuSenosti,
je vhodné vétu upravit. NejjednodusSsim reSenim je formulace: ,Mezi nejaspésnéjsi Zadatele patii
techniCti inzenyii - manaZefi a manazerky rady vyzkumnych projekti“. Obdobné tomu bude v
pripadé, Ze zjistime nevyrovnané genderové slozeni napr. v feSeni projekti nebo v hodnoticich
komisich a poolech. V tom ptipadé je dilezité pri vefejnych soutézich nebo naborech oslovit méné
zastoupenou ¢ast osob jejim pfimym oslovenim: ,TA CR vyzyva hodnotitelky a hodnotitele k zaslan{
Zivotopist...“ nebo ,Fesitelky a reSitelé projektli odpovidaji za..”. V pripadé tiskovych zprav ci
oznameni je vhodné namisto ,zajemci o seminai se mohou hlasit zde“ pouzit ,vSichni zajemci o
seminar...“ nebo jesté lépe “zadjemkyné a zajemci o seminar...“. Rovnéz i vizualni forma komunikace
(obrazovy material tiskovych zprav, doprovodné fotografie publikaci, grafika apod.) miliZe prispét
k odstranéni ¢i alespon zmirnéni stereotypizace roli Zen a muz, resp. dalSich skupin spole¢nosti.

3. ,Tivyucujici“ namisto ,ti ucitelé“

Dokument MSMT ,Kultura genderové vyvazeného vyjadirovani“ dale konstatuje, Ze nékteré jazykové
alternativy rodovou nevyvazenost nemohou odstranit zcela, nybrz jen zmirnit. Napt. koncovky sloves
ve vété ,vyucujici diskutovali“ se podle gramatickych pravidel ridi prednosti maskulina (maji tedy
koncovku mékkého ,i“). I presto dosdhneme priznivéjsiho klimatu pro jazykové zviditelnéni Zen, nez
kdybychom uzili ,ucitelé diskutovali“.

4. VyuZiti mnoZzného ¢isla ,Zadatel - Zadatelé“

Podobnym zplisobem miiZze pomoci zmirnit nerovnosti prevedeni nazvli osob do mnozného cisla.
Véta ,uspésny zadatel predlozi“ vyvolava predstavu muze-Zadatele nez véta ,Uspésni Zadatelé

predlozi“.
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5. Nabor novych ,kolegyn a kolegii“ bez lomitek

Zdvojovani tvari je patiicné i v ramci chodu kancelaie a predevSim smérem k verejnosti. Soucasna
praxe jiZ ¢asto oba tvary pouZiva, nicméné se nedoporucuje uZivat lomitka ,hledame kolegu/gyni“. V
pripadé vybérového rizeni je vhodné oba tvary vypsat ,hleddme novou kolegyni nebo nového
kolegu“. V zemich zdpadni Evropy (naptf. Némecko) jsou vypsand vybérova rizeni doprovazena
prohlasenimi, které vybizeji podreprezentované pohlavi k ticasti na vybérovém rizeni. Nadto se Casto
v inzerci oznamuje, Ze pii setkani dvou kandidatli rovnych kvalit bude dana prednost Zené (to vSe v
souladu s nalezem priislusnych ustavnich soudi, které konstatuji, Ze v pripadé nizSiho zastoupeni
jednoho pohlavi lze v pripadé rovnych kvalit klauzuli formulovat ve prospéch pohlavi
podreprezentovaného a nejedna se tak o diskriminaci). Existuji vSak situace, kdy zdvojovani neni
bezpodminecné nutné (napf. v textech zakont, internich predpisi si lze vystacit napft. s ,bakalar/ka“,
»doktor/ka“ apod.).

6. Nahrazovani vyrazu ,Zena“ oznacenim dle odbornosti

Vyraz Zena oznacuje pohlavnost. V genderové senzitivni mluvé ale neni dilezité upozornovat na
pohlavnost, ale na prestiz Misto ,Zeny zaméstnané v TA CR vyuZivaji firemni $kolku“ tedy rad&ji
pouZijeme ,Zaméstnankyné TA CR vyuZivaji“, pfipadné jesté 1épe: ,Zaméstnanci a zaméstnankyné
TA CR vyuZivaji“. Dale je doporuceno upiesnit kvalifikaci nebo pozici podle konkrétniho kontextu
(analyticka, referentka, reditelka apod.). Paklize je v pisemném imluveném projevu zdvojovani
vyuzivano, doporucCuje se na prvnim misté uzivat Zenského tvaru, pak muzského ,kolegyné a
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kolegové“ nebo ,profesorky a profesoii“ apod.
7. Prechylit tvar tam, kde se jedna o konkrétni Zenu

SpolecCensky a odborny pfinos Zen Ize zviditelnit piechylenim tvard osob a profesi vSude tam, kde se
jedna o konkrétni Zenu: ,A nyni vdm predstavim koordinatorku projektu, pani ..“ nikoli tedy
»...koordinatora projektu, pani ...“. Stejné tak tiskova zprava zacinajici slovy ,Zastupci ministerstva
predstavili“ nebude odpovidat skutecnosti, kdyz prijely prezentovat nejnovéjsi strategicky material
samé Zeny.

Jazyk se neustale vyviji. Odrazi nejen hodnoty organizace, ale i usporadani spolecnosti. Jazyk by mél ucinit
komunikaci zdvorilou a prijemnou vici Zendm i muziim, a to i s ohledem na zachovani srozumitelnosti
vypovédi. Technologickd agentura Ceské republiky se hlasi ke svému dilu odpovédnosti za kultivaci
prostiredi vyzkumu, vyvoje a inovaci pro podporu vSech talentli bez ohledu na vék, pohlavi, nabozenské
vyznani, sexudlni orientaci nebo plvod. Zviditelnénim vyzkumnic, odbornych asistentek, profesorek,
dékanek, ale i uchazecek nebo hodnotitelek v textu ¢i mluvé miliZeme nejen prispét k nastoleni nové
kultury v akademickém a vyzkumném prostoru, ale i podporit principy odpovédnosti a genderové
dimenze ve vyzkumu a inovacich.

Zdroje: Tato prirucka vychdzi z doporuceni formulovanych v publikaci MSMT ,Kultura genderové vyvdzeného vyjadiovdni“
autorek Jany Valdrové, Blanky Knotkové-Capkové a Pavly Paclikové a je doplnéna vystupy publikace vydané Sociologickym
tstavem, AV CR ,Prdvni aspekty postaveni Zen a muzii ve vysokoskolském prostiedi a ve verejnych vyzkumnych institucich
v Ceské republice” autorky Pavly Spondrové,
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