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Vyzkumnici vymysleli , kucharku pro firmy k vyuZzivani prace z domova
Praha 6. 5. 2019

Specialisté z Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. vytvorili novou metodiku pro tzv.
home office. Ta ma podporit ¢eské firmy a organizace, aby vice vyzivaly moZnosti prace
z domova u svych zaméstnancii.

Naucit Ceské zaméstnavatele ve vétsi mire a efektivné vyuzivat vyhod prace z domova, tzv. home
office, u svych zaméstnancli ma nova metodika, kterou na zakladé vyzkumu vytvorili odbornici z
Vyzkumného uUstavu bezpecnosti prace, v. v. i. Metodicky soubor nastroji, reagujicich na moderni
trendy pracovniho trhu, vznikl se statni podporou Technologické agentury CR (TA CR). Projekt byl
feSen v ramci Programu OMEGA a byl podpoten ¢astkou ve vysi témét 900 000 korun. Metodiku jiz
certifikovalo Ministerstvo prace a socialnich véci.

,Ve svété se prdce z domova vyuzivd v mnohem vétsi mir'e, naptiklad i na uradech, coZ je u nds spise
ojedinélé. Velkd cdst Ceskych zaméstnavatelii stdle jesté trpi viici prdci z domova predsudky, jelikoZ je
prdvé nedostatecné osetiena. Navic s touto formou neuméji zachdzet ani v rdmci systému své organizace,
a tak ji radéji neumoZriuji, prestoZe v principu by se ji nebrdnili, ¥ika predseda TA CR Petr Konvalinka.
Cesti zaméstnavatelé opravnéné poptavaji nastroje, které by jim umoznily plnit poZadavky pravnich
piredpisti a zarovei jednoduse aplikovat praci formou home office. , Clovék pracujici z domova miize pri
efektivnim systému vykdzat stejnou, a v nékterych pripadech i vy$si produktivitu prdce, treba uz jen tim,
Ze neni rozptylovdn a unavovdn hodinami strdvenymi v dopravnich prostiedcich. Dobre rizené vyuZivdani
home office miiZe zvysit konkurenceschopnost subjekti, do které se promitaji i zaméstnanecké benefity,

kam mozZnost prdce z domova spadd*, upozornil Petr Konvalinka.

Vyzkumnici se pri tvorbé metodiky zamérili na hodnoceni pracovniho prostiedi, psychosocialnich
dopadii forem této prace, pracovniho tempa a na hodnoceni zaméstnanci odvedenych vysledkd. ,Ndmi
vytvoreny priivodce praci z domova pomdhd zaméstnavateli pii vybéru pracovnich pozic i jednotlivych
zaméstnancti, kterym je vhodné umoznit home office, i s nastavenim fungovdni pracovnich procesti.
UmoZiiuje také ridit u téchto pracovnikii bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci, tedy takzvané BOZP*,
vysvétluje cile metodiky vedouci autorského tymu Josef Sencik z Vyzkumného tstavu bezpecnosti
prace, v. v. i. Dokument prosel testovanim v praxi a stanovuje celou fadu zasad a doporuceni, které by
zaméstnavatel pri rizeni prace z domova u svych zaméstnanci mél brat v potaz. ,Soucdsti pracovni
smlouvy anebo jejiho dodatku by pak mély byt zejména podrobnosti r'esici misto vykonu prdce, zdsady pro
rozvrzeni pracovni doby, zpiisob preddvdni vysledkii prdce, zpiisob evidence pracovni doby, ochrana
osobnich a citlivych dat a dalsi potrebné zdleZitosti. Pro zaméstnavatele je diileZité, Ze dohodu o prdci
zdomova miize kdykoliv vypovédét bez diivodu, pokud neni s vysledky pracovnika spokojen“, uvadi
priklady reseni v metodice Josef Sencik.

Material mohou zajemci dohledat na strankdch MPSV, vsekci ,Metodiky certifikované MPSV
(https://www.mpsv.cz/cs/16331). ,Projekt mimo jiné napomdhd Ceské republice naplnit Rdmcovou
dohodu o prdci na ddlku, kterou clenské stdty Evropské unie uzaviely v Cervenci 2002, pripomnél
piedseda TA CR Petr Konvalinka a dodal: ,Soucasny trend prohlubovdni flexibility pracovnéprdvnich
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vztahti si jisté jesté vyZddd zmeény v Ceském prdvnim rddu. Je potieba resit odpovédnost za pracovni tirazy
pri home office, Ustavou CR zaruéenou nedotknutelnost obydli versus prdvo zaméstnavatele na kontrolu
dodrZovdni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci ¢i dodrZovdni pracovni doby a podobné.”

Kontakt:

Ing. Ivana Drabkova (tiskova mluvéi TA CR) T: + 420 777 016 525, E: drabkova@tacr.cz
Mgr. et Mgr. Josef Sencik (fesitel projektu Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.), E:
sencikj@vubp-praha.cz

Priloha ¢. 1:
Zavéry sbéru terénnich dat z roku 2017 v ramci pripravy tvorby metodiky:

Ke sbéru dat bylo vyuZito internetového dotazniku. Ten byl pomoci kandli distribuovdn mezi
zaméstnance i zaméstnavatele. Jednim z kandlii rozesildni dotazniku byla Ceskomoravskd konfederace
odborovych svazi. V ramci sbéru dat byly ziskdny tdaje od celkem 150 zaméstnavatelii a od 560
zaméstnanct.

v' V cca 60 % pripadd jiZz poskytuji zaméstnavatelé moznost pracovat z domova. Na druhou
stranu je cca 40 % zaméstnavateld, ktefi tuto formu prace neumoznuji. V této Kkategorii
zaméstnavateld vsak o tuto formu prace nestoji cca 50 % zaméstnanct.

v' V pripadé, kdy uZz zaméstnanci pracuji z domova, tak v cca 20 % pripadi se jedna
o zameéstnance, kteii pracuji zcela samostatné a bez rizeni zaméstnavatelem. Pokud uz
zameéstnanci Fizeni zaméstnavatelem jsou, tak je to nejcastéji po telefonu, a to v cca 70 %
piipad.

v’ Zcela alarmujici je udaj tykajici se problematiky BOZP. BOZP pfi praci z domova neni feSena u
cca 70 % zaméstnanct, resp. cca 40 % zameéstnavatell ji nevénuje Zadnou pozornost. Dokonce
50 % zaméstnavateli viibec nefesi, kde jejich zaméstnanec vykonava svou praci. Na 90 %
zaméstnavateld viibec netesi zasady, které by mélo domaci pracovisté plnit. Domaci pracovisté
dokonce nekontroluje témét Zadny z dotazovanych zaméstnavateld.

v' Zaméstnavatelé maji stejné naroky na zaméstnance pracujici z domova, poptipadé na jejich
pracovisti. Tomu odpovida i systém odmeénovani zaméstnancd.

v Co se tykd konkrétnich poZadavki zakoniku priace na dseku BOZP, tak zde se o to
zameéstnavatelé priliS nezajimaji a povétSinou své povinnosti zcela ignoruji.

v' Problémem zaméstnanct, ktefi pracuji z domova je také to, Ze nedokazi zcela oddélit svij
osobni a pracovni Zivot. To se tyka cca 10 % zaméstnanci. Zaméstnavatel pak ignoruje pravo
na nedostupnost v cca 20 % pripadi.
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