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2012-2017, v mil. K¢

Tab.2.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji ve Stftedoceském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Tab. 2.13 - Vlydaje na VaV podle typu VaV &innosti ve Stfedoceském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Tab. 3.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Ustecky kraji, CR, v roce 2017

Tab. 3.2 - Ekonomické subjekty provadéjici VaV a jejich pracoviété v Ustecky kraji, CR, absolutné, relativné,
2012-2017, prepocteno na obyvatele

Tab. 3.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Ustecky kraji, CR, 2012—-2017

Tab. 3.4 - Pocet pracoviit VaV podle védnich oblasti v Ustecky kraji, CR, 2012—-2017

Tab. 3.5 - Pocet zaméstnanc( VaV podle pracovni ¢innosti v Ustecky kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100 tis.
obyvatel, 2012-2017

Tab. 3.6 - Pocet zaméstnanc( VaV podle sektoru provadéni VaV v Ustecky kraji, CR, FTE, 2012-2017

Tab. 3.7 - Primérna hruba mési¢ni mzda specialistl ve védé a technice v Ustecky kraji, CR, 2015-2017

Tab. 3.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cendch)

Tab. 3.9 - Pocet vyzkumnych pracovnik(i podle sektoru v Ustecky kraji, CR, FTE, 2012—2017, pfepocteno na
obyvatele

Tab. 3.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Ustecky kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 3.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Ustecky kraji, CR, prepoéteno na obyvatele, 2012-2017,
v mil. K¢



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Tab. 3.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydajd v Ustecky kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Tab. 3.13 - Vlydaje na VaV podle typu VaV ¢innosti v Ustecky kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K&

Tab. 4.1 - Obyvatelstvo ve v&ku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Karlovarském kraji, CR, v roce 2017

Tab. 4.2 - Ekonomické subjekty provadéjici VaV a jejich pracoviité v Karlovarském kraji, CR, absolutné,
relativné, 2012—-2017, pfepocteno na obyvatele

Tab. 4.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Karlovarském kraji, CR, 2012—-2017

Tab. 4.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Karlovarském kraji, CR, 2012—-2017

Tab. 4.5 - Poéet zaméstnanc( VaV podle pracovni ¢innosti v Karlovarském kraji, CR, FTE, prepoéteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

Tab. 4.6 - Pocet zaméstnanc( VaV podle sektoru provadéni VaV v Karlovarském kraji, CR, FTE, 2012-2017
Tab. 4.7 - Primérna hrubd mési¢ni mzda specialistl ve védé a technice v Karlovarském kraji, CR, 2015-2017
Tab. 4.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cendch)

Tab. 4.9 - Pocet vyzkumnych pracovnik(i podle sektoru v Karlovarském kraji, CR, FTE, 2012—-2017, pfepocteno
na obyvatele

Tab. 4.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Karlovarském kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K¢&

Tab. 4.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Karlovarském kraji, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K&

Tab. 4.12 - Vlydaje na VaV podle druhu vydajd v Karlovarském kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K&

Tab. 4.13 - Vlydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Karlovarském kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K¢

Tab. 5.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Moravskoslezském kraji, CR, v roce 2017
Tab. 5.2 - Ekonomické subjekty provadéjici VaV a jejich pracoviité v Moravskoslezském kraji, CR, absolutné,
relativné, 2012-2017, pfepocteno na obyvatele

Tab. 5.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Moravskoslezském kraji, CR, 2012—-2017

Tab. 5.4 - Po&et pracovist VaV podle védnich oblasti v Moravskoslezském kraji, CR, 2012—-2017

Tab. 5.5 - Poéet zaméstnanci VaV podle pracovni ¢innosti v Moravskoslezském kraji, CR, FTE, pfepodteno na
100 tis. obyvatel, 2012-2017

Tab. 5.6 - Pocet zaméstnanc( VaV podle sektoru provadéni VaV v Moravskoslezském kraji, CR, FTE, 2012—
2017

Tab. 5.7 - Primérnd hruba mésiéni mzda specialistll ve védé a technice v Moravskoslezském kraji, CR, 2015—
2017

Tab. 5.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cendch)

Tab. 5.9 - Poéet vyzkumnych pracovniki podle sektoru v Moravskoslezském kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

Tab. 5.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Moravskoslezském kraji, CR, 2012—2017, v mil. K&

Tab. 5.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Moravskoslezském kraji, CR, pfepocteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

Tab. 5.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji v Moravskoslezském kraji, CR, 2012—2017, v mil. K&

Tab. 5.13 - Vlydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Moravskoslezském kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K&

Tab. 6.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Libereckém kraji, CR, v roce 2017

Tab. 6.2 - Ekonomické subjekty provadsijici VaV a jejich pracovisté v Libereckém kraji, CR, absolutng, relativné,
2012-2017, prepocteno na obyvatele

Tab. 6.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Libereckém kraji, CR, 2012-2017



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Tab. 6.4 - Pocet pracovist VaV podle v&dnich oblasti v Libereckém kraji, CR, 2012-2017

Tab. 6.5 - Pocet zaméstnanct VaV podle pracovni ¢innosti v Libereckém kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100 tis.
obyvatel, 2012-2017

Tab. 6.6 - Pocet zaméstnanc( VaV podle sektoru provadéni VaV v Libereckém kraji, CR, FTE, 2012-2017
Tab. 6.7 - Primérna hruba mési¢ni mzda specialist ve védé a technice v Libereckém kraji, CR, 2015-2017
Tab. 6.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béZnych cendch)

Tab. 6.9 - Pocet vyzkumnych pracovnik(i podle sektoru v Libereckém kraji, CR, FTE, 2012-2017, pfepocteno
na obyvatele

Tab. 6.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Libereckém kraji, CR, 2012—2017, v mil. K¢&

Tab. 6.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Libereckém kraji, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K&

Tab. 6.12 - Vlydaje na VaV podle druhu vydajl v Libereckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢&

Tab. 6.13 - Vlydaje na VaV podle typu VaV ¢innosti v Libereckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 7.1 - Obyvatelstvo ve v&ku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Kraji Viysocina, CR, v roce 2017

Tab. 7.2 - Ekonomické subjekty provadéjici VaV a jejich pracovi$té v Kraji Vysocina, CR, absolutné, relativné,
2012-2017, pfepocteno na obyvatele

Tab. 7.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Kraji Vysocina, CR, 2012-2017

Tab. 7.4 - Pocet pracovist VaV podle v&dnich oblasti v Kraji Vyso¢ina, CR, 2012—-2017

Tab. 7.5 - Pocet zaméstnancC VaV podle pracovni ¢innosti v Kraji Vyso¢ina, CR, FTE, prepocteno na 100 tis.
obyvatel, 2012-2017

Tab. 7.6 - Pocet zaméstnanc( VaV podle sektoru provadéni VaV v Kraji Vyso€ina, CR, FTE, 2012-2017

Tab. 7.7 - Priimérnd hruba mési¢ni mzda specialist(i ve védé a technice v Kraji Vysocina, CR, 2015-2017

Tab. 7.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cendch)

Tab. 7.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikél podle sektoru v Kraji Viysocina, CR, FTE, 2012—-2017, pfepocteno na
obyvatele

Tab. 7.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Kraji Vysocina, CR, 2012—-2017, v mil. K&

Tab. 7.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Kraji Vysocina, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012-2017,
v mil. K¢

Tab. 7.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydajl v Kraji Viysocina, CR, 20122017, v mil. K&

Tab. 7.13 - Vlydaje na VaV podle typu VaV ¢innosti v Kraji Vyso€ina, CR, 2012—2017, v mil. K&

Tab. 8.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Pardubickém kraji, CR, v roce 2017

Tab. 8.2 - Ekonomické subjekty provadéjici VaV a jejich pracovisté v Pardubickém kraji, CR, absolutné,
relativné, 2012-2017, pfepocteno na obyvatele

Tab. 8.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Pardubickém kraji, CR, 2012-2017

Tab. 8.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Pardubickém kraji, CR, 2012—-2017

Tab. 8.5 - Pocet zaméstnanctl VaV podle pracovni ¢innosti v Pardubickém kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

Tab. 8.6 - Pocet zaméstnanc( VaV podle sektoru provadéni VaV v Pardubickém kraji, CR, FTE, 2012—-2017
Tab. 8.7 - Primérna hruba mési¢ni mzda specialist ve védé a technice v Pardubickém kraji, CR, 2015-2017
Tab. 8.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenéch)

Tab. 8.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikl podle sektoru v Pardubickém kraji, CR, FTE, 2012—-2017, pfepocteno
na obyvatele
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Tab. 8.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Pardubickém kraji, CR, 20122017, v mil. K&

Tab. 8.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Pardubickém kraji, CR, prepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K¢

Tab. 8.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydajd v Pardubickém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Tab. 8.13 - Vlydaje na VaV podle typu VaV ¢&innosti v Pardubickém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 9.1 - Obyvatelstvo ve v&ku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Kralovéhradeckém kraji, CR, v roce 2017
Tab. 9.2 - Ekonomické subjekty provadéijici VaV a jejich pracovi$té v Kralovéhradeckém kraji, CR, absolutné,
relativné, 2012—-2017, prepocteno na obyvatele

Tab. 9.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012—-2017

Tab. 9.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012-2017

Tab. 9.5 - Pocet zaméstnanc( VaV podle pracovni ¢innosti v Kralovéhradeckém kraji, CR, FTE, pfepocteno na
100 tis. obyvatel, 2012-2017

Tab. 9.6 - Pocet zaméstnanc(l VaV podle sektoru provadéni VaV v Kralovéhradeckém kraji, CR, FTE, 2012—
2017

Tab. 9.7 - Prlimérna hrubd mésiéni mzda specialisttl ve védé a technice v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2015—
2017

Tab. 9.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cendch)

Tab. 9.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikl podle sektoru v Kralovéhradeckém kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

Tab. 9.10 - Vlydaje na VaV podle sektoru provadéni v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 9.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Kralovéhradeckém kraji, CR, pfepoéteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

Tab. 9.12 - Vlydaje na VaV podle druhu vydajd v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢&

Tab. 9.13 - Vlydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K&

Tab. 10.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Jihomoravském kraji, CR, v roce 2017
Tab. 10.2 - Ekonomické subjekty provadéjici VaV a jejich pracovisté v Jihomoravském kraji, CR, absolutné,
relativné, 2012-2017, pfepocteno na obyvatele

Tab. 10.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017

Tab. 10.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017

Tab. 10.5 - Poéet zaméstnanctl VaV podle pracovni ¢innosti v Jihomoravském kraji, CR, FTE, pfepocteno na
100 tis. obyvatel, 2012-2017

Tab. 10.6 - Poéet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV v Jihomoravském kraji, CR, FTE, 2012—-2017
Tab. 10.7 - Primérna hrubd mésiéni mzda specialistd ve védé a technice v Jihomoravském kraji, CR, 2015—
2017

Tab. 10.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béZnych cenach)

Tab. 10.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikél podle sektoru v Jihomoravském kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

Tab. 10.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 10.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Jihomoravském kraji, CR, prepoéteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

Tab. 10.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydajd v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 10.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢
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Tab. 11.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) ve Zlinském kraji, CR, v roce 2017

Tab. 11.2 - Pracovisté provadéjici VaV ve Zlinském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012—2017, pfepocteno na
obyvatele

Tab. 11.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017

Tab. 11.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017

Tab. 11.5 - Poéet zaméstnanct VaV podle pracovni &innosti ve Zlinském kraji, CR, FTE, pfepoéteno na 100 tis.
obyvatel, 2012-2017

Tab. 11.6 - Pocet zaméstnanc(l VaV podle sektoru provadéni VaV ve Zlinském kraji, CR, FTE, 2012-2017

Tab. 11.7 - Priimérnd hruba mési¢ni mzda specialistl ve védé a technice ve Zlinském kraji, CR, 2015-2017
Tab. 11.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béZznych cenach)

Tab. 11.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikd podle sektoru ve Zlinském kraji, CR, FTE, 2012—2017, pfepocteno
na obyvatele

Tab. 11.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 11.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni ve Zlinském kraji, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K¢

Tab. 11.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydajd ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 11.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 12.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Olomouckém kraji, CR, v roce 2017
Tab. 12.2- Pracovisté provadéjici VaV v Olomouckém kraji, CR, absolutné, relativné, 2012—2017, piepocteno
na obyvatele

Tab. 12.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017

Tab. 12.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017

Tab. 12.5 - Poget zaméstnanc( VaV podle pracovni ¢innosti v Olomouckém kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

Tab. 12.6 - Pocet zaméstnanc( VaV podle sektoru provadéni VaV v Olomouckém kraji, CR, FTE, 2012—-2017
Tab. 12.7 - Primé&rna hruba mésiéni mzda specialistd ve védé a technice v Olomouckém kraji, CR, 2015-2017
Tab. 12.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cendch)

Tab. 12.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikd podle sektoru v Olomouckém kraji, CR, FTE, 2012-2017, pfepocteno
na obyvatele

Tab. 12.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢&

Tab. 12.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Olomouckém kraji, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K¢

Tab. 12.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaj v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Tab. 12.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV ¢innosti v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Tab. 13.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Plzeriském kraji, CR, v roce 2017

Tab. 13.2 - Pracoviité provadéjici VaV v Plzefiském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012—-2017, pfepocteno na
obyvatele

Tab. 13.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Plzeriském kraji, CR, 2012-2017

Tab. 13.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Plzefiském kraji, CR, 2012-2017

Tab. 13.5 - Pocet zaméstnanc(i VaV podle pracovni ¢innosti v Plzeriském kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100 tis.
obyvatel, 2012-2017

Tab. 13.6 - Pocet zaméstnanc(l VaV podle sektoru provadéni VaV v Plzefiském kraji, CR, FTE, 2012-2017
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Tab. 13.7 - Priimérnd hruba mési¢ni mzda specialistl ve védé a technice v Plzefiském kraji, CR, 2015-2017
Tab. 13.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béZznych cenach)

Tab. 13.9 - Po&et vyzkumnych pracovnik( podle sektoru v Plzefiském kraji, CR, FTE, 2012—2017, pfepotteno
na obyvatele

Tab. 13.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Plzeriském kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K&

Tab. 13.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Plzefiském kraji, CR, pfepoéteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K¢

Tab. 13.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydajd v Plzeriském kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K¢

Tab. 13.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Plzefiském kraji, CR, 2012—2017, v mil. K¢&

Tab. 14.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Jiho¢eském kraji, CR, v roce 2017

Tab. 14.2 - Pracovisté provadéjici VaV v Jihoc¢eském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017, prepocteno
na obyvatele

Tab. 14.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Jiho¢eském kraji, CR, 2012-2017

Tab. 14.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Jiho¢eském kraji, CR, 2012-2017

Tab. 14.5 - Pocet zaméstnanc( VaV podle pracovni ¢innosti v Jihoceském kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

Tab. 14.6 - Pocet zaméstnanc(l VaV podle sektoru provadéni VaV v Jihoc¢eském kraji, CR, FTE, 2012-2017
Tab. 14.7 - Priimérnd hruba mési¢ni mzda specialistl ve védé a technice v Jiho¢eském kraji, CR, 2015-2017
Tab. 14.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béZznych cenach)

Tab. 14.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikd podle sektoru v Jiho¢eském kraji, CR, FTE, 2012—2017, pfepocteno
na obyvatele

Tab. 14.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Jihno¢eském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 14.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Jihoceském kraji, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K¢

Tab. 14.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji v Jiho¢eském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Tab. 14.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Jiho¢eském kraji, CR, 2012—-2017, v mil. K&
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Uvod

Technologicka agentura se zavazala k realizaci projektu “Nastaveni systému a regionalni spoluprace v oblasti
poradenstvi,  poskytovani dat a informaci klienttm TA CR - Otevfeny Ufad”
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0008941 ve spoluprici s Agenturou pro podporu podnikdni a investic
Czechlnvest. Projekt je financovdn v ramci operacniho programu Zaméstnanost z Evropského socidlniho
fondu a statniho rozpoctu. Realizatorem projektu je Technologicka agentura Ceské republiky ve spolupraci s
externim partnerem agenturou Czechlnvest. Sblizovani obou subjektd na tomto projektu ddva logiku i ve
smyslu dalgich spole¢nych ¢innosti, predevéim v ramci tzv. Tymu Cesko, tedy v konceptu sdilené nabidky
podpory vyzkumu — podnikani - exportu.

Regionalni dimenze je pro TA CR zcela novou agendou (do za¢atku Fedeni projektu Otevieny Ufad byla veskera
¢innost pracovnikl agentury vykondvana z centrdly v Praze — Dejvicich), predpoklada se inspirace
zkusenostmi a priklady dobré praxe od agentury Czechinvest, ktera disponuje siti regionalnich kancelafi ve
véech krajskych méstech Ceské republiky od roku 2004.

Ekonomicky rozvoj jednotlivych kraji Ceské republiky a s nim souvisejici kvalita Zivota obyvatel byl s vyjimkou
hlavniho mésta v minulosti determinovan predevsim spektrem podnik( zpracovatelského primyslu v daném
misté. Z udaji Ceského statistického tGradu na ¢asové ose 20 let (1996 - 2016), viz grafiky nize, je patrné, ze
ekonomicky vykon tuzemskych kraji ve srovnani s primérem EU (méfeno HDP ve standardu kupni sily)
vykazuje progresi u primyslové orientovanych regiont (typicky Zlinsky nebo Jihomoravsky kraj - rlst o témér
12 %, Moravskoslezsky nebo Plzensky kraj - rlist témér o 6 %).

S ohledem na aktualni situaci na trhu prace, dlouhodobé se sniZujici pocet zdjemcl o studium strednich
technicky orientovanych maturitnich a zejména u¢ebnich obor( a nepfiznivy demograficky vyvoj v celé CR Ize
predikovat, Ze rozvoj nejen vyse jmenovanych priimyslovych regioni mlze byt v budoucnu ohrozen nedojde-
li k jejich preorientovani na ekonomické cinnosti s vyssi pfidanou hodnotou.

Tato ekonomickd transformace je pfirozend pro metropolitni oblasti nejvétsich mést v CR, jak doklada vyvoj
HDP v PPS pro hlavni mésto Prahu s ristem z plvodnich 134 % na 184 % priméru zemi EU. V budoucnu bude

nutné prevzeti nékterych piliti tohoto modelu i do dal3ich regiond CR.

Tento dokument se skladd ze tvou tématickych &asti. Prvni ¢ast je zaloZena na datech CSU
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1. HI. mésto Praha

1.1. Vyzkum a vyvoj v hlavnim mésté Praha v roce 2017 dle dat
Csu

1.1.1. Charakteristika kraje

HI. mésto Praha je charakteristicky:

neustdle rostouci pocet obyvatel - pfirozené i migraci

Praha vytvafi stabilné kolem % celostatniho HDP

% ekonomiky predstavuje z hlediska tvorby pridané hodnoty i zaméstnanosti sektor sluzeb
nejvyssi podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva v ramci CR

v Praze studuje vice ne? tietina viech studentd vysokych kol v CR

nejvétsi pocet VaV pracovist, prirozené centrum akademickych a vefejnych vyzkumnych kapacit
témé¥ 40% viech zaméstnancd ve VaV v CR pracuje pravé v Praze

vydaje na VaV pfedstavuji % vydaji CR

vydaje mezi soukromym a vefejnym sektorem jsou rozdéleny rozdéleny témér rovhomérné

1.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31.12.2017 Zilo v hlavnim mésté Praha celkem 1 294 513 obyvatel, ztoho 1 087 400 ve véku 15+.

Pro Prahu je charakteristickd vysoka vzdélanostni Uroven obyvatel. Podil vysokoskolsky vzdélaného
obyvatelstva starSiho 15 let je 37,8%, coZ je témér dvojndsobek celostatniho priméru a jednd se o
nejpocetnéjsi skupinu obyvatel v Praze podle vzdélani. Nadprimérny je také podil obyvatel se stfednim
vzdélanim s maturitou. Naopak polovi¢nich hodnot oproti priiméru dosahuji podily u osob s nizsim vzdélanim.
diky silné zdkladné vysokych Skol a vyzkumnych organizaci je Praha atraktivni pro dalsi pfiliv vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel.

Tab. 1.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v HI. mésté Praha, CR, v roce 2017

Praha Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]

Obyvatelstvo celkem 1087,4 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 0,0 12,4 0,1

Zakladni 80,8 7,4 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 194,1 17,8 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 401,1 36,9 3038,5 34,0
Vysokoskolské 411,5 37,8 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018
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1.1.3. Pracovisté VaV v HIl. mésté Praha

V Praze se v roce 2017 zabyvalo ¢innosti VaV celkem 668 pracovist, coZ predstavuje cca 21,5 % podil vsech
pracovist VaV v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV v prepodtu na 100 tis. obyvatel se od roku
2012 velmi mirné snizil z hodnoty 53,0 na 51,9 v roce 2017, coz je zplisobeno zejména rychlejsim tempem
rastu obyvatel, které je vyssi nez mirny nartst poctu VaV pracovist. Praha tak z tohoto ohledu nenasleduje
rostouci celostatni trend, ktery v letech 2012 - 2017 vykazoval rostouci tendenci (rist poméru o 3 body).
Pfesto se vSak Praha v tomto ukazateli s hodnotou 51,9 pohybuje vyrazné pres celorepublikovy primeér, ktery
¢ini 29,4.

Celkem 71,6 % vSech pracovist zabyvajicich se VaV predstavovala podnikatelskd pracovisté. Tento podil se
od roku 2012 jen velice mirné zvysil, pficemz i tehdy byl tento podil o cca 12% nizsi neZ republikovy primeér.
Naopak zastoupeni vyzkumu a vyvoje realizovaného vysokoSkolskymi pracovisti je dlouhodobé nad
prdmérem CR, stejné tak VaV realizovany vladnim sektorem, kde je podil oproti celostatnimu préiméru
dvojnasobny. To odpovida faktu, Ze Praha jako hlavni metropole CR je pfirozenym centrem akademickych a
vefejnych vyzkumnych kapacit. Podil vefejnych VaV se téméf neméni, méni se pouze na Urovni desetin
procent mezi vysokoskolskym a vliadnim sektorem.

Vzdélavaci a verejné vyzkumné kapacity hl. m. Prahy maji spiSe narodni nez regionalni vyznam. Oborova
¢innost téchto kapacit je znacné rozsahla, prevaZuji vsak zejména pfirodni védy s podilem 35,8% tésné
nasledované technickymi s podilem 34,6%. Od roku 2012 je viditelny zejména narlst podilu pfirodnich véd
(31,1% v roce 2012) na ukor technickych (39,2% v roce 2012). V porovnani s celorepublikovym primérem
vykazuje Praha nadprimérné hodnoty ve vétSiné védnich oblasti kromé technického a zemédélského,
nadprimérné hodnoty predstavuji zejména pfirodnivédy. Vzhledem k tradi¢né silné koncentraci vyzkumnych
aktivit v Praze v oblasti prirodnich véd se vSak jednd o ocekavatelny jev. Naopak znacné podprimérné oproti
celorepublikovému podilu je zastoupeni technickych véd a tento rozdil se v ¢ase ¢im dal tim vice zvétsuje.

Tab. 1.2 - Pracovité provadéjici VaV v Hl. mésté Praha, CR, absolutné, relativné, 2012-2017, prepocteno

na obyvatele
2015

Uzemi, typ PrVa Prva PrVa Prva Prva

R AT . v%* V/Px abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px b . v%* V/Px
K% k% %% * %k *%

PHA
659 23,7 53,001 673 243 541] 656 23,1 524 650 22,6 515| 644 22,8 506 | 668 21,5 519
pracovisté VaV

CR
2778 100 26,4]2768 100 26,3 |2840 100 27 |2870 100 27,2 |2830 100 26,8 |3114 100 29,4
pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel
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Tab. 1.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Hl. mésté Praha, CR, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Praha 659 100 673 100 656 100 650 100 644 100 668 100
Podnikatelsky 467 70,9 477 70,9 462 70,4 460 70,8 455 70,7 478 71,6
VIadni 92 14,0 92 13,7 91 13,9 93 14,3 92 14,3 92 13,8
Vysokoskolsky 68 10,3 72 10,7 73 11,1 71 10,9 70 10,9 71 10,6
Soukromy neziskovy 32 4,9 32 4,8 30 4,6 26 4,0 27 4,2 27 4,0
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 23830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 1.4 - Poéet pracovist VaV podle védnich oblasti v HI. mésté Praha, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Praha 659 | 100 673 | 100 656 100 650 100 644 100 668 | 100
Pfirodni védy 205 31,1 202 30,0 204 31,1 201 30,9 213 33,1 239 35,8
Technické védy 258 | 39,2 277 | 41,2 254 38,7 253 38,9 233 36,2 231 | 34,6
Lékarské védy 52 7,9 55 8,2 55 8,4 54 8,3 52 8,1 51 7,6
Zemédélské védy 24 | 3,6 20 | 3,0 20 3,0 23 3,5 23 3,6 24 | 3,6
Socialni védy 76 11,5 76 11,3 83 12,7 80 12,3 82 12,7 82 12,3
Humanitni védy 44 6,7 43 6,4 40 6,1 39 6,0 41 6,4 41 6,1
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 61,2 1747 60,9 1702 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 5,6 183 6,4 183 6,5 181 | 5,8
Socidlni védy 149 54 150 5,4 159 5,6 151 53 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 3,6 105 3,7 105 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018

17



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

1.1.4. Lidé ve VaV v HIl. mésté Praha

1.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V Praze bylo v roce 2017 zaméstnano celkem 24 389 osob dle FTE ve VaV, coZ tvofi téméf 35% vSech
zaméstnanctl ve vyzkumu a vyvoji v CR. Vyznam pro zaméstnanost ve VaV v Praze dokazuje i srovnani podilu
zaméstnancl ve VaV na 100 tis. obyvatel, kde Praha s hodnotou 1 895,7 témér trojnasobné prevysSuje
celorepublikovy pramér. Od roku 2012 pocet osob zaméstnanych ve VaV stoupl o 2 579 osob (FTE).
Vzhledem k vysoké koncentraci vysokych $kol a vetfejnych vyzkumnych organizaci pracuje nejvice pracovniku
(58,9%) ve verejnych institucich, tj. vysokoskolském (36,7%) a vladnim sektoru (22,2%). To je proti 42,3%
celorepublikovému priméru nadprimérna hodnota. Vyznamny je zejména vladni sektor (do kterého jsou
napf.: zahrnuty jednotlivé Ustavy AV CR). Naopak v celorepublikovém srovnani je podprdimérné zastoupen
podnikatelsky sektor, ktery tvori 40,6%. Presto vsak pocet VaV pracovnik( v Praze v podnikatelském sektoru
tvoii % viech VaV pracovnik( v podnikatelském sektoru v CR.

Hruba mésicni mzda specialistl ve védé a technice v poslednich 3 letech roste a v roce 2017 dosahla 50 025
K¢, coZ 0 9,5% prevysuje republikovy pramér. Celkové rocni mzdové vydaje na VaV trvale od roku 2012 rostou
a za region hl. m. Praha tvofi 36,5% viech mzdovych vydaj(i na VaV v CR.

Tab. 1.5 - Pocet zaméstnanct VaV podle pracovni éinnosti v Hl. mésté Praha, CR, FTE, pfepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, pracovni

¢innost a

. s PVaV/Px abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px
(FTE) (FTE) (FTE) (FTE) (FTE) (FTE)

PVaV/Px

Praha 21810 | 1753,6 | 23243 | 1867,3 | 23203 | 1854,6 | 23445 | 1857,0 | 22046 | 1732,2 | 24389 | 1895,7

Vyzkumni pracovnici 12540 | 1008,3 | 13637 10956 | 13580 10855 | 13854 1097,3 | 13483 @ 1059,4 | 15187 1180,4
Technicti pracovnici 6102 490,6 6524 524,1 6811 544,4 6788 537,7 5843 459,1 6135 476,9

Ostatni pracovnici 3168 254,7 3083 247,7 2811 224,7 2802 2219 2720 213,7 3067 238,4

CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,55

Vyzkumni pracovnici 33217  316,1 | 34271 326,1 36040  342,4 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181 @ 370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19350 183,5 19421 183,8 20 826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9

Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancl vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel
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Tab. 1.6 - Pocet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV v HI. mésté Praha, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Praha 21810 100 23243 100 23203 100 23445 100 22 046 100 24 389 100
Podnikatelsky 7689 353 | 8198 353 | 8296 358 | 8571 366 | 8755 @ 39,7 | 9899 = 406
Viadni 8370 38,4 8631 37,1 8831 | 38,1 8771 37,4 8463 38,4 8943 36,7
Vysoko3kolsky 5603 25,7 6273 27,0 5932 25,6 5981 25,5 4699 21,3 5411 22,2
Soukromy neziskovy 148 0,7 141 0,6 144 0,6 121 0,5 130 0,6 136 0,6
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 53,5 | 35256 54,7 | 36365 547 | 37263 566 | 39968 57,3
VIadni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13 099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 | 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 | 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018

v

Tab. 1.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialist(i ve védé a technice v HIl. mésté Praha, CR, 2015-2017

2016
abs. K¢
Praha 45 550 110,0 47 401 109,7 50 025 109,5
CR celkem 41412 100 43 207 100 45 674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 1.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

Uzemi 2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Praha 11480 12 540 13332 14126 14271 17 296
CR celkem 30 549 33515 37381 39174 41665 47 361

Zdroj: CSU 2018

1.1.4.2 Vyzkumnici VaV

V Praze je zaméstnano 15 187 vyzkumnych pracovnik( (dle FTE). Vyzkumnici tvofi 62% vSech zaméstnancf
pracujicich ve VaV v Praze, coZ je v ramci regiond nadprimérna hodnota. Vzhledem k vysoké koncentraci
vefejnych vyzkumnych organizaci (pocet zaméstnancl ve vladnim sektoru v Praze tvofi 68% vsech
zaméstnanct tohoto sektoru v CR) je poéet vyzkumnych pracovnikl v jednotlivych sektorech provadéni
podobny. Soucet vlddniho a vysokoskolského prevysuje podnikatelsky sektor, coz nekoresponduje s celkovym
trendem CR, kde pFevazuje zaméstnanost v podnikatelském sektoru.
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Pocet vyzkumnych pracovnikll na 100 tis. obyvatel s hodnotou 1180,4 vice neZ trojndsobné prevysuje
celostatni priimeér, coz potvrzuje silnou koncentraci zejména verejného VaV v Praze.

Tab. 9 - Pocet vyzkumnych pracovniki podle sektoru v HI. mésté Praha, CR, FTE, 2012-2017, pfepocteno
na obyvatele

) 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni abs. PVaV/P| abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. Joxe | 3PS PVaV/P
(FTE) x* (313] x* (313] x* ((313] x* ((313] (FTE)  x*
Praha 12540 | 1008,3 | 13637 | 1095,6 | 13580 | 1085,5 | 13854 | 1097,3 | 13483 | 1059,4 | 15187 | 1180,4
Podnikatelsky 3439 2765 | 3991 3206 | 4020 321,3 | 4267 3380 | 4732 371,8 | 5446 4233
Viadni 4771 | 3836 | 4768 | 383,0 | 5047 | 4034 | 5057 | 4006 | 4923 | 3868 | 5369 | 4173
Vysokogkolsky 4224 | 3396 | 4772 | 3834 | 4410 3525 | 4446 3522 | 3741 2939 | 4274 3322
Soukromy neziskovy 107 8,6 106 8,5 104 8,3 85 6,7 87 6,8 99 7,7
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 [ 3534 | 39181  370,0
Podnikatelsky 15057 1433 | 16367 1557 | 17892 170 | 19161 1817 | 19185  181,6 | 20206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 | 6725 | 64 | 6979 | 66,3 | 7393 | 70,1 | 7500 | 71 7908 | 74,7
Vysokogkolsky 11498 1094 | 10995 1046 | 10965 1042 | 11357 1077 | 10511 99,5 | 10875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 19 170 | 16 142 | 13 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovniki na 100 tis. obyvatel

1.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV v Praze dosahly v roce 2017 celkem 32 034 mil. K&, coz pfedstavuje pfiblizné 35%
vedkerych vydaji na VaV celé CR. Vydaje na VaV od roku 2012 o ¥% vzrostly, pfiéem? maximum vydajd bylo
vynaloZeno v roce 2015. Rostouci trend vydajli od roku 2012 odpovida i celostatnimu trendu.

Podily vydaji na VaV dle jednotlivych sektor(i provadéni koresponduji s poéty pracovist a zaméstnancl ve
VaV. Vydaje v podnikatelském sektoru predstavuji 47,2% viech vydajl, co? je oproti 62,9% prdméru CR
podprimérna hodnota. Naopak nadprlimérné hodnoty vice neZ 52,4% vykazuje vefejny sektor (soucet
vladniho a vysokogkolského), pricemz primér CR je 36,8%. Silnou pozici vefejnych vyzkumnych organizaci
potvrzuje opét napt.: hodnota vydajd ve vladnim sektoru, kterd v Praze tvofi 63% véech vladnich vydaja CR.
Celkové vysoké vydaje na VaV se nasledné projevuji i pti prepoctu na obyvatele, ktery je témér trojndsobny
nez celostatni Uroven.

Pouze 8% vydajl na VaV v Praze jsou investi¢niho charakteru, coZ témér odpovida celostatnimu 9% priiméru
(2017). Zatimco v obdobi 2012 - 2015 investi¢ni vydaje rostly a v roce 2015 dosahly maximalniho podilu na
celkovych vydajich 23,1%, v roce 2016 je patrny prudky pokles investi¢nich vydajd a snizeni podilu na 8,4%.
Vyse investi¢nich vydajd v tomto obdobi souvisel s nartistem financovani na podporu budovani infrastruktury.
Pokles investi¢nich vydajl nasledné nahradil rlist mzdovych vydaju.

Podle typu VaV cinnosti sméfuje nejvice vydajl do aplikovaného vyzkumu, coz odpovida celorepublikovému
trendu. Nadprimérné jsou v Praze smérovany vydaje do zakladniho vyzkumu s hodnotou 35,9%, zatimco v
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Vv

ramci CR je pramér 27,2%. Vys$i podil zakladniho a ¢aste¢né i aplikovaného vyzkumu je kompenzovan o %
nizsim zastoupenim experimentalniho vyvoje nez je celorepublikovy primeér.

Tab. 1.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Hl. mésté Praha, CR, 2012-2017, v mil. K¢

. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor provadéni
v mil K¢ vmilKE v% vmilKé v%  vmilKe v mil K¢ v mil K¢

Praha 24 689 100 26 165 100 29443 100 32999 100 27 632 100 32034 100
Podnikatelsky 9159 37,1 9241 35,3 10 386 35,3 11174 33,9 11448 41,4 15108 47,2
VlIadni 10111 41,0 10 834 | 41,4 12 499 | 42,5 14 298 43,3 9693 35,1 9832 30,7
Vysokoskolsky 5242 21,2 5945 22,7 6 405 21,8 7 385 22,4 6352 23,0 6948 21,7
Soukromy neziskovy 177 0,7 145 0,6 153 0,5 143 0,4 139 0,5 147 0,5
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 I 19,1 16 145 I 19 18 091 I 20,4 14 549 I 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018

Tab. 1.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Hl. mésté Praha, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012-
2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni . . Vvav/p — . . \Wav/p ., VWav/pP . . Vvav/p . . \Wav/P
v mil. K¢ " vmil. KE VVaV/Px* v mil. K& " v mil. K¢ . v mil. K¢ . v mil. K¢ "

Praha 24689 |19851,3| 26165 | 21020,1 | 29443 | 23534,2| 32999 |26137,7| 27 632 | 21710,8 | 32034 | 24899,1
Podnikatelsky 9159 | 7364,3 | 9241 7423,9 10386 8301,7 | 11174 8850,6 | 11448 8994,8 | 15108 11743,0
VIadni 10111 | 8129,8 | 10834 8703,7 12499 [ 9990,6 | 14298 | 11325,1] 9693 | 76159 | 9832 | 76421
Vysokoskolsky 5242 42149 | 5945 4776,0 6405  5119,6 | 7385  5849,5| 6352  4990,8 | 6948  5400,5
Soukromy neziskovy 177 142,3 145 116,5 153 122,3 143 113,3 139 109,2 147 114,3
CR celkem 72360 | 6885,40| 77853 ( 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88 663 | 8409,70 | 80109 | 7582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50| 41513 3949,60 | 46981 4463,80| 48148 4566,80| 48980 4636,00| 56810 5364,7
VIadni 13 884 | 1321,20 | 14875 | 1415,30 | 16 145 | 1534,00 | 18 091 | 1715,90 | 14549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50| 21198 2016,80 | 21628 2054,90| 22083 2094,50| 16382 | 1550,60| 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 1.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaja v HI. mésté Praha, €R, 2012-2017, v mil. K¢

2012
Uzemi, druh vydaja
v mil. K¢
Praha 24 689 100 26 165 100 29443 100 32999 100 27 632 100 32034 100
Béiné 21267 86,1 21716 83,0 24 040 81,6 25376 76,9 25316 91,6 29 446 91,9
mzdové 11 480 46,5 12 540 47,9 13332 45,3 14 126 42,8 14271 51,6 17 296 54,0
ostatni bézné 9787 39,6 9175 35,1 10709 36,4 11250 34,1 11045 40,0 12151 37,9
Investi¢ni vydaje 3422 13,9 4 449 17,0 5403 18,4 7 623 23,1 2316 8,4 2588 8,1
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Béiné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni bézné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 21,9 18011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018

Tab. 1.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v HI. mésté Praha, CR, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Uzemi, typ VaV

cinnosti
v mil. Ké v mil. Ké v % v mil. Ké v mil. Ké v mil. Ké v% v mil. Ké

Praha 24 689 100 26 165 100 29443 100 32999 100 27 632 100 32034 100
Zékladni vyzkum 10 659 43,2 11692 44,7 13022 44,2 15596 47,3 11385 41,2 11511 35,9
Aplikovany vyzkum 7519 30,5 8977 34,3 10 689 36,3 11615 35,2 10 247 37,1 13582 42,4

Experimentalni vyvoj 6512 26,4 5496 21,0 5732 19,5 5788 17,5 5999 21,7 6941 21,7

CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100

Zékladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28 038 31,6 22908 28,6 24572 27,2

Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1

Experimentalni vyvoj 24396 33,7 26978 34,7 28975 34 27 881 31,4 27 254 34 30509 33,8

Zdroj: CSU 2018

1.2. Analyza potfeb hl. mésta Prahy

Vzdélavaci a verejné vyzkumné kapacity hl. m. Prahy maji spiSe narodni nez regionalni vyznam. Oborova
¢innost téchto kapacit je znacné rozsahla, prevazuji viak zejména pfirodni védy nasledované technickymi.
Mezi nejvyznamnéjsi vefejné univerzity patfi Univerzita Karlova se 14 fakultami lokalizovanymiv Praze, Ceské
vysoké uceni technické s 8 fakultami, Vysoka $kola chemicko - technologicka se 4 fakultami, Ceska zemédélskd
univerzita s 6 fakultami ¢i Vysoka Skola ekonomickd s 5 fakultami. Mimo tyto hlavni funguje také fada mensich
a UZeji zamérenych verejnych vysokych skol, jako je Akademie muzickych uméni, Akademie vytvarnych uméni
v Praze ¢i Vysoka Skola uméleckopriimyslova v Praze. V priblizné 15 poslednich letech také rychle rostl pocet
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soukromych vysokych skol, je zde také nékolik pobocek zahrani¢nich vysokych $kol. Praha je také centrem

verejnych vyzkumnych instituci Akademie véd CR (napr.: Ustav organické chemie a biochemie, Fyzikalni stav

AV CR, Ustav molekularni genetiky, Mikrobiologicky Gstav AV CR, Fyziologicky Ustav, Ustav teoretické a

aplikované mechaniky, Ustav chemickych proces( atd.) a dalsich réizné oborové zamé¥enych vyzkumnych

ustavl, jako je napf.: Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby, Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby, Vyzkumny uUstav

bezpecnosti prace, Vyzkumny Ustav potravinarsky ¢i Vyzkumny Ustav vodohospodarsky T. G. Masaryka atd..

Na lékarské fakulty jsou také navdzany nemocnicni zafizeni s rozsdhlymi VaV aktivitami, jako napf.:

Vseobecna fakultni nemocnice ¢i FN Motol.

1.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra vyzkumu

e Univerzita Karlova

e CVUTv Praze

e Akademie véd CR

e Vysoka skola chemicko technologicka v Praze

e Ceskd zemé&délska univerzita v Praze

Silné obory

e Life science: silné zastoupeni vyzkumnych pracovist Spickové Urovné v oblasti primyslové a
environmentalni biotechnologie, biomediciny, farmacie ¢i chemickych procest a material(

e Kreativni odvétvi: rozvinutd digitalni sit kreativniho primyslu zejména se zamérenim na digitalni
média, mobilni aplikace a software, internetové sluzby ¢i vizualizace a design

o Emerging technologies: progresivni technologie s vysokym inovacnim potencidlem, jako jsou napf.:
letecké a kosmické technologie, robotika, uméld inteligence, energetika a nizkouhlikové technologie

e Sluzby pro podniky zaloZené na znalostech (tzv. KIBS): specializace na znalostné intenzivni sluzby,

jako jsou IT sluZby, data mining, vizualizace, sluzby vyuZivajici druZicové systémy apod.

Hlavni vyzvy

Prostredi stimulujici inovace a fungujici partnerstvi: cilem je podporovat intenzitu spoluprace
verejného, soukromého a akademického sektoru, zapojeni firem do inovativnich feseni a tvorba
poptavky samosprdvy po inovacich

Snazsi vznik a rozvoj znalostné intenzivnich firem: rozvoj portfolia sluzeb i zafizeni inovacni
infrastruktury vedouci k vyssi podnikatelské aktivité ve znalostné intenzivnich oborech, vyuzivani a
komercializace vysledkl vyzkumu a vyvoje

IntenzivnéjSi prace s potencidlem lidi pro potieby znalostni ekonomiky: podpora rozvoje
talentovanych studentl a védcl, motivace doktorand( pfi startu védecké kariéry ¢i zahdjeni
podnikatelskych aktivit pfi komercializaci poznatkd

Podpora internacionalizace v oblasti vyzkumu a inovaci: etablovani Prahy jako moderniho
mezinarodniho mésta s vysokou kvalitou Zivota, usnadnéni vzniku progresivnich start-up( a prilakani
kvalifikovanych pracovnik(i a zaméstnavatell ze zahranici
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Domény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020

Vertikdlni domény specializace reflektuji nadregionalni charakter a vyuziti vyzkumnych kapacit v regionu. V

Praze jsou domény rozdéleny dle tematické pribuznosti do Ctyf klastrd aktivit:

Vybrané obory Life Sciences (védy o Zivé ptirodé)

primyslové a environmentalni biotechnologie

biomedicinské technologie

diagnostika chorob a virologie

biologicky aktivni materialy, biopolymery, biokompatibilni materialy
farmaceuticky primysl

chemické procesy a latky vyuzivané v mediciné

Vybranad kreativni odvétvi

digitalni média

mobilni aplikace a software
internetové sluzby
vizualizace a design

Vybrané ,Emerging Technologies” (nové vznikajici technologie)

letecké a kosmické technologie

robotika

energetika a nizkouhlikové technologie

primyslové a zdravotnické vyuZivani modernich lasert

Sluzby pro podniky zaloZené na znalostech (tzv. KIBS)

1.2.2.

vyzkumné poradenstvi a sluzby

informacni sluzby (marketingové analyzy, prehled regulativ, vyhledavani technologickych
trend(l a obor()

vysoce specializované IT sluzby (data mining, vizualizace, sluzby vyuzZivajici druzicové
systémy)

specializované podnikové poradenstvi (podpora strategického fizeni, hledani a testovani
prilezitosti, hodnoceni ndpadd, trendwatching atd.)

technologické sluzby

vysoce odborné vzdélavani, profesni trénink, mentoring, coaching pro implementace,
headhunting

Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

Akademie véd Ceské republiky
Ceskd zemédélska univerzita v Praze
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Ceské vysoké uéeni technické v Praze

Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky
Univerzita Karlova

Vseobecna fakultni nemocnice v Praze

Fakultni Nemocnice v Motole

Vysoka skola ekonomickd v Praze

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Vyzkumny ustav potravinarsky

Vyzkumny dstav rostlinné vyroby

Vyzkumny Ustav vodohospodarsky T. G. Masaryka

Inovacni infrastruktura

ESA BIC Prague

Impact Hub Praha

Inkubator CVUT InQbay

Institut pldnovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy
InnoCrystal s.r.o

Narodni centrum Primyslu 4.0

Podnikatelské a inovaéni centrum hlavniho mésta Prahy
Prague Startup Centre

Prazsky inovacni institut

Technologické centrum Akademie véd CR

XPORT Business Accelerator

Inovativni firmy

AQUATEST a.s.

DEKRA CZ a.s.

Institut mikroelektronickych aplikaci s.r.o.
Medical Technologies CZ a.s.

MILCOM a.s.

NAFIGATE Corporation, a.s.

SG Geotechnika a.s.

SVUOM s.r.o.

UJP PRAHA a.s.

VALEO Praha - vyvojové centrum
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2. Stredocesky kraj

2.1. Vyzkum a vyvoj ve Stfredoceském kraji v roce 2017 dle dat
Csu

2.1.1. Charakteristika kraje

Stredocesky kraj je charakteristicky:
e vysoky pocet vyzkumnych pracovist - 3. nejvyssi pocet z krajti v CR
o komplementdrni funkéni specializace Prahy a Stfedoceského kraje — v kraji dominuji VaV aktivity ve
firmach, Praha je centrum vefejného vyzkumu
vznik novych $pickoveé vybavenych vyzkumnych infrastruktur
pfevaha VaV v podnikatelském sektoru
oborové nejvétsi zastoupeni ve VaV ma strojirenstvi a vyroba dopravnich prostredkd

relativné slabé propojeni vyzkumného a podnikového sektoru

2.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31. 12. 2017 zZilo ve StfedocCeském kraji celkem 1 352 795 obyvatel, z toho 1 108 tis. ve véku nad 15 let. Z
hlediska Urovné vzdélanosti obyvatel se Stfedocesky kraj pohybuje pfiblizné na celorepublikovém prameéru.
V kraji je mirné nadprimérny podil obyvatel se stfednim vzdélanim, naopak podil vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel nedosahuje priiméru CR. Lze viak pozitivné hodnotit fakt, 7e vice ne? polovina osob ve véku 15 a
vice let ma maturitu ¢i vysokoskolsky diplom. Také diky nové vzniklym vyzkumnym infrastrukturdam v
poslednich letech vzrostl potencidl pro uplatnéni stavajicich ¢i pfichod novych vysoce vzdélanych obyvatel do
kraje.

Tab. 2.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) ve Stredoceském kraji, CR, v roce 2017

Stredocesky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 1108 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 1 0,1 12,4 0,1
Zékladni 139,8 12,6 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 379,5 34,3 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 398 35,9 3038,5 34,0
Vysokoskolské 189,8 17,1 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018
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2.1.3. Pracovisté VaV ve Stredoceském kraji

V kraji se v roce 2017 zabyvalo ¢innosti VaV celkem 301 pracovist, coz predstavuje 9,7 % podil viech pracovist
VaV v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV se od roku 2012 kazdoro¢né zvysuje. Také roste
hodnota poctu pracovist v prepoctu na 100 tis. obyvatel (kraj tak vtomto ohledu nasleduje rostouci celostatni
trend), avsak v celorepublikovém srovnani je tato hodnota stale podprimérna a rozdil se od roku 2012 jesté
mirné zvysil.

Celkem 90,4 % vSech pracovist zabyvajicich se VaV v kraji pfedstavuje podnikatelsky sektor, coZ je o 10% vice
nez je celorepublikovy primér. Tento podil se od roku 2012 snizil i pres investice do verejnych vyzkumnych
pracovist jen velmi mirné. Zastoupeni pracovist vladniho a vysokoskolského sektoru je dlouhodobé pod
prdmérem CR. To se mGZe zdat jako paradoxni vzhledem k vybudovani nové vyzkumné infrastruktury. Rada
novych pracovist v kraji jsou “detasovana” pracovisté spadajici pod prazské vyzkumné organizace, mlze tedy
dochazet ke statistickému zkresleni.

Podle odvétvi se pracovisté VaV dlouhodobé zabyvaji prevazné technickymi védami 68,8 %, pficemz tento
podil od roku 2012 vzrostl o0 17%. Rostouci trend u technickych véd kopiruje celorepublikovy trend, nicméné
rlst ve Stredoceském kraji byl rychlejsi. Zatimco v roce 2012 byl podil technickych véd v kraji pod primérem
CR, v roce 2017 ji? o vice ne? 7% nad celorepublikovym priimérem. Pfi primyslovém zaméieni regionu a
faktu, Ze je vétSina VaV realizovdna na podnikové Urovni, je vysoké zastoupeni technickych véd
ocekavatelnym jevem. Pokles podilu pfirodnich véd koresponduje s celorepublikovym poklesem, avsak v kraji
je pokles vyraznéjsi, mezi lety dosahl 2012 - 2015 dosahl 11,5%.

Tab. 2.2 - Pracovisté provadéjici VaV ve Stredoceském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017,

pfepocteno na obyvatele
2014

[ ‘ [
PrVa PrVa PrVa PrVa
abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px| abs. v%* . v%* V/Px . v%* V/Px

*% *% *% * %

Uzemi, typ

subjektu

STC
257 93 200 | 257 93 198 263 93 201|266 93 201] 267 94 200]301 97 224
pracovisté VaV

CR
2778 100 26,4 | 2768 100 26,3 |2840 100 27 |2870 100 27,2 |2830 100 26,8 |3114 100 29,4
pracovisté VaV

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel
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Tab. 2.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni ve Stredoceském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Stfedocesky 257 100 257 100 263 100 266 100 267 100 301 100
Podnikatelsky 236 91,8 233 90,7 237 90,1 240 90,2 241 90,3 272 90,4
VIadni 15 58 15 58 14 53 14 53 16 6,0 16 53
Vysokoskolsky 3 1,2 4 1,6 4 1,5 4 1,5 5 1,9 6 2,0
Soukromy neziskovy 3 1,2 5 1,9 8 3,0 8 3,0 5 1,9 7 2,3
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 23830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 2.4 - Poéet pracovist VaV podle védnich oblasti ve Stredo¢eském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Stfedotesky 257 | 100 | 257 | 100 | 263 | 100 | 266 | 100 | 267 | 100 | 301 | 100
Pfirodni védy 73 84 | 47 183 | 45 171 | 4 158 | 47 176 | st 16,9
Technické védy 136 | 529 | 167 | 650 | 171 | 650 | 173 | 650 | 176 | 659 | 207 | 68,8
LékaFské védy 11 43 10 3,9 12 46 13 49 12 45 13 43
Zemedélské védy 31 | 12,1 25 | 9,7 26 | 9,9 31 | 11,7 26 | 9,7 2 | 8,0
Socialni védy 5 1,9 7 2,7 8 3,0 6 2,3 5 1,9 5 1,7
Humanitni védy 1 0,4 1 0,4 1 0,4 1 0,4 1 0,4 1 03
CR celkem 2778 | 100 | 2768 | 100 | 2840 | 100 | 2870 | 100 | 2830 | 100 | 31124 | 100
Pfirodni védy 685 247 | 525 19 542 191 | s41 189 | ss4 196 | e28 | 202
Technické védy 1519 | 547 | 1705 | 61,6 | 1737 | 61,2 | 1747 | 609 | 1702 | 60,1 | 1911 | 61,4
LékaFské védy 123 44 133 48 141 5 143 5 140 49 144 46
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 54 | 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 58
Socialni védy 149 5,4 150 54 | 159 5,6 151 53 146 52 146 47
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | a8

Zdroj: CSU 2018
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2.1.4. Lidé ve VaV ve Stfredoceském kraji

2.14.1 Zaméstnanci ve VaV

VVe Stfedoceském kraji bylo v roce 2017 zaméstnano celkem 7 219 osob dle FTE ve VaV, coZ tvori cca 10%
véech zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji v CR. V prepoctu na 100 tis. obyvatel se jedna o hodnotu 536,4, co?
je 81,4% celostatniho priimeéru. Pocet pracovnikll ve VaV v kraji kaZzdoro¢né roste, od roku 2012 pocet osob
zaméstnanych ve VaV stoupl o 1 670 osob (FTE). Nejrychleji roste pocet technickych pracovnikd.

V souladu s pracovisti VaV podle sektor( v regionu pracuje nejvice zaméstnancl v podnikatelském sektoru tj.
70,8 %, coz vyrazné prekracuje republikovy primér. Nadprdmeérny podil 26,3% také vykazuje vladni sektor a
pocet zaméstnancli ve vladnim sektoru se od roku 2012 zdvojnasobil. Naopak vyrazné podprimérné je s
pouze 2% podilem zastoupen sektor vysokoskolsky.

Hruba mésicni mzda specialistl ve védé a technice v poslednich 3 letech roste a v roce 2017 dosahla 49 208
K¢, coz 0 7,7% prevysuje republikovy priimér. Celkové rocni mzdové vydaje na VaV trvale od roku 2012 rostou
a za Stfedocesky kraj tvofi 11,8% viech mzdovych vydajd na VaV v CR.

Tab. 2.5 - Pocet zaméstnancti VaV podle pracovni €innosti ve Stredoc¢eském kraji, CR, FTE, prepocteno na
100 tis. obyvatel, 2012-2017

Uzemi, pracovni

cinnost abs
PVaV/Px

Stfedocesky 5549 431,5 5698 439,3 5698 435,2 6213 470,4 6 881 516,1 7219 536,4

Vyzkumni pracovnici 3102 241,2 3073 236,9 3041 232,3 3504 265,3 3205 240,4 3202 237,9
Technicti pracovnici 1411 109,7 1663 128,2 1762 134,6 1751 132,6 2554 191,6 2798 207,9

Ostatni pracovnici 1037 80,6 962 74,2 895 68,4 958 72,5 1121 84,1 1219 90,6

CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217  316,1 | 34271 326,1 36040 3424 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181  370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19350 183,5 19421 183,8 20 826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9
Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel
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Tab. 2.6 - Pocet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV ve Stiedoceském kraji, R, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Stredocesky 5549 100 5698 100 5698 100 6213 100 6881 100 7219 100
Podnikatelsky 4 445 80,1 4501 79,0 4396 77,1 4513 72,6 4787 69,6 5114 70,8
Viadni 963 17,4 1013 17,8 1073 | 18,8 1435 23,1 1898 27,6 1896 26,3
Vysoko3kolsky 136 2,5 160 2,8 222 3,9 254 4,1 188 2,7 204 2,8
Soukromy neziskovy 5 0,1 24 0,4 8 0,1 12 0,2 8 0,1 5 0,1
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 53,5 | 35256 54,7 | 36365 547 | 37263 566 | 39968 57,3
VIadni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13 099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 | 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 | 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018

v

Tab. 2.7 - Priimérna hruba mési¢ni mzda specialistti ve védé a technice ve Stredo¢eském kraji, CR, 2015-
2017

Stfedocesky 44 458 107,4 46 987 108,7 49208 107,7

CR celkem 41412 100 43 207 100 45674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 2.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

Uzemi 2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Stfedocesky kraj 3534 4014 4088 4220 4962 5610
CR celkem 30 549 33515 37381 39174 41665 47 361

Zdroj: CSU 2018

2.1.4.2 Vyzkumnici VaV

V kraji je zaméstnano 3 202 vyzkumnych pracovnikl (dle FTE). Vyzkumnici v kraji tvofi 44% vSech
zaméstnancu pracujicich ve VaV v kraji. Pfevazuje zaméstnanost vyzkumnikd v podnikatelském sektoru, coz
odpovida dominantnimu postaveni podnikatelského sektoru VaV v kraji.

Pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel s hodnotou 237,9 dosahuje 64% celostatniho praméru.
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Tab. 2.9 - Poéet vyzkumnych pracovniki podle sektoru ve Stiedoceském kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

) 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni abs. PVaV/P| abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. R PVaV/P
(FTE) x* (313] x* (313] x* ((313] x* ((313] (FTE) x*

Stfedotesky 3102 | 2412 | 3073 | 2369 | 3041 | 2323 | 3504 | 2653 | 3205 | 2404 | 3202 | 237,9
Podnikatelsky 2600 2022 | 2462 1898 | 2389 1825 | 2583 1956 | 2131 = 1598 | 2196 1632
Viadni 408 | 31,7 | 507 | 39,1 | 516 | 394 | 747 | 566 | 936 70,2 844 | 62,7
Vysokogkolsky 88 6,8 91 7,0 130 9,9 164 124 | 131 9,8 157 11,7
Soukromy neziskovy 5 0,4 14 1,1 7 0,5 9 0,7 7 0,5 4 0,3
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 [ 3534 | 39181  370,0
Podnikatelsky 15057 1433 | 16367 1557 | 17892 170 | 19161 1817 | 19185  181,6 | 20206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 | 6725 | 64 | 6979 | 66,3 | 7393 | 70,1 | 7500 | 71 7908 | 74,7
Vysokogkolsky 11498 1094 | 10995 1046 | 10965 1042 | 11357 1077 | 10511 99,5 | 10875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 19 170 | 16 142 | 13 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovniki( na 100 tis. obyvatel

2.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV ve Stfedoceském kraji dosahly v roce 2017 celkem 14 357 mil. K&, coZ predstavuje
pfiblizné 16% veskerych vydajd na VaV celé CR. Vydaje na VaV od roku 2012 kazdoroéné rostly, pficem? od
roku 2012 vzrostly vice nez dvojnasobné. Rostouci trend vydajli od roku 2012 odpovida celostatnimu trendu,
avsak rast vydaja v kraji byl vyrazné rychlejsi. Tento rdst byl tazen zejména rlistem v podnikatelském, ale
Castec¢né i vladnim sektoru.

Podily vydaji na VaV dle jednotlivych sektorl provadéni koresponduji s pocty pracovist a zaméstnancu ve
VaV. Vydaje v podnikatelském sektoru predstavuji 78,3% viech vydajl, co? je oproti 62,9% pridméru CR
nadpriimérna hodnota. Vydaje v podnikatelském sektoru jsou ovlivnény aktivitami Skoda Auto a.s., ktera
ro¢né vynaklada zhruba polovinu vSech vydaji na VaV mezi firmami v kraji. Nadprimérny podil vydajd 20,1%
vykazuje také vladni sektor. Hodnota vydaji v kraji ve vladnim sektoru tvoFi 18% viech vladnich vydaja CR.
Naopak vyrazné podprimeérné, témér marginalni hodnoty vykazuje vysokoskolsky sektor a soukromy sektor.
V porovnani vydaji na 100 tis. obyvatel dosahuje Stfedocesky kraj o % vysSich hodnot neZ je celostatni
uroven.

15,7% vydajl na VaV v kraji jsou investi¢niho charakteru, coZ prevySuje celostatni 9,4% priimér (2017).
Investicni vydaje (i pres jejich klesajici podil) v obdobi 2012 - 2017 vzrostly, v roce 2014 dosahly maximalniho
podilu na celkovych vydajich 21%, avSak nejvyssi vydaje v absolutni hodnoté dosahly v poslednim roce 2017.
Podobné jako u dalSich kraj, vySe investicnich vydaji v obdobi 2012 - 2015 byla ovlivnéna pfilivem financi z
evropskych fondl na podporu vybudovani infrastruktury, avSak v pripadé StfedocCeského kraje nedoslo k
prudkému propadu v nasledujicich letech a v roce 2017 byly investi¢ni vydaje dokonce rekordni. Patrny je
také rlst mzdovych vydaju a silny narlst ostatnich béznych vydaj zejména v poslednim roce 2017.
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Podle typu VaV dCinnosti sméfuje 55,5% vydaji do experimentalniho vyvoje, coZ vyrazné prevysuje
celorepublikovy primér, ktery je 33,8%. Tento vysoky podil je ovlivnén zafazenim VaV aktivitami Skoda Auto

evvs s

a.s.. Naopak témér dvojnasobné nizsi podil nez je prlmérny tvofi vydaje do aplikovaného vyzkumu,

,

podprimeérny podil vykazuje také zakladni vyzkum.

Tab. 2.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni ve Stredoceském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor provadéni
v mil K¢ vmilKE v% vmilKé v%  vmilKe v mil K¢ v mil K¢

Stfedocesky 6677 100 9718 100 9879 100 9991 100 11175 100 14 357 100
Podnikatelsky 5602 83,9 8319 85,6 8303 84,0 8 465 84,7 8 660 77,5 11245 78,3
VlIadni 966 14,5 985 | 10,1 1119 | 11,3 1241 12,4 2320 20,8 2 885 20,1
Vysokoskolsky 105 1,6 395 4,1 449 4,5 275 2,8 190 1,7 221 1,5
Soukromy neziskovy 4 0,1 20 0,2 9 0,1 9 0,1 5 0,0 6 0,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 I 19,1 16 145 I 19 18 091 I 20,4 14 549 I 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018

Tab. 2.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni ve Stfedoceském kraji, CR, pfepocteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni . . Vvav/p — . . VWav/p ., VWav/pP . . Vvav/p . . \Wav/P
v mil. K¢ " vmil. KE VVaV/Px* v mil. K& " v mil. K¢ . mil. K¢ . v mil. K¢ "
Stredocesky 6677 | 5192,3 | 9718 7491,5 9879 | 7546,2 | 9991 | 7564,8 | 11175 | 8381,8 | 14357 | 10668,3
Podnikatelsky 5602  4356,3 8319 6413,0 8303 6342,3 8 465 6409,4 | 8660 | 64954 | 11245 8355,8
Viadni 966 751,2 985 759,3 1119 854,8 1241 939,6 2320 1740,1 2 885 2143,8
Vysokoskolsky 105 81,7 395 304,5 449 343,0 275 208,2 190 142,5 221 164,2
Soukromy neziskovy 4 3,1 20 15,4 9 6,9 9 6,8 5 3,8 6 4,5
CR celkem 72360 |6885,40 | 77853 ( 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88 663 |8409,70| 80109 | 7582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50| 41513 3949,60 | 46981 4463,80| 48148 4566,80| 48980 4636,00 | 56810 5364,7
Viadni 13 884 | 1321,20 | 14875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18091 | 1715,90 | 14 549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50] 21198  2016,80 | 21628 | 2054,90| 22083 2094,50| 16382 1550,60] 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 2.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji ve Stfedoceském kraji, €R, 2012-2017, v mil. K&

2012
Uzemi, druh vydaja
v mil. K¢
Stredocesky 6 677 100 9718 100 9879 100 9991 100 11175 100 14 357 100
Béiné 5469 81,9 7 950 81,8 7 808 79,0 8241 82,5 9284 83,1 12 099 84,3
mzdové 3534 52,9 4014 41,3 4088 41,4 4220 42,2 4962 44,4 5610 39,1
ostatni bézné 1935 29,0 3936 40,5 3720 37,7 4020 40,2 4321 38,7 6489 45,2
Investi¢ni vydaje 1209 18,1 1768 18,2 2071 21,0 1750 17,5 1892 16,9 2258 15,7
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Béziné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30 549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni bézné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 21,9 18 011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018

Tab. 2.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti ve Stredoéeském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

l]zemi, typ Vav 2012 2013 2014 2015 2016 2017
cinnosti

v mil. Ké v mil. Ké v % v mil. Ké v mil. Ké v mil. Ké v% v mil. Ké v%
Stfedocesky 6677 100 9718 100 9879 100 9991 100 11175 100 14 357 100
Zakladni vyzkum 805 12,1 839 8,6 1020 10,3 824 8,2 2 506 22,4 3440 24,0
Aplikovany vyzkum 2170 32,5 2212 22,8 2356 23,8 2543 25,5 2770 24,8 2942 20,5

Experimentalni vyvoj 3702 55,4 6 667 68,6 6503 65,8 6624 66,3 5899 52,8 7975 55,5

CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100

Zékladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28 038 31,6 22908 28,6 24572 27,2

Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1

Experimentalnivyvoj | 24396 33,7 | 26978 34,7 | 28975 34 27881 31,4 | 27254 34 30509 33,8
Zdroj: CSU 2018

2.2. Analyza potreb Stredoceského kraje

V kraji se nachazi 25 nejen verejnych vyzkumnych center, z nichZ néktera z nich se brzy staly Spickovymi centry
mezinarodniho vyznamu, jako jsou napft.: ELI Beamlines a HILASE Fyzikdlniho tstavu AV CR, kde se nachazi
laserové technologie svétového vyznamu. DalSim velmi vyznamnym oborem je oblast jaderné energetiky a
primyslu reprezentovany UJV Re7 a Centrem vyzkumu Rez & Ustavem jaderné fyziky AV CR zaméfenym na
jadernou fyziku. Od svého vzniku rychle rozvijejicim centrem je UCEEB CVUT v Praze, které se zaméfuje na
nové metody uplatnitelné ve stavebnictvi v souvislosti s energetickou Setrnosti. Spolecnym projektem uUstavl
Akademie véd CR a Univerzity Karlovy v Praze je centrum BIOCEV, jeho? cilem je realizace védeckého centra
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excelence v oblastech biotechnologii a biomediciny. Na stejném misté sidli spolu s Biotechnologickym
ustavem AV CR. Oblast zdravotnictvi pokryvda NUDZ, ktery se stal narodnim centrem pro vyzkum a lé¢bu
dudevnich chorob, a FBMI CVUT, ktery se zaméFuje na v oblasti zdravotnické a biomedicinské techniky.
Chemicko - technologickou oblast zastupuje Technopark Kralupy VSCHT, Ustav anorganické chemie AV CR ¢&i
Statni Ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, materidlovym vyzkumem se zabyva SVUM a oblast
strojirenstvi je zastoupena CVUM CVUT. Mezi velké centra patfi také Botanicky Ustav AV CR zamé&feny na
vyzkum v celé Skdle botanickych obor(. Silnéjsi pozici zemédélstvi ve strukturalnim rozdéleni hospodarstvi
kraje odpovida také pocet Ustavd navazujicich na zemédélstvi/lesnictvi, jako je Vyzkumny Ustav Silva Taroucy
pro krajinu a okrasné zahradnictvi, Vyzkumny ustav vcelarsky, Vyzkumny Ustav lesniho hospodafstvi a
myslivosti, Ustav pro vyzkum lesnich ekosystém( a spiSe do prirodovédecké oblasti zaraditelny Ustav
Fivocisné fyziologie a genetiky AV CR. V kraji se nachazi vice organizaci specifickych obord, jako Astronomicky
ustav AV CR zaméFeny na astronomii a kosmickou fyziku, Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a
kartograficky zabyvajici se geodézii a zeméméFi¢stvim ¢ Ustav termomechaniky AV CR. Zminit je tieba také
soukromou vysokou $kolu Skoda auto Vysoka $kola zaméfujici se zejména na ekonomiku a management ¢i
pramyslovy design.

2.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra

e Re?

e Dolni Bfezany

e \estec

e Klecany Bustéhrad
e Mladd Boleslav

Silné obory

e Vyzkum a vyvoj: laserové technologie, fotonika, biotechnologie a biomedicina, materidlové
inZenyrstvi a materidlovy vyzkum, jadernd energetika, vyzkum vesmiru a kosmické technologie,
energeticky efektivni stavebnictvi a sniZovani negativnich dopad lidské ¢innosti na Zivotni prostredi,
vodikové technologie

e Dopravni prostiedky: Siroky hodnotovy fetézec vyrobcul a dodavatel( pro automobilovy pramysl, ale
také letectvi se zamérenim na aeronautiku a aerodynamiku

e Elektronika a elektrotechnika: kromé vyroby elektrickych a elektrotechnickych zafizeni je vyzkumny
potencial koncentrovan v oblasti senzorf(, ¢idel, méreni a regulaci

e Biotechnologie a Life science: progresivni biologické a medicinské technologie a jejich dilci
specializace jako molekuldrni biologie, biofyzika, biochemie nebo medicinské specializace

e Chemicky primysl: vyroba primarnich chemickych latek a surovin, primyslova chemie a chemické
inZenyrstvi

e Strojirenstvi a zpracovani kovi: chladici a klimatiza¢ni zafizeni, povrchové Upravy, konstrukéni
kovové vyrobky, vyzkum v oblasti kovovych materialt a lomové mechaniky

34



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Potravindrstvi: tradicné silné odvétvi zamérené na koncové produkty pro spotrebitele, mezi
nejvyznamnéjsi patfi masné a pekarenské vyrobky, vyroba cukrovinek a napoju

Hlavni vyzvy

Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje: podpora mezinarodni konkurenceschopnosti
vyzkumnych pracovist, jejich propojeni s podnikatelskym i vefejnym sektorem

Lidé pro inovace: dynamickd modernizace vzdélavaciho systému, ktery generuje kreativni a
podnikavé lidi, vytvoreni atraktivniho pracovniho prostiedi pro pfichod talentovanych lidi do kraje
Konkurenceschopné inovativni firmy: rozvoj znalostné ndrocnych aktivit s vysokou ptidanou
hodnotou, podpora vzniku startupl a posileni kapacit firem a jejich spoluprace s vyzkumnymi
organizacemi

Domény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020

Domény specializace dané krajskou inovacni (RIS3) strategii byly identifikovany takto:
Vyroba dopravnich prostredku
Elektronika a elektrotechnika
Biotechnologie/Life-sciences
Chemicky pramysl (bez farmacie)
Strojirenstvi a zpracovani kovi
Potravinarstvi
Vyzkum a vyvoj (oblasti pfirodnich a technickych véd):
O Laserové technologie, fotonika
Biotechnologie a biomedicina
Materialové inZenyrstvi/Materidlovy vyzkum
Jaderna energetika
Vyzkum vesmiru a kosmické technologie
Energeticky efektivni stavebnictvi a snizovani negativnich dopadi lidské ¢innosti na ZP

O O O O 0 O°

Vodikové technologie

2.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

Astronomicky ustav AV CR

Biotechnologické a biomedicinské centrum Akademie véd a Univerzity Karlovy ve Vestci (BIOCEV)
ELI Beamlines a HiLASE - Fyzikalni Gstav AV CR

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi, CVUT

Narodni Ustav dusevniho zdravi

SVUM a. s. - Vyzkumné a testovaci centrum material(i

UJV Re? a.s. a Centrum vyzkumu Rei s.r.o.

Univerzitni centrum energeticky efektivnich budov CVUT

Ustav jaderné fyziky AV CR
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Inovaéni infrastruktura

Centrum aplikovaného vyzkumu Dobfis

CEROP Kolin

InnoCrystal s.r.o

STAR Research & Innovation Cluster, z. u.
Stredoceské inovacni centrum SIC

Strojirensky védeckotechnicky park Bustéhrad

UVR MniSek pod Brdy

Védeckotechnicky park Roztoky a Park védy Roztoky
VTP VUMOP

Inovativni firmy

AERO Vodochody a.s.
BEZNOSKA, s.r.o.

BIOPHARM, a.s.

BOVA Bfeznice spol. s r.o.
DEKONTA, a.s.

IQ Structures s.r.o.

LINET spol. s.r.o.

ProSpon spol. s r.o.

SKODA AUTO a.s.

ZD Krasnd Hora nad Vltavou a.s.
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3. Ustecky kraj

3.1 Vyzkum a vyvoj v Usteckém kraji v roce 2017 dle dat CSU

3.1.1. Charakteristika kraje

Ustecky kraj je charakteristicky:
® nizka vzdélanostni Uroven obyvatel,
dlouhodoby odliv vzdélanych obyvatel,
potencial pro vyzkum roste, aviak pomaleji nez v rdmci CR,
v kraji sidli jedina univerzita, VaV soustfedén spiSe do podnikatelském sektoru,
VaV orientovany na aplikovany vyzkum v oblasti technickych véd,
pocet pracovnikd ve VaV trvale stoupa,
vydaje na VaV v Usteckém kraji predstavuji 1 % vydaja CR.

3.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31.12. 2017 Zilo v Usteckém kraji celkem 821.080 obyvatel, z toho 690.400 ve véku 15+.

Pro Ustecky kraj je charakteristickd nizka vzdélanostni Urover obyvatel, kterd odrazi d¥ivéjéi ekonomické
zaméreni regionu. Vice jak polovina osob ve véku 15 a vice let ma pouze zakladni vzdélani ¢i stredoskolské
vzdélani bez maturitni zkousky. Nejméné pocetnou skupinou obyvatelstva mezi vzdélanymi jsou naopak
osoby s vysokoskolskym vzdélanim. Tato skupina obyvatel tvoFi pouze 12 %. Ustecky kraj se navic dlouhodobé
potyka s odlivem vysoce vzdélanych lidi.

Tab. 3.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Usteckém kraji, CR, v roce 2017

Ustecky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 690,4 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 0,7 0,1 12,4 0,1
Zéakladni 129,6 18,8 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 253,3 36,7 2963,5 33,2
Stredni s maturitou 222 32,2 3038,5 34,0
Vysokoskolské 84,8 12,3 1708,2 19,1

Zdroj: €SU 2018
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3.1.3. Pracovisté VaV v Usteckém kraji

V Usteckém kraji se v roce 2017 zabyvalo ¢innosti VaV celkem 121 pracoviit, co? predstavuje cca 4 % podil
véech pracovist VaV v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV v prepoctu na 100 tis. obyvatel se
od roku 2012 zvysil z 12,8 na 14,7 v roce 2017. Na celostdtni Urovni dosahoval v témZze roce hodnoty 29,4.
Potencidl pro vyzkum tedy roste, avsak ve srovnani s celostatni Grovni je tento rlst pomalejsi a celkové
dosahuje pouze 50 % celostatniho praméru.

Zhruba 83 % viech pracovist zabyvajicich se VaV v Usteckém kraji pfedstavovala podnikatelskd pracovisté a
tento podil je od roku 2012 vice méné stabilni a kopiruje situaci na trovni celé CR. Niz$i podil ma zde ve
srovnani s celorepublikovym primérem vysokoskolsky sektor. V kraji sidli jedind univerzita (UJEP) a zaméfeni
jejtho vyzkumu se ne UpIné potkava s potiebami aplika¢ni sféry. V Usteckém kraji neni p¥itomno 7adné
pracovisté VaV naleZejici do neziskového sektoru nebo nebylo z divodu mozné identifikace uvefejnéno.
Podle odvétvi se pracovisté VaV dlouhodobé zabyvaji pfevazné technickymi védami (65,3 %). V tomto sméru
dosahuje Ustecky kraj ve srovnani s celostatni urovni vy3sich hodnot (61,4 %). Vzhledem k tomu, Ze potencial
pro VaV je vétsinou ve firmach, je logické jeho zaméreni prevazné na technické védy dané také primyslovym
charakterem regionu.

ver s

Tab. 3.2 - Pracovisté provadéjici VaV v Usteckém kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017, prepocteno na
obyvatele

Uzemi, typ PrVa

subjektu PrvaVv
Y v

. v%* V/Px*| abs. v%*

*

[Px**

USK
106 38 128 |101 36 12,2 | 115 4,0 139 |110 38 13,4 | 110 3,9 134|121 39 14,7
pracovisté VaV

CR
2778 100 26,4 |2768 100 26,3 |2840 100 27 |2870 100 27,2 | 2830 100 26,8 |3114 100 29,4
pracovisté VaV

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel
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Tab. 3.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Usteckém kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Ustecky kraj 106 100 101 100 115 100 110 100 110 100 121 100
Podnikatelsky 88 83,0 83 82,2 97 84,3 92 83,6 92 83,6 101 83,5
Viadni 10 9,4 10 9,9 10 8,7 10 9,1 11 10,0 13 10,7
Vysokoskolsky 8 7,5 8 7,9 8 7,0 8 7,3 7 6,4 7 5,8
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VlIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 3.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Usteckém kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Ustecky kraj 106 | 100 101 | 100 115 | 100 110 100 110 | 100 121 | 100
Pfirodni védy 24 22,6 14 13,9 17 14,8 15 13,6 16 14,5 18 14,9
Technické védy 57 | 53,8 61 | 60,4 71 | 61,7 68 61,8 69 | 62,7 79 | 65,3
Lékarské védy 5 4,7 7 6,9 7 6,1 6 5,5 6 5,5 6 5,0
Zemédélské védy 10 | 9,4 8 | V/29) 9 | 7,8 11 10,0 10 | 9,1 9 | 7,4
Socialni védy 3 2,8 4 4,0 4 3,5 3 2,7 2 1,8 2 1,7
Humanitni védy 7 6,6 7 6,9 7 6,1 7 6,4 7 6,4 7 5,8
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 | 5,6 183 6,4 183 | 6,5 181 | 5,8
Socidlni védy 149 5,4 150 5,4 159 5,6 151 53 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: €SU 2018
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3.1.4. Lidé ve VaV v Usteckém kraji

3.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V Usteckém kraji bylo v roce 2017 zaméstnano celkem 1114 osob ve VaV (FTE), co? predstavuje zhruba 136
zaméstnancd VaV na 100 tis. obyvatel kraje, tedy 1/5 celostatniho priméru. Az na pokles v letech 2015 —
2016 pocet pracovnikii ve VaV trvale stoupd.

Zhruba tfetinu zaméstnancl VaV tvofi technicti pracovnici, coz podtrhuje skutecnost, Ze VaV je soustfedén
predevsim v podnikatelském sektoru a je tedy vice orientovany na aplikovany vyzkum. Vyssi podil
zaméstnanctl v podnikatelském sektoru oproti priméru CR uréuji dva faktory — jedina univerzita v kraji a
samoziejmé lepsi platové ohodnoceni, které podnikatelsky sektor nabizi.

Porovnani priimérné hrubé mésiéni mzdy specialistl ve védé a technice s celostatnim primérem vychazi pro
Ustecky kraj celkem pFiznivé, hrubad mésiéni mzda se pohybuje okolo 95 % celostatniho prdméru. Od roku
2011 viak oproti celostatnimu prdméru klesd, v roce 2011 ¢&inila 107 % priméru CR.

Tab. 3.5 - Pocet zaméstnanct VaV podle pracovni ¢innosti v Usteckém kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100 tis.
obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, pracovni |

¢innost abs. PVaV/Px abs. |PVaV/Px| abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px| abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px

(313] * (FTE) * (FTE) * (313] * * (313) *
Ustecky kraj 1042 | 1259 | 1056 | 1279 | 1120 | 1358 | 1069 | 129,8 | 963 | 1171 | 1114 | 1357
Vyzkumni pracovnici | 460 55,6 467 56,5 505 61,2 500 60,7 450 54,7 516 62,9
Techniéti pracovnici 350 42,3 348 42,1 364 44,1 318 38,6 300 36,5 362 44,1
Ostatni pracovnici 232 28,0 241 29,2 251 30,4 251 30,5 213 25,9 235 28,6
€R celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 6123 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217 316,1 34271 326,1 36 040 342,4 38 081 361,2 37338 353,4 39181 370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18 932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 20 826 196,7
Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9 002 85,4 9024 85,4 9729 91,9
Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel
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Tab. 3.6 - Pocet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV v Usteckém kraji, €R, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Ustecky kraj 1042 100 1056 100 1120 100 1069 100 963 100 1114 100
Podnikatelsky 774 74,3 749 70,9 808 72,1 749 70,1 666 69,2 768 68,9
Vladni 63 6,0 64 6,1 67 6,0 56 5,2 52 5,4 56 5,0
Vysokoskolsky 204 19,6 242 22,9 245 21,9 264 24,7 245 25,4 290 26,0
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 60 329 100 | 61976 100 | 64443 | 100 | 66433 100 | 65783 | 100 | 69736 | 100
Podnikatelsky 31705 52,6 33188 53,5 35256 54,7 36 365 54,7 37263 56,6 39968 57,3
Viadni 11 864 | 19,7 12 275 | 19,8 12 380 | 19,2 12 953 | 19,5 13 099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16 441 27,3 16 240 26,2 16 525 25,6 16 868 25,4 15201 23,1 15 803 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: €SU 2018

v

Tab. 3.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialistii ve védé a technice v Usteckém kraji, CR, 2015-2017

Ustecky kraj 38 668 93,4 40133 92,9 43290 94,8

CR celkem 41 412 100 43 207 100 45 674 100
Zdroj: CSU 2018

Tab. 3.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)
2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Ustecky kraj 482 440 476 441 438 546
Zdroj: CSU 2018

3.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Vyznamnou slozkou zaméstnanctl ve VaV jsou vyzkumnici. V roce 2017 bylo v Usteckém kraji zaméstnano
celkem 516 vyzkumnik( (FTE).

S relativnim poctem 62,9 vyzkumnych pracovnikd na 100 tis. obyvatel dosahuje kraj méné nez 1/5
celostatniho priméru.
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Tab. 3.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikii podle sektoru v Usteckém kraji, CR, FTE, 2012-2017, pfepocteno
na obyvatele

. 2016
Uzemi, sektor
provadéni . . . . PVaV/P  abs. abs.  PVaV/P
PVaV/Px*
x* x* (FTE) x*
Ustecky kraj 460 55,6 467 56,5 505 61,2 500 60,7 450 54,7 516 62,9
Podnikatelsky 270 32,6 233 28,2 271 32,9 244 29,6 212 25,8 235 28,6
Vladni 32 3,9 30 | 3,6 31 | 3,8 26 3,2 24 2,9 30 3,7
Vysokoskolsky 157 19,0 204 24,7 203 24,6 230 27,9 214 26,0 252 30,7
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 353,4 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 16 367 155,7 17 892 170 19161 181,7 19185 181,6 20 206 190,8
VIaddni 6453 | 61,4 6725 | 64 6979 | 66,3 7393 | 70,1 7 500 | 71 7 908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 109,4 | 10995 104,6 10 965 104,2 11357 107,7 10511 99,5 10 875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 1,9 170 | 1,6 142 | 1,3 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovniki( na 100 tis. obyvatel

3.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV v Usteckém kraji dosahly v roce 2017 celkem 902 mil. K&, co? predstavuje pfiblizné 1
% veskerych vydajd na VaV celé CR. Zatimco v CR vydaje na VaV rostou, v Usteckém kraji maji spise klesajici
tendenci. Od roku 2012 — 2017 doslo k poklesu o vice nez 200 mil. K¢.

Podil vydaji na VaV v podnikatelském sektoru je v porovndni s celostatni Grovni vyssi, jednd se o 76 %
vekerych vydajl, zatimco vramci CR 63 %. V porovnani intenzity vydajd na 100 tis. obyvatel dosahuje
Ustecky kraj ndsobné niz$ich hodnot ne? je celostatni Uroveri (cca 1099 — statni Groven je pak pres 8000).

V letech 2012 — 2015 nékolikanasobné vzrostly investi¢ni vydaje na VaV na celostatni Urovni, a to diky nartstu
financovani z vefejnych zahranic¢nich zdroju, které sméfrovaly na podporu vybudovani infrastruktury. Tato
byla vybudovdna a v poslednich letech doslo opét ke snizeni objemu investic.

Zhruba 85 % vydajli na VaV je smérovano do oblasti aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, coZ
je vice ve srovnani s CR, kde dosahuje tento ukazatel hodnoty zhruba 73 %. Vice ne? polovina vydajd sméfuje
na aplikovany vyzkum (55 %), zatimco v rdmci CR tato hodnota dosahuje 39 %.
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Tab. 3.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Usteckém kraji, €R, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor provadéni

v mil Ké v mil Ké v mil Ké v % ‘ v mil Ké v mil K¢ v mil K¢
Ustecky kraj 1125 100 1084 100 1216 100 1097 100 862 100 902 100
Podnikatelsky 928 82,5 826 76,2 903 74,3 931 84,9 691 80,2 686 76,1
VIadni 20 1,8 28 | 2,6 27 | 2,2 27 | 2,5 25 2,9 36 4,0
Vysokoskolsky 177 15,7 231 21,3 286 23,5 138 12,6 147 17,1 179 19,8
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46 981 55,2 | 48148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 04 343 | 04 197 | 0,2 |252 | 0,3

Zdroj: €SU 2018

Tab. 3.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Usteckém kraji, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012-
2017, v mil. K¢

Uzemi, sektor

provadéni . VVaV/Px . .| vvav/px . .| wav/px . VVaV/Px . VVaV/Px . . VVaV/Px
v mil. Ké . v mil. Ké . v mil. K& " v mil. K¢é . v mil. K¢é . v mil. Ké "

Ustecky kraj 1125 1359,8 1084 1312,6 1216 1474,3 1097 1332,3 862 1048,3 902 1098,7
Podnikatelsky 928 1121,7 826 1000,2 903 1094,8 931 1130,7 691 840,3 686 835,6
VIadni 20 24,2 28 | 33,9 27 | 32,7 27 32,8 25 30,4 36 43,9
Vysokoskolsky 177 213,9 231 279,7 286 346,8 138 167,6 147 178,8 179 218,0
Soukromy

) X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neziskovy
CR celkem 72360 | 688540 | 77853 | 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88663 | 8409,70 | 80109 | 7582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50| 41513 3949,60 | 46981 4463,80| 48148 4566,80 | 48980 4636,00 | 56810 @ 5364,7
VIadni 13884 [ 1321,20| 14875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18091 | 171590 | 14549 | 1377,10 | 15582 | 14715
Vysokoskolsky 19879 1891,50| 21198 2016,80 | 21628 2054,90 | 22083 | 2094,50 | 16382 1550,60 | 17741 1675,4
Soukromy

) X 369 35,1 267 25,4 351 33,3 343 32,5 197 18,7 252 23,8
neziskovy

Zdroj: €SU 2018
* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 3.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaja v Usteckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, druh vydaja

v mil. Ké v mil. Ké v mil. Ké v% ‘ v mil. Ké v mil. K¢ v % v mil. Ké v %

Ustecky kraj 1125 100 1084 100 1216 100 1097 100 862 100 902 100
Béiné 935 83,1 928 85,6 899 73,9 879 80,1 771 89,4 837 92,8
mzdové 482 42,8 440 40,6 476 39,1 441 40,2 438 50,8 546 60,5
ostatni béZné 453 40,3 489 45,1 423 34,8 438 39,9 333 38,6 291 32,3
Investi¢ni vydaje 189 16,8 156 14,4 317 26,1 218 19,9 91 10,6 65 7,2
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Béiné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni bézné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 21,9 18011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: €SU 2018

Tab. 3.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Usteckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Uzemi, typ VaV 2012 2013 2014 2015 2016 2017

innosti v mil. Ké v mil. Ké ‘ v%  vmil K¢ ‘ v mil. K¢ vmilL.KE v% |vmil.KE v%
Ustecky kraj 1125 100 1084 100 1216 100 1097 100 862 100 902 100
Zékladni vyzkum 98 8,7 195 18,0 239 19,7 108 9,8 114 13,2 136 15,1
Aplikovany vyzkum 552 49,1 441 40,7 570 46,9 537 49,0 410 47,6 498 55,2
Experimentalni vyvoj 475 42,2 449 41,4 407 33,5 451 41,1 339 39,3 268 29,7
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Zékladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28038 31,6 22908 28,6 24572 27,2
Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1
Experimentdlni vyvoj | 24 396 33,7 26978 34,7 28975 34 27 881 31,4 27 254 34 30509 33,8

Zdroj: CSU 2018

3.2. Analyza potieb Usteckého kraje

Ustecky kraj je jednim ze dvou regiont CR, kde se jiz vice nei sto let t&7i hnédé uhli, na které je dosud
navazana vyroba elektrické energie. Je zde situovana rovnéz rozsahla chemicka vyroba. To vedlo v minulosti
k vysadnimu postaveni kraje jako energetické a surovinové zakladny zemé. Z hlediska ekonomické vykonnosti
i daldich vyznamnych hledisek (podil VS vzdélanych osob, zaméstnanost, vydaje na VaV) zaujima v
mezikrajském srovnani spiSe posledni pficky, z pohledu VaV kraj patfi mezi méné vyznamné. Vétsina
vyzkumnych pracovist je soustfedéna ve firmach, jejichz vyzkum je, z tradice primyslového regionu,
orientovan na technické obory. Z pohledu VS sektoru jsou VaV aktivity zajistovany predevim Univerzitou
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. V regionu viak plsobi také CVUT - dopravni fakulta v D&c&ing,
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VSCHT a VSB - fakulta v Mosté&. Z pohledu potencidlu VaV zde spatfujeme Fadu dosud nevyuZitych pfileZitosti
— napt. spoluprace firem s VO je realizovana spise se subjekty mimo kraj, (nejéastéji s CVUT, VSCHT, i kdyz
prostfednictvim zde pUsobicich fakult apod.). Podle vysledkd vyhodnoceni za roky 2015 — 2018 smérovaly
inovace nejCastéji do oblasti strojirenstvi (39 %), pripadné se tykaly material( a jejich obrabéni. Druhou
nejCastéjsi oblasti byla chemie (18 %). Meziro¢né se pribéziné zvySuje pocet projektl z oblasti IT a tvorby
software (14 %).

Vedle tradi¢nich obort tézby uhli, energetiky a chemie se kraj postupem let a s Gtlumem tézby snaZi najit

nové prilezitosti pro dalsi rozvoj. Jednou z téchto pfilezitosti je rozvoj Cisté mobility. V roce 2019 bylo

podepsano memorandum o rozvoji komplexniho vyuziti vodiku jako zdroje Cisté energie v regionu, diky

némuz by se Ustecky kraj mohl stat centrem rozvoje vodikové ekonomiky v Cesku. Potencial pro region

predstavuje i rozvoj vyzkumu autonomni mobility, na kterém se podili i UJEP.

3.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra

e Ustinad Labem
e Décin
Silné obory

o Organicka a anorganicka chemie: vodikova elektromobilita, nanotechnologie a nanomaterialy

e Sklo a porcelan: nanopovrchy a senzory pro ploché stavebni sklo, vysoce kvalitni automobilova skla,
tradi¢ni vyroba dekorativniho skla a porcelanu

e Strojirenstvi / mechatronika: vyroba stroju, zafizeni a pfesnych komponentd

e Automotive: vyroba strojirenskych komponent, plastikarstvi a gumarenstvi

e Energetika a Zivotni prostiedi: nové zdroje energie a progresivni zpUsoby jejich vyuziti

e Elektromobilita a vodikova mobilita: testovani autonomnich vozidel a dopravnich systému

e Digitalizace, Smart cities a Pramysl 4.0: koncept “Smart”, vyuZiti velkych dat a umélé inteligence,
digitalni ekonomika, robotizace a automatizace

e Kultura a kreativni priimysl: uméni, primyslovy design, nova média, vizualni komunikace, IT sluzby

vC. infotainmentu

Hlavni vyzvy

Lidé pro vyzkum a vyvoj: prace s talenty, kvalitni vzdélavani propojené s praxi, vytvoreni atraktivniho
pracovniho prostiredi pro udrZzeni absolvent( a pfichod novych talentovanych a inspirativnich lidi
Inovativni a konkurenceschopné firmy: podpora start-upd, sluzby pro rlst a rozvoj malych a
stfednich podniki

Kvalitni vyzkum a jeho aplikace: zvyseni kvality védeckych tymd, jejich vybaveni a podminky pro
praci

Inovace ve verejné sfére: popularizace a implementace konceptu “Smart” a vyuziti rekultivovanych
Uzemi pro inovace
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e Podpora inovacniho ekosystému: spoluprace vyzkumnikd, firem a verejného sektoru pro zlepseni
kvality Zivota lidi v regionu a budovani dobrého jména regionu

Domény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020

Pfiloha RIS3 strategie pro Ustecky kraj obsahuje tfi primyslové tradi¢ni domény specializace:
e Produktovy cyklus tézba a vyuziti uhli, energetika, dodavatelské obory a rekultivace
e Organicka a anorganickd chemie
e \yroba skla a porcelanu

3.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partneri ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

e Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Unipetrol vyzkumné vzdéldvaci centrum, a.s. (UniCRE)
Chmelafsky institut s.r.o.
Vyzkumna infrastruktura RINGEN
Vyzkumny dstav balneologicky, v. v. i., (MSené-lazné)
Vyzkumny dstav rostlinné vyroby, v. v. i., pracovisté Chomutov
CVUT Fakulta dopravni, Dé&in

Inovacni infrastruktura
e Krajsky Grad Usteckého kraje
e Inovaéni centrum Usteckého kraje, z. s.
e Hospodafska a socidlni rada UK
e Krajska hospodarska komora UK

Inovativni firmy

® AGC Automotive Czech a. s.
AZ Consult, spol. sr. o.
B&C Dopravni systémy s. r. 0.
Czech Aerosol, a. s.
DYNTEC spol. sr. o.
Euro Support Manufacturing Czechia s. r. o.
Glanztoff - Bohemias. r. o.
HENNLICH s. r. o.
Chart Ferox, a. s.
Krajska zdravotni, a. s.
Lovochemie, a. s.
Méd Povrly a. s.
PARDAM, s. r. 0.
PRO-AQUA CZ, s. r .0.
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SALTEKs. r. 0.

SPOLCHEMIE - Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, akciova spole¢nost
STRIX Chomutov, a.s.

Strojirna Litvinov spol. s r. o.

TOS VARNSDORF a. s.

VVV Most spol. sr. o.

Vyzkumny Ustav pro hnédé uhli, a. s.

WEKUS spol.sr. o

ZKL Klasterec nad Ohfi, akciova spolecnost
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4. Karlovarsky kraj

4.1. Vyzkum a vyvoj v Karlovarském kraji v roce 2017 dle dat CSU

4.1.1. Charakteristika kraje

Karlovarsky kraj je charakteristicky:
® nizkd vzdélanostni Uroven obyvatel,
dlouhodoby odliv vzdélanych obyvatel,
potencial pro vyzkum roste, avéak pomaleji nez v rdmci CR,
absence vyzkumné a vyvojové zakladny v kraji, VaV soustfedén do podnikatelském sektoru,
VaV orientovany na aplikovany vyzkum v oblasti technickych véd,
pocet pracovnik( ve VaV trvale a rychle stoup3,
vydaje na VaV v Karlovarském kraji predstavuji 0,2 % vydaja CR.

4.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31. 12. 2017 zilo v Karlovarském kraji celkem 295.686 obyvatel, z toho 252.200 ve véku 15+.

Pro Karlovarsky kraj je charakteristicka nizka vzdélanostni Uroven obyvatel. Vice jak polovina osob ve véku 15
a vice let mda pouze zakladni vzdélani ¢i stredoskolské vzdélani bez maturitni zkousky. Nejméné pocetnou
skupinou obyvatelstva, a také ve vztahu k hodnotdm za celou CR, jsou naopak osoby s vysokoskolskym
vzdélanim. Tato skupina obyvatel tvoti pouze 10 %. Karlovarsky kraj se navic dlouhodobé potyka s odlivem
mozkd.

Tab. 4.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Karlovarském kraji, CR, v roce 2017

Karlovarsky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 252,2 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 0,7 0,3 12,4 0,1
Zéakladni 49,9 19,8 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 94,8 37,6 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 77,8 30,8 3038,5 34,0
Vysokoskolské 29 11,5 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018
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4.1.3. Pracovisté VaV v Karlovarském kraji

Vs v

V Karlovarském kraji je soustfedéna zdaleka nejmensi ¢ast vyzkumného a inovaéniho potencidlu CR. V roce
2017 se zde zabyvalo Cinnosti VaV celkem 26 pracovist, coZ predstavuje necelé 1 % vSech pracovist VaVv
v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV v piepoctu na 100 tis. obyvatel se od roku 2012 zvysil
ze 7,3 na 8,8 v roce 2017. Na celostatni Urovni dosahoval v témze roce hodnoty 29,4. Potencidl pro vyzkum
tedy roste, avsak ve srovnani s celostatni Urovni je tento rlist pomalejsi a celkové dosahuje pouze 50 %
celostatniho priméru.

Pracovisté zabyvajici se VaV v Karlovarském kraji tvori z 96 % podnikatelska pracovisté a tento podil je od
roku 2012 vice méné stabilni. Dany ukazatel je ve srovnani se situaci v CR mnohem vy$si, co? je ovlivnéno
faktem, Ze v kraji nepUsobi Zadna vysoka skola, kterd by vytvarela vyznamny objem znalosti, stejné tak
védecko-vyzkumné organizace, které zde prakticky chybi.

Podle odvétvi se pracovisté VaV dlouhodobé zabyvaji pfevazné technickymi védami (84,6 %). V tomto sméru
dosahuje Karlovarsky kraj ve srovnani s celostatni drovni mnohem vyssich hodnot (61,4 %). Orientace na
technické védy podtrhuje primyslovy charakter regionu.

Tab. 4.2 - Pracovisté provadéjici VaV v Karlovarském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017, pfepocteno
na obyvatele

. PrVa PrvVa PrVa PrVaV
sublekt  abs. vo%* V/Px abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px| abs. v%* s 305 V%

Uzemi, typ

* % *%k * %

KVK
22 08 73 20 0,7 656 24 08 8,0 20 0,7 6,7 20 0,7 6,7 26 08 88
pracovisté VaV

CR
2778 100 26,4 |2768 100 26,3 2840 100 27 12870 100 27,2 | 2830 100 26,8 |3114 100 294
pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel
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Tab. 4.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Karlovarském kraji, €R, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Karlovarsky kraj 22 100 20 100 24 100 20 100 20 100 26 100
Podnikatelsky 21 95,5 19 95,0 23 95,8 19 95,0 19 95,0 25 96,2
VIadni 1 4,5 1 5,0 1 4,2 1 5,0 1 5,0 1 3,8
Vysokoskolsky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 4.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Karlovarském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Karlovarsky kraj 22 | 100 20 | 100 24 | 100 20 | 100 20 | 100 26 | 100
Pfirodni védy 5 22,7 0,0 1 4,2 1 5,0 0,0 2 7,7
Technické védy 16 | 72,7 19 | 95,0 21 | 87,5 18 | 90,0 18 | 90,0 22 | 84,6
Lékarské védy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zem&delské védy | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 1 | 5,0 1 | 38
Socialni védy 0,0 0,0 1 4,2 0,0 0,0 0,0
Humanitni védy 1 4,5 1 5,0 1 4,2 1 5,0 1 5,0 1 3,8
CR celkem 2778 | 100 | 2768 | 100 | 2840 | 100 | 2870 | 100 | 2830 | 1200 | 3114 | 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 5,8
Socialni védy 149 5,4 150 5,4 159 5,6 151 5,3 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018
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4.1.4. Lidé ve VaV v Karlovarském kraji

4.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V Karlovarském kraji bylo vroce 2017 zaméstnano celkem 237 osob ve VaV (FTE), coZ predstavuje 80
zaméstnancd VaV na 100 tis. obyvatel kraje, tedy zhruba 1/8 celostatniho priméru. Pocéet pracovnikii ve
VaV v kraji trvale a rychle stoupd. Od roku 2012 — 2017 se vice jak zdvojnasobil.

Z hlediska zaméstnanosti v oblasti VaV je tahounem podnikatelsky sektor, kde pracuje vétsina zaméstnancl
(99,2 %). Situace je ovlivnéna faktem, Ze v kraji neni zastoupen vysokoskolsky ani soukromy neziskovy sektor.
Pétinu zaméstnancl tvofi technicti pracovnici.

Porovnani priimérné hrubé mési¢ni mzdy specialistl ve védé a technice s celostatnim primérem vychazi pro
Karlovarsky kraj celkem nepfiznivé, hruba mésicni mzda se pohybuje okolo 89 % celostatniho praméru.

Tab. 4.5 - Poéet zaméstnancii VaV podle pracovni ¢innosti v Karlovarském kraji, CR, FTE, prepoéteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, pracovni |
¢innost abs. abs. abs. abs. abs. abs.
PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px
(313 (FTE) (FTE) (FTE) (FTE) (FTE)
Karlovarsky kraj 116 38,3 134 44,5 158 | 52,7 207 | 69,3 205 | 68,9 237 80,0
Vyzkumni pracovnici 67 22,1 71 23,6 78 26,0 92 30,8 114 38,3 138 46,6
Technicti pracovnici 41 13,6 54 17,9 71 23,7 65 21,8 48 16,1 47 15,9
Ostatni pracovnici 8 2,6 10 3,3 10 3,3 50 16,8 43 14,5 52 17,6
CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217  316,1 34271 326,1 36040 3424 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181  370,0

Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 | 20826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9
Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnanci vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel
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Tab. 4.6 - Pocet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV v Karlovarském kraji, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Karlovarsky kraj 116 100 134 100 158 100 207 100 205 100 237 100
Podnikatelsky 113 97,4 132 98,5 158 100,0 206 99,5 202 98,5 235 99,2
Viadni 3 2,6 2 1,5 0 0,0 1 0,5 2 1,0 2 0,8
Vysokoskolsky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 53,5 | 35256 54,7 | 36365 54,7 | 37263 566 | 39968 57,3
Viadni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 | 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018

v

Tab. 4.7 - Primérna hruba mési¢ni mzda specialistti ve védé a technice v Karlovarském kraji, CR, 2015-
2017

Karlovarsky kraj 35489 85,7 35649 82,5 40 565 88,8

CR celkem 41412 100 43 207 100 45674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 4.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

Uzemi 2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Karlovarsky kraj 74 76 104 132 131 151
CR celkem 30549 33515 37381 39174 41 665 47 361

Zdroj: CSU 2018

4.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Vyznamnou slozkou zaméstnancl ve VaV jsou vyzkumnici. V roce 2017 bylo v Karlovarském kraji zaméstnano
celkem 138 vyzkumnikd (FTE).

S relativnim poc¢tem 46,6 vyzkumnych pracovnikd na 100 tis. obyvatel dosahuje kraj zhruba 1/8 celostatniho
praméru.
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Tab. 4.9 - Poéet vyzkumnych pracovniki podle sektoru v Karlovarském kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

. 2016
Uzemi, sektor
provadéni . | PvaV/P abs. | PVaV/P abs. | PVaV/P  abs. abs. abs.  PVav/P
PVaV/Px*
x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x*

Karlovarsky kraj 67 22,1 71 23,6 78 26,0 92 30,8 114 38,3 138 46,6
Podnikatelsky 64 21,2 71 23,6 78 26,0 92 30,8 114 38,3 137 46,3
Viadni 3 1,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0
Vysokoskolsky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 353,4 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 16 367 155,7 17 892 170 19161 181,7 19185 181,6 20 206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 6725 | 64 6979 | 66,3 7 393 | 70,1 7 500 | 71 7908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 109,4 10995 104,6 10 965 104,2 11357 107,7 10511 99,5 10 875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 1,9 170 | 1,6 142 | 1,3 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel

4.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV v Karlovarském kraji dosahly v roce 2017 celkem 211 mil. K&, coZ predstavuje pfiblizné
0,2 % veskerych vydajd na VaV celé CR. Zatimco v CR vydaje na VaV rostou, v Karlovarském kraji maji spise
klesajici tendenci. Od roku 2012 — 2017 doslo k minimalnimu rlstu, a to pouze o 7 mil. K¢.

Vétsinovy podil na vydajich na VaV ma podnikatelsky sektor (99,5 %), zatimco v rdmci CR je to 63 %. Velkou
roli zde opét hraje fakt, Ze v Karlovarském kraji zcela chybi zastoupeni vysokoskolského a soukromého
neziskového sektoru. V porovnani intenzity vydaji na 100 tis. obyvatel dosahuje Karlovarsky kraj nasobné
nizsich hodnot nez je celostatni Groven (cca 712,6 — statni Uroven je pak pres 8500).

Celkem 9 % vydaji na VaV v Karlovarském kraji bylo investi¢niho charakteru, coZz odpovida celostatnimu
praméru (2017). V predchozich letech (2012, 2015) vsak byly investice mnohonasobné vyssi, v roce 2012
dokonce nad celostatnim primérem. Rozsah vydaji vtomto obdobi souvisel s naristem financovani
z vefejnych zahrani¢nich zdrojli, které smérovaly na podporu vybudovani infrastruktury. Tato byla
vybudovana a v poslednich letech doslo opét ke sniZzeni objemu investic.

Vétsina vydajl na VaV (98,5 %) je sméfovana do oblasti aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje,
co? je mnohem vice ve srovnani s CR, kde dosahuje tento ukazatel hodnoty zhruba 73 %.

Zhruba 60 % vydajl na VaV v Karlovarském kraji sméfuje na aplikovany vyzkum, zatimco v ramci CR jen 39 %.
Pfrevaha aplikovaného vyzkumu je dana jednak primyslovym charakterem regionu, jednak témér
stoprocentnim zastoupenim podnikatelského sektoru v oblasti VaV.
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Tab. 4.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Karlovarském kraji, €R, 20122017, v mil. K¢

. 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Uzemi, sektor provadéni
v mil K v mil K vmilke % | vmilke v mil K& v mil K

Karlovarsky 204 100 115 100 151 100 203 100 173 100 211 100
Podnikatelsky 202 99,0 113 98,3 150 99,3 202 99,5 172 99,4 210 99,5
VlIadni 2 1,0 2 | 1,7 1 | 0,7 1 | 0,5 1 0,6 1 0,5
Vysokoskolsky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018

Tab. 4.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Karlovarském kraji, CR, pfepoéteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni .. Vwvav/Px| v mil . . VWaV/Px vmil. VvaV/Px v mil . . VWaVv/Px
v mil. Ké . VVaV/Px* v mil. Ké . . VWaV/Px* vmil Ké
o Ké > Ké b Ké *

Karlovarsky kraj 204 674,4 115 382,1 151 503,5 203 680,1 173 581,9 211 712,6
Podnikatelsky 202 667,8 113 375,4 150 500,2 202 676,7 172 578,5 210 709,2
VlIadni 2 | 6,6 2 | 6,6 1 3,3 1 3,4 1 3,4 1 3,4
Vysokoskolsky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 72360 | 6885,40 | 77853 | 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88663 | 8 409,70 | 80109 | 7 582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50] 41513 3949,60 | 46981 4463,80| 48148 4566,80 | 48980 4636,00 | 56810 5364,7
VlIadni 13 884 | 1321,20 | 14 875 | 1415,30 16 145 | 1534,00 | 18091 | 1715,90 | 14549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 18915021198 2016,80 | 21628 2054,90] 22083 2094,50 | 16382 1550,60 | 17741 16754
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 4.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaja v Karlovarském kraji, €R, 2012-2017, v mil. K¢

. 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Uzemi, druh vydaju

v mil. K¢ v mil. K¢ v mil. K¢ v mil. K v mil. K& vmil.KE  v%
Karlovarsky kraj 204 100 115 100 151 100 203 100 173 100 211 100
Bézné 107 52,5 108 93,9 135 89,4 159 78,3 154 89,0 192 91,0
mzdové 74 36,3 76 66,1 104 68,9 132 65,0 131 75,7 151 71,6
ostatni bézné 33 16,2 32 27,8 31 20,5 28 13,8 22 12,7 40 19,0
Investi¢ni vydaje 97 47,5 6 5,2 16 10,6 43 21,2 19 11,0 19 9,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Béiné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72680 90,7 81902 90,6
mzdové 30 549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni béZné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 219 18011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018

Tab. 4.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV ¢innosti v Karlovarském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Uzemi, typ VaV 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Sinnosti v mil. Ké vmil. KE v%  vmil K¢ v mil. K¢ vmil. KE  v% | vmil Ké
Karlovarsky kraj 204 100 115 100 151 100 203 100 173 100 211 100
Zékladni vyzkum 5 2,5 4 3,5 6 4,0 4 2,0 1 0,6 3 1,4
Aplikovany vyzkum 147 72,1 76 66,1 106 70,2 159 78,3 136 78,6 127 60,2
Experimentalni vyvoj 52 25,5 35 30,4 40 26,5 40 19,7 35 20,2 81 38,4
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Zakladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28038 31,6 22908 28,6 24572 27,2
Aplikovany vyzkum 26246 363 | 25263 324 | 29770 35 32744 36,9 | 29947 374 |35305 391
Experimentalni vyvoj | 24 396 33,7 26978 34,7 28975 34 27 881 31,4 27 254 34 30509 33,8

Zdroj: CSU 2018

4.2. Analyza potreb Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj (KVK) je jednim ze dvou hnédouhelnych region(, coZ v minulosti predstavovalo velky vyznam
pro energetiku celé CR. Z primé&rného postaveni mezi kraji na konci 90. let minulého stoleti se KK postupné
propadl aZ na posledni misto z hlediska ekonomické vykonnosti i dalsich vyznamnych hledisek (podil VS
vzdélanych osob, zaméstnanost, vydaje na VaV, patenty, vyse zahrani¢nich investic).

V KVK je soustfedé&na nejmensi ¢ast VaV potencialu CR. Neni zde 74dnd VS a donedévna ani VO. Tahounem
VaV aktivit je podnikatelsky sektor. Vliv inovacnich aktivit na ekonomiku kraje je velmi slaby, protoze tyto
jsou omezeny na nevelky pocet subjekt(, v nichZ az na nékolik vyjimek (WITTE Nejdek, Synthomer) pfevazuji

malé VaV tymy, které pracuji spiSe na pfilezitostné nez na dlouhodobé koncepcéni bazi.
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Odvétvova ptrislusnost VaV aktivit odpovida specializaci regiondlni ekonomiky. Jedna se spiSe o vyvojové
aktivity mensich a strednich firem a tykaji se predevsim dil¢ich technologickych zlepseni, pfipadné vyvoje
novych produktd c¢asto na prani zakaznika/odbératele. Jen zfidka dochazi k vyvoji a aplikaci produktovych
feSeni na zakladé vnitfnich zdroji firem, ndpadl jejich vlastnich zaméstnancli a v reakci na impulsy
prichdazejici z trh(/od koncovych zdkaznikd. Objemové nejzajimavéjsi jsou VaV aktivity v odvétvi tézby a
energetiky (Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s.), chemické vyroby (Synthomer a.s.) a automobilového
pramyslu (WITTE Nejdek). Sokolovska pobocka britské firmy Synthomer ma vlastni Spickové VaV oddéleni
zamérujici se na syntézy specidlnich latek a na technologické inovace.

Vlastni VaV aktivity &i spolupraci s VS nebo jinou VO realizuje nékolik malo desitek firem. Jde pfevézné o malé
a stredné velké domaci firmy. Podle oboru: a) primyslové pece a technicka keramika (Fornax a.s., Realistic
a.s., BVD Pece s.r.0.), b) strojirenstvi — jednoucelové a pramyslové stroje (ASTOS Machinery a.s., Kornet
s.r.o.), c) recyklace, vyroba z druhotnych surovin, environmentalni technologie (Montstav CZ s.r.0.).

Z podnik( pod zahrani¢ni kontrolou jsou to prevazné velké a stfedni firmy (WITTE Nejdek, Synthomer,...), z
nichz jen nékteré disponuji vétsSimi vyzkumnymi tymy.

4.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centrum
e Karlovy Vary

Silné obory

e Lazenistvi, balneologie a cestovni ruch

e Keramika, porcelan a sklo: tradi¢ni primyslova odvétvi

e Obnovitelné zdroje: energetika a vyuziti obnovitelnych zdroji energie, zpracovani druhotnych
surovin, pokrocilé technologie recyklace

e Automobilovy priimysl a autonomni doprava: rozvoj autonomni dopravy bude kli¢ovy v souvislosti
s pfipravou na pfichod BMW (plan vystavét na Uzemi zasazeném tézbou testovaci polygon)

e Strojirenstvi: elektrotechnika a mechatronika v automobilovém primyslu

Hlavni vyzvy

o Soukromy sektor: podpora podnikdni a vyzkumnych a inovacnich aktivit firem

e Vefejny sektor: zavadéni chytrych feseni podle principd Smart Cities

e Lidé a znalosti: investice do vzdélavani, motivace studentll a zak( ke studiu technickych a
prirodovédnych oborl a k rozvoji kreativity, podpora prace s talenty a nadanymi détmi

e Atraktivni region: vytvoreni a budovani silného jména regionu pro investice a novou inspirativni
pracovniky

e Kultura a kreativni pramysl: tradi¢ni vyroba skla a porceldnu nebo podpora potencialu filmového
turismu v souvislosti s KVIFF
Digitalizace: kvalitni pokryti regionu sitémi nové generace, prvni komeréni 5G sit

e Internacionalizace: potencidl mezinarodni spoluprace s vyznamnymi evropskymi inovacnimi centry
v Bavorsku a Sasku
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Domény specializace dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020:

KVK mé&l dosud coby nejmensi kraj CR identifikovano nejvice domén specializace, celkem 9, coz bylo dano

velkym poctem odvétvi v kraji, pficemz zadné s vyrazné dominujicim postavenim.

Domény specializace jsou:

Strojirenstvi a zakdzkova kovodélna vyroba

Elekrotechnika

Automobilovy pramysl

Tradi¢ni prdmyslova odvétvi - sklo, keramika, porcelan, dalsi nekovové mineralni vyrobky
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobki

Energetika a vyuziti OZE, zpracovani druhotnych surovin - pokrocilé technologie recyklace
Lazenstvi a cestovni ruch

Vyroba napoju

Chemie

4.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partneri ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

Institut lazenstvi a balneologie, v. v. i.
Fakulta ekonomicka Cheb
Vysokad Skola financni a spravni, a. s., Karlovy Vary

Inovacni infrastruktura

Krajsky ufad Karlovarského kraje
Karlovarskd agentura rozvoje podnikani, p. o. (KARP)
Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje

Inovativni firmy

Astos Machinery, a. s.

BONNEL TECHNOLOGIE, s.r. o.

G DK spol, sr.o.

KORNET, s. r. 0.

Lias Vintifov, lehky stavebni material, k. s.
MONTSTAV CZ, s. r. 0.

Moser, a. s.

RAIL ELECTRONICS CZ, s. r. 0.

REALISTIC, a. s.

Sedlecky kaolin, a. s.

Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a. s.
Synthomer, a. s.

WITTE Nejdek, s r. o.
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5. Moravskoslezsky kraj

5.1 Vyzkum a vyvoj v Moravskoslezském kraji v roce 2017 dle dat
Csu

5.1.1. Charakteristika kraje

Moravskoslezsky kraj je charakteristicky:
e treti nejvyssi pocet obyvatel v ramci kraji CR,
e patii mezi kraje s nejvyssSim podilem nezaméstnanych osob.

5.1.2. Charakteristika obyvatelstva

Primyslové zaméreny Moravskoslezsky kraj mél vidy vyssi podil obyvatel s pouze zdkladnim nebo stfednim
vzdélanim bez maturity. V poslednich letech dochazi k narlstu podild lidi s vysokoskolskym titulem a
pribliZzuje se celostatnimu praméru.

Tab. 5.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Moravskoslezském kraji, CR, v roce
2017

Moravskoslezsky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 1027,4 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 1,7 0,2 12,4 0,1
Zékladni 156,8 15,3 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 357,7 34,8 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 333,6 32,5 3038,5 34,0
Vysokoskolské 177,5 17,3 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018

5.1.3. Pracovisté VaV v Moravskoslezském kraji

Pocet VaV pracovist v kraji ma mirné rostouci tendenci (v poslednich péti letech doslo k narlstu o 19
pracovist), ktera kopiruje celostatni trend. Bohuzel stéle se nepftibliZuje relativnimu prdméru v celé republice.
Narlst pocCtu VaV pracovist je dan vétsi aktivitou podnikatelského sektoru, jehoZ absolutni ¢islo narostlo o
13, dale pribyla 3 novd vysokoskolskd pracovisté a vroce 2017 vznikla i 4 nova pracovisté ze strany
soukromého neziskového sektoru.
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Samoziejmosti v MSK je nadpriimérny podil pracovist v oblasti technickych véd (74%), ostatni zaméfeni jsou
tak vyrazné méné zastoupena. V pripadé lékarskych a humanitnich véd dochazi k mirnému nardstu. Prirodni
a zemédélské védy ve sledovaném obdobi stagnuji. BohuZel vyrazné upada oblast véd socialnich.

ver

Tab. 5.2 - Pracovi$té provadéjici VaV v Moravskoslezském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

Uzemi, typ

PrVa PrVa PrVa
abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px| abs. v%* V/Px abs. v%*

%% * %k * %k

subjektu

MSK
266 9,6 21,7 ] 253 9,1 20,7 ] 264 9,3 21,6 | 268 9,3 22,1] 253 89 20,9 ] 285 9,2 23,6
pracovisté VaVv

CR
2778 100 26,4 |2768 100 26,3 |2840 100 27 |2870 100 27,2 |2830 100 26,8 |3114 100 29,4
pracovisté VaV

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel

Tab. 5.3 - Poéet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Moravskoslezském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Moravskoslezsky 266 100 253 100 264 100 268 100 253 100 285 100
Podnikatelsky 235 88,3 224 88,5 233 88,3 234 87,3 221 87,4 248 87,0
VIadni 5 1,9 5 2,0 5 1,9 6 2,2 5 2,0 6 2,1
Vysokoskolsky 23 8,6 21 8,3 22 8,3 26 9,7 26 10,3 26 91
Soukromy neziskovy 3 1,1 3 1,2 4 1,5 2 0,7 1 0,4 5 1,8
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018
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ev .t

Tab. 5.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Moravskoslezském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Moravskoslezsky 266 100 253 100 264 100 268 100 253 100 285 100
Pfirodni védy 50 18,8 39 15,4 43 16,3 39 14,6 38 15,0 43 15,1
Technické védy 187 | 70,3 187 | 73,9 194 | 73,5 197 | 73,5 186 | 73,5 211 | 74,0
LékaFské védy 7 2,6 7 2,8 10 3,8 10 3,7 8 3,2 9 3,2
Zemédélské védy 6 | 2,3 5 | 2,0 4 | 1,5 8 | 3,0 9 | 3,6 9 | 3,2
Socialni védy 13 4,9 12 4,7 10 3,8 9 34 7 2,8 8 2,8
Humanitni védy 3 1,1 3 1,2 3 1,1 5 1,9 5 2,0 5 1,8
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 23870 100 2830 100 3114 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 54 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 58
Socidlni védy 149 54 150 54 159 5,6 151 53 146 52 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018

5.1.4. Lidé ve VaV v Moravskoslezském kraji

5.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

Pocet VaV zaméstnanct vzrostl o 886, vétsina z tohoto nar(stu je diky zvyseni poctu vyzkumnych pracovnik.
Kraj i nadale citelné zaostava za primérem Ceské republiky, ale za posledni roky se dafi toto &islo zmenovat
— aktualné 381 vs. 659 zaméstnancl na 100 tisic obyvatel.”

Pozn. Z interpretace jsou vyjmuty hodnoty za rok 2012, kdy doslo ke zméné metodiky pracovnich &innosti u
zaméstnanctl VSB-TUO, takze hodnoceni by bylo zkreslené.

Celkovy narGst poctu vyzkumnych pracovnikd jde z prevdiné Casti na vrub podnikatelského sektoru —
konkrétné se jedna o 729 novych zaméstnancu. V pripadé vysokoskolského sektoru pak doslo k narlstu o 152
zaméstnanc(. VIadni i soukromy neziskovy sektor je stagnujici. Z dlivodu existence 3 vyznamnych univerzit je
podil vysokoskolského sektoru lehce nad prdmérem republiky. Naopak pouze 5 vladnich pracovist znamenad
pro kraj necelé tfiprocentni zastoupeni tohoto sektoru na celkovém poctu VaV zaméstnanc.

Pozn. Z interpretace jsou vyjmuty hodnoty za rok 2012, kdy doslo ke zméné metodiky pracovnich ¢innosti u
zaméstnanctl VSB-TUO, takie hodnoceni by bylo zkreslené.

V pfipadé hrubych mezd se nadale kraj nejenom pomalu vzdaluje priiméru za celou republiku, ale se pohybuje
skoro na samotném dné, coz vyrazné ztéZzuje moznost lakani novych védcl a vyzkumnikd nebo jejich navratu
zpét do kraje.
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Mzdové naklady za poslednich 5 let vzrostly o necelych 900 milionl korun, ale stale se vice kraj vzdaluje
praméru rustu celé republiky a predevsim hlavnich center VaV — Praha, Brno.

Tab. 5.5 - Pocet zaméstnanct VaV podle pracovni ¢innosti v Moravskoslezském kraji, CR, FTE, pfepocteno
na 100 tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, pracovni

¢innost abs. S.
PVaV/Px
(FTE) (FTE)

=8s: PVaV/Px abs. PVaV/Px =0
(FTE) (FTE) (FTE)

PVaV/Px PVaV/Px

Moravskoslezsky 4754 387,1 3708 303,0 4261 349,3 4267 351,1 4254 351,2 4594 380,5

Vyzkumni pracovnici 2621 213,4 1947 159,1 2135 175,0 2444 201,1 2556 211,0 2701 223,7

Technicti pracovnici 1606 130,8 1053 86,0 1470 120,5 1078 88,7 1068 88,2 1155 95,7
Ostatni pracovnici 526 42,8 708 57,8 656 53,8 745 61,3 629 51,9 739 61,2
CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,55

Vyzkumni pracovnici 33217  316,1 34271 326,1 36040 3424 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181 @ 370,0

Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 | 20826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9

Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnanci vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel

Tab. 5.6 - Pocet zaméstnanc(i VaV podle sektoru provadéni VaV v Moravskoslezském kraji, CR, FTE, 2012—
2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Moravskoslezsky 4754 100 3708 100 4261 100 4267 100 4254 100 4594 100
Podnikatelsky 2 346 49,3 2434 65,6 2863 67,2 2839 66,5 2 869 67,4 3163 68,9
Viadni 116 2,4 118 3,2 121 2,8 118 2,8 116 2,7 113 2,5
Vysokoskolsky 2238 47,1 1149 31,0 1256 29,5 1301 30,5 1264 29,7 1301 28,3
Soukromy neziskovy 54 1,1 7 0,2 22 0,5 10 0,2 5 0,1 18 0,4
CR celkem 60 329 100 | 61976 100 | 64443 | 100 | 66433 100 | 65783 | 100 | 69736 | 100
Podnikatelsky 31705 52,6 33188 53,5 35256 54,7 36 365 54,7 37263 56,6 39968 57,3
VIadni 11 864 | 19,7 12 275 | 19,8 12 380 | 19,2 12 953 | 19,5 13 099 | 199 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16 441 27,3 16 240 26,2 16 525 25,6 16 868 25,4 15201 23,1 15803 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 5.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialistti ve védé a technice v Moravskoslezském kraji, CR, 2015—
2017

2015 2016 2017
abs. K¢ abs. K¢ abs. K¢
Moravskoslezsky 37763 91,2 37 164 86 40 332 88,3
CR celkem 41 412 100 43 207 100 45 674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 5.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

2012 ’ 2013 2014 ’ 2015 2016 2017
Moravskoslezsky kraj 1820 1866 2409 2352 2526 2 706
¢R celkem 30549 | 33515 | 37381 | 39174 | 41665 | 47361

Zdroj: CSU 2018

5.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Opétovny vyznamny narast v podnikatelském a vysokoskolském sektoru (dynamika vyrazné vyssi nez v celé
republice) a stagnace v sektorech zbyvajicich. BohuZel stale jsou veskeré prepoctené hodnoty za ceskym
pramérem.”

Pozn. Z interpretace jsou vyjmuty hodnoty za rok 2012, kdy doslo ke zméné metodiky pracovnich ¢innosti u
zaméstnanctl VSB-TUO, takie hodnoceni by bylo zkreslené.

Tab. 5.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikii podle sektoru v Moravskoslezském kraji, CR, FTE, 2012-2017,
pfepocteno na obyvatele

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor |
provadéni abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. Joxt 305 PVaVv/p
(FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x*
Moravskoslezsky 2621 | 2134 | 1947 | 1591 | 2135 | 1750 | 2444 | 201,1 | 2556 | 21,0 | 2701 | 2237
Podnikatelsky 1032 84,0 | 1005 821 | 1096 899 | 1335 1099 | 1470 1213 | 1597 1323
Viadni 49 4,0 56 | 4,6 66 | 5,4 71 58 76 6,3 73 6,0
Vysokogkolsky 1524 1241 | 881 720 | 957 785 | 1031 848 | 1007 83,1 1017 = 842
Soukromy neziskovy 16 1,3 6 0,5 16 1,3 7 0,6 4 0,3 14 1,2
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 | 3534 | 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 1433 | 16367 1557 | 17892 170 | 19161 1817 | 19185  181,6 | 20206 = 190,8
Viadni 6453 | 61,4 | 6725 | 64 | 6979 | 66,3 | 7393 | 70,1 | 7500 | 71 7908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 1094 | 10995 1046 | 10965 1042 | 11357 1077 | 10511 99,5 | 10875 1027
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 19 170 | 16 142 | 13 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* Pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel
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5.1.5. Vydaje na VaV

Nejvyraznéjsi hybnou silou v oblasti VaV je v kraji podnikatelsky sektor, jeho role se v poslednich letech
naddle zvétsila. Stale ale i tento sektor vyznamné zaostava za Prahou a Brnem. Jesté vétsi propast pak vznika
ve vysokoskolském a vladnim sektoru.

Pokud uvedené vydaje na VaV vztahneme na pocet obyvatel, tak vyrazné podfinancovani hlavné u vladniho
sektoru vyzni jeSté markantnéji. Vydaje na 1 obyvatele ve vladnim sektoru jsou pouze necelych 6 procent
praméru v CR, v pfipadé vysokogkolského jsme poté na 57 procentech, podnikatelsky sektor pak dosahuje
rovnéz 57 procent.

Podily jednotlivych vydajl na VaV v kraji se nikterak nelisi od priméru celé republiky. Vyznamné roste podil
mzdovych ndkladu, naopak po letech velkych investi¢nich vydajd dochazi k atlumu, ktery je v pfipadé MSK az
drtivy (v roce 2017 jen 25 % oproti roku 2012).

V kraji prevladaji vydaje do aplikovaného vyzkumu (vyjimkou byl pouze rok 2013), ktery predevsim za roky
2016 a 2017 vyrazné vzrostl. BohuZel drasticky klesa vyzkum zakladni. Experimentalni vyvoj je stagnuijici
(podobné jako v celé republice).

Tab. 5.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Moravskoslezském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢&

. 2012
Uzemi, sektor provadéni
v mil K¢

Moravskoslezsky 4584 100 4500 100 5155 100 5194 100 5149 100 4927 100
Podnikatelsky 2594 56,6 2373 52,7 3149 61,1 3315 63,8 3826 74,3 3655 74,2
VlIadni 130 2,8 90 | 2,0 90 | 1,7 109 | 2,1 86 1,7 104 2,1
Vysokoskolsky 1794 39,1 2033 45,2 1821 35,3 1762 33,9 1234 24,0 1151 23,4
Soukromy neziskovy 66 1,4 4 0,1 95 1,8 9 0,2 3 0,1 17 0,3
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46 981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 I 19,1 16 145 I 19 18 091 I 20,4 14 549 I 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 5.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Moravskoslezském kraji, CR, prepocteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

. 2012 ‘ 2013 2014 2015 2017
Uzemi, sektor
provédénf v mil. K& Wa*w S mjl' VVaV/Px* v mil. KE VVaV/Px* v mil. KEé VVaV/Px* ¥ mv"' vvav/p
K¢ Ké x*

Moravskoslezsky 4584 | 3732,1 | 4500 | 3676,7 5155 | 42264 | 5194 | 42742 | 5149 | 4250,3 | 4927 | 4080,6
Podnikatelsky 2594 21119 | 2373 19388 3149  2581,7 | 3315 2727,9 | 3826 @ 3158,2 | 3655 3027,1
Vladni 130 | 105,8 90 | 73,5 90 73,8 109 89,7 86 71,0 104 86,1
Vysokogkolsky 1794 14606 | 2033  1661,1 1821  1493,0 | 1762 1450,0 | 1234 10186 | 1151 @ 9533
Soukromy neziskovy 66 53,7 4 3,3 95 77,9 9 7,4 3 2,5 17 14,1
CR celkem 72360 | 6885,40 | 77853 | 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88663 | 8409,70 | 80109 | 7 582,30 | 90 386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 363750 | 41513 394960 | 46981 4463,80 | 48148 4566,80 | 48980 4636,00 | 56810 5364,7
Vladni 13 884 | 1321,20 | 14875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18091 | 1715,90 | 14549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokogkolsky 19879 1891,50 | 21198 2016,80 | 21628 2054,90 | 22083 2094,50 | 16382 1550,60 | 17741 16754
Soukromy neziskovy | 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel

Tab. 5.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji v Moravskoslezském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢&

2012 2014
Uzemi, druh vydajt
vmil.KE v% vmil. KE v%
Moravskoslezsky 4584 100 4500 100 5155 100 5194 100 5149 100 4927 100
Béiné 3335 72,8 3354 74,5 4200 81,5 3971 76,5 4738 92,0 4610 93,6
mzdové 1820 39,7 1866 41,5 2409 46,7 2352 45,3 2526 49,1 2706 54,9
ostatni bézZné 1515 33,0 1489 33,1 1792 34,8 1619 31,2 2212 43,0 1904 38,6
Investi¢ni vydaje 1249 27,2 1146 25,5 955 18,5 1224 23,6 411 8,0 317 6,4
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Bézné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni béZné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 21,9 18 011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 5.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Moravskoslezském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Ozemi, typ VaV 2012 2013 2014 2015 2016

cnnost v mil. Ké v mil. K¢ v % v mil. K¢ v mil. Ké v mil. K& v% ‘ v mil. Ké
Moravskoslezsky 4584 | 100 | 4500 | 100 | 5155 | 100 | 5194 | 100 | 5149 | 100 | 4927 | 100
Zakladni vzkum 1250 273 | 2007 466 | 1891 367 | 1570 302 | 1080 210 | 952 = 193
pplikovany wzkum | 2330 s08 | 1591 354 | 2149 417 | 2414 ass | 2069 57,7 | 2717 550
Experimentlnivyvoj | 1004 21,9 | 812 180 | 1115 216 | 1210 233 | 1101 214 | 1259 256
CR celkem 72360 | 100 | 77853 | 100 | 85104 | 100 |sesee3 | 100 | 80109 | 100 | 90386 | 100
Z&Kladni vyzkum 21719 30 | 25612 329 | 26359 31 | 28038 316 | 22008 286 | 24572 272
Aplikovany wzkum | 26246 363 | 25263 324 | 20770 35 | 32744 369 | 20947 374 | 35305 391
Experimentalnivjvoj | 24396 33,7 | 26978 347 | 28975 34 | 27881 314 | 27254 3a | 30509 338

Zdroj: CSU 2018

5.2. Analyza potreb Moravskoslezského kraje

Moravskoslezsky kraj v poslednich 10 letech restrukturalizuje tradi¢ni prdmyslova odvétvi (tézebni pramysl,
hutnictvi, tézké strojirenstvi) a zdroven rozviji nové obory jako informacni a komunikacni technologie,
pokrocilé materialy, biotechnologie. Tento trend posiluje spoluprace privatniho sektoru se zdejsi
akademickou sférou, které dominuje Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava. Ta nabizi $pickova
vyzkumna centra - superpocitacové centrum excelence IT4Innovation, Centrum ENET nebo Institut
environmentalnich technologii. V oblasti VaV pracuje témér 5 tisic odbornik(l, v poslednich letech vzrista
jejich pocet predevsim v soukromé sfére, ktera stdle zvysuje finanéni prostfedky do védecko-vyzkumnych a
inovacnich aktivit. Pro region je vyzvou posileni mezinarodni konkurenceschopnosti lokalnich malych a
stfednich podnik(. Region ma potencial stat se v evropském kontextu atraktivnim centrem inovaci, novych
technologii a sluzeb. Prioritnimi védecko-vyzkumnymi obory Moravskoslezského kraje jsou energetika,
suroviny, ekologie, obéhové hospodafstvi, strojirenstvi, robotika, informacni technologie (HPC, fuzzy
modelovani) a lidsky pohyb a zdravi.

5.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra
® Ostrava
e Opava
e Trinec
e Novy Ji¢in
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Silné obory

Cirkularni ekonomika, energetika a Zivotni prostiedi: zelené zdroje energie, akumulace energie,
diagnostika a optimalizace energetickych zatizeni, obéhové hospodarstvi v oblasti energetiky
Strojirenstvi a pokrocilé vyrobni technologie: svarovani, tvareni, obrabéni nebo povrchové Gpravy
Robotika a biorobotika: vyrobni a servisni systémy s vyuZitim robot( a kobot(

Nové materialy, nanotechnologie: inovativni design, 3D tisk, virtualni prototypy, vyvoj novych
materiald a s nimi spojené konstrukce, technologie a vyuZiti, nanomateridly, nanokompozity,
pokrocilé materidly

Informacni technologie: high-performance computing, fuzzy modelovani

Hlavni vyzvy

Podpora aplikace vysledkdi vyzkumu a inovaci: zintenzivnéni inovacnich aktivit firem, podpora
smluvniho a kolaborativniho vyzkumu, spin-offil a inovativnich start-upl, zvysSeni poctu
mezioborovych vyzkumnych aktivit

Lidé: zvySeni technickych a netechnickych kompetenci vyzkumnych pracovnikll pro potieby
aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, podpora mobility lidi ze zahrani¢ni do regionu,
podpora absolventl technickych a prirodovédnych oborl a prace s talenty

Internacionalizace: posileni mezindrodniho postaveni kraje a vymény technologického know-how,
navazovani kontakt(l a ucasti v mezinarodnich iniciativach a projektech, zajisténi informovanosti
malych a stfednich firem o trendech vyvoje technologii a zahranic¢nich trhd, zvyseni exportnich aktivit
malych a stfednich inovacnich firem

Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020

Jako domény specializace byla v Moravskoslezském kraji definovana tato primyslova odvétvi:

Pokrocilé materidly a materidly s nizkou energetickou narocnosti (vyvoj, vyroba a technologie
zpracovani a vzajemného spojovani)

Specidlni stroje, zafizeni a technologické postupy primyslové automatizace pro vyrobu a zkusebnictvi
Mechatronické systémy a zafizeni

Regenerativni medicina, genomika a nové pfistupy pti analyze dat

Zpracovani a vyuziti nerostnych a druhotnych surovin a odpad( v¢. Inovativnich metod vyuziti jejich
energetického potencidlu v podminkach ostravské aglomerace

Smart grids a smart cities s vyuzitim specifik MSK v procesu zmén jeho technologického profilu -
geotermdlni energie, metan, kogenerace a akumulace, podzemni infrastruktura

Integroavné bezpecnosti systémy se zahnutim prvkd environmentalni prevence a ochrany
Superpocitatové metody pro feseni inzenyrskych uloh, aplikace v pfirodnich a technickych védach,
modelovani a simulace jevu a situaci s dopadem na lidskou ¢innost

5.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava
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Fakultni nemocnice Ostrava
Ostravska univerzita

Slezskd univerzita

Ustav geoniky AV CR

Vysoka Skola podnikani a prava
Vysoka skola PRIGO

Inovaéni infrastruktura

Impact Hub Ostrava

IT4Innovations

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje
Moravskoslezské inovacni centrum
Moravskoslezské investice a development
Moravskoslezsky automobilovy klastr
Narodni strojirensky klastr

Inovativni firmy

BOCHEMIE a.s.

BONATRANS GROUP a.s.

BRANO a.s.

ELVAC a.s.

MATERIALOVY A METALURGICKY VYZKUM s.r.0.
RD RYMAROV s. r. 0.

TATRA TRUCKS a.s.

TONAK a.s.

TRINECKE ZELEZARNY, a. s.

VUHZ a.s.
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6. Liberecky kraj

6.1. Vyzkum a vyvoj v Libereckém kraji v roce 2017 dle dat CSU

6.1.1. Charakteristika kraje

Liberecky kraj je charakteristicky:

e tvoli pouze 4,0 % Uzemi celé Ceské republiky, je tedy se svymi 3 163 km? nejmensim krajem v
republice (vyjma Prahy),

e ke konci roku 2018 mél Liberecky kraj celkem 442 356 obyvatel (4,2 % z Ceské republiky) a podle
tohoto ukazatele je tak druhy nejmensi,

e Liberecky kraj ma pfevaziné priimyslovy charakter,

e v roce 2017 podilel 3,2 % na celkovém HDP Ceské republiky a hruby domaci produkt na obyvatele
kraje predstavoval 76,5 % primérné urovné hrubého domaciho produktu na obyvatele Ceské
republiky,

e podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (tj. podil poc¢tu dosazZitelnych uchazedd o zaméstnani ve
véku 15-64 na celkovém poctu obyvatel ve véku 15-64 let) k 31. 12. 2018 ¢inil 3,18 %.

6.1.2. Charakteristika obyvatelstva

Nejmensi podil v kraji zaujimd skupina obyvatel bez vzdélani, ale oproti prim. CR nepatrné vice, co? neni
pozitivni. Nejvétsi zastoupeni ma skupina obyvatel se stfednim stupném vzdélani bez maturity, a to
podstatné vice, nez je pram. CR.

Liberecky kraj propadd v poctu vysokoskolsky vzdélanych, kdy prdm. CR je cca 19% a LBK necelych 15%, v
této oblasti je tfeba nejvice zapracovat. Je to dano mimo jiné historicky, tj. skladbou obyvatel. Tématem je
motivace a ambice studentl. Oproti tomu procentudlni podil studentl s dokonc¢enou maturitou je v LBK
podobny s primérem CR, pouze o 1,7% niz$i, co je rovnés oblast, na kterou je tfeba se zamérit.

Skladba obyvatel pak svéd¢i o tom, na jakd hospodarskd odvétvi je kraj orientovdn - je nastaven na méné
kvalifikované prace, cozZ je pro dlouhodoby rozvoj handicap.

Tab. 6.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Libereckém kraji, CR, v roce 2017

Liberecky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]

Obyvatelstvo celkem 370,2 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 0,6 0,2 12,4 0,1

Zéakladni a bez vzdélani 58,4 15,8 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 137,1 37,0 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 119,7 32,3 3038,5 34,0
Vysokoskolské 54,4 14,7 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018
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6.1.3. Pracovisté VaV v Libereckém kraji

V roce 2017 bylo v LBK evidovano 130 VaV pracovist, coz bylo 4,2% z celkového pocétu vyzkumnych pracovist
v CR. Jedtd v roce 2012 bylo v kraji 91 pracovist. Za pét let se pocet pracovist zvysil o 39 pracovist, co? ukazuje
meziro¢ni narlst o necelych 8 subjektl. Zaznamendvame pozvolny rlst, pouze s mensim propadem v roce
2016. | v ramci celé CR vidime mnohem vice kolisavy charakter vzniku novych VaV pracovist (napf. v roce
2016 je pocet mensi, nez v roce 2014).

Na jedno vyzkumné pracovisté ptipadne v roce 2017 necelych 30 lidi, coZ je stejnd hodnota, jako u
republikového priiméru. Tato situace se od roku 2012 zlepsila, je$té v roce 2012 jsme byli oproti priméru CR
nize a LBK srovnal aZ v roce 2015.

Hlavni zprava je ale dobra, zvysSujici se pocet VaV pracovist znaci zvySovani aktivity a potencialu v kraji.

Z tab. 3 je patrné, zZe v kraji vyznamné narostl potencial pro vyzkum - skoro o 50 % se v letech 2012-2017
zvysil pocet pracovist vyzkumu, a to zejména v podnikatelském sektoru, ktery se zabyvd vyzkumem a
inovacemi opravdu Ucelové - potfebuje inovovat vlastni vyrobky.

Podnikatelsky sektor je v LBK nejsilnéjsi. V roce 2017 predstavoval cca 87% vsech pracovist, coz je také lehce
vy&&i hodnota oproti priim. CR + v poslednich 5 letech podnik. sektor vykazoval vidy nadpriimérny pocet VaV
pracoviét oproti priim. CR.

Tendence poctu je také mirné stoupaijici, coz znaci pozitivni smér kraje do oblasti praxe.

Zatimco pocet VaV pracovist ve VS sektoru se v ramci CR kaidoroéné zvy$uje (aZ na rok 2016), v LBK z(istava
pocet (tedy 8) stejny od roku 2014. Kraj se v této oblasti stabilizoval, v cemZ m3a vysokou dllezitost TUL, ta
ma rozhodujici podil na vyzkumu na strané vefejnych vyzkumnych organizaci a to predevsim diky
nanotechnologiim.

Vyzkum v Libereckém kraji je zfetelné dlouhodobé orientovan na technické védy, a dosahuje vyrazné vyssich
hodnot ne? je prim. CR (Je vyznamny rozdil v orientaci na technické védy v poméru k celorepublikové
situaci.).Je zde tedy mimoradny potencial pro aplikovany vyzkum a tedy vysledky, které budou uplatnény ve
firmach, které v kraji pdsobi. Je zfetelné, Ze béhem Sesti let se stabilizoval zdjem o ostatni védni oblasti;
zatimco lékarské a socidlni védy posiluji, humanitni a zemédélské oblasti mirné slabnou.

Druha nejsilnéjsi (po technickych védach) je v LBK oblast pfirodnich véd, kterd je ale stale (2012-2017) slabsi,
nez je republikovy primér, v roce 2017 je slabsi dokonce o o 50%. Vzhledem k charakteristice kraje se ale
nemusi nutné jednat o handicap.

69



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

ver s

Tab. 6.2 - Pracovisté provadéjici VaV v Libereckém kraji, R, absolutné, relativné, 2012-2017, prepocteno
na obyvatele

Uzemi, typ PrVa PrvVa

abs. v%* V/Px . V/Px | abs.

* % * %

subjektu

LBK
91 3,3 20,7 )| 101 36 230|113 40 258\ 120 42 273 118 4,2 268| 130 4,2 295
pracovisté VaV

CR
2778 100 26,4 |2768 100 26,3 |2840 100 27 |2870 100 27,2 |2830 100 26,8 |3114 100 29,4
pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel

Tab. 6.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Libereckém kraji, CR, 2012-2017

2012 2013 { 2014 2015 2016
Uzemi, sektor provadéni ‘

Liberecky kraj 91 100 101 100 113 100 120 100 118 100 130 100
Podnikatelsky 77 84,6 86 85,1 98 86,7 104 86,7 102 86,4 113 86,9
ViIadni 6 6,6 7 6,9 7 6,2 7 5,8 7 5,9 7 5,4
Vysokoskolsky 6 6,6 7 6,9 8 7,1 8 6,7 8 6,8 8 6,2
Soukromy neziskovy 2 2,2 1 1,0 0,0 1 0,8 1 0,8 2 1,5
CR celkem 2778 100 2768 100 23840 100 2870 100 23830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
Viadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 19 58 1,9

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 6.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Libereckém kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Liberecky kraj 91 100 101 100 113 100 120 100 118 100 130 100
Pfirodni védy 16 17,6 11 10,9 11 9,7 15 12,5 15 12,7 14 10,8
Technické védy 63 | 69,2 78 | 77,2 91 | 80,5 91 | 75,8 91 | 77,1 101 | 77,7
LékaFské védy 0,0 1 1,0 1 0,9 3 2,5 3 2,5 4 3,1
Zemédélské védy 7 | 7,7 5 | 5,0 5 | 4,4 5 | 4,2 3 | 2,5 4 | 3,1
Socialni védy 1 1,1 1 1,0 2 1,8 3 2,5 3 2,5 4 3,1
Humanitni védy 4 4,4 5 5,0 3 2,7 3 2,5 3 2,5 3 2,3
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 23870 100 2830 100 3114 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 54 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 58
Socidlni védy 149 54 150 54 159 5,6 151 53 146 52 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018

6.1.4. Lidé ve VaV v Libereckém kraji

6.1.4.1 Zameéstnanci ve VaV

Od roku 2012 roste pocet lidi ve vyzkumu. V Libereckém kraji bylo v roce 2017 ve VaV (FTE) zaméstnano 2
190 osob. To predstavuje cca 497 zaméstnancl VaV na 100 tis. obyvatel kraje, coZ je o cca 24,5% méné nez
je Urovenr v rdmci celé CR. V roce 2016 nastal propad v poctu vyzkumnych pracovnikid (na 1 013 FTE) a do
roku 2017 (1 014 FTE) se nepodafilo pocty srovnat s rokem 2015, kdy byl pocet Gvazk( nejvétsi (1 105 FTE).
Zejména roste pocet ostatnich pracovnikd ve vyzkumu a jejich Uvazkd, kdy je znatelny narlst od v letech
2012-2017 o zhruba 39%. Tento trend kraj bohuZel nezaznamendva u vyzkumnych ani u technickych
pracovnikd, kteti jsou pro vyzkum klicovi.

Situace se ale postupné méni. Pocet zaméstnancl ve VaV se za poslednich 5 let zvySuje, coZ je pozitivni a
hlavné Zadany vyvoj.

Pro LBK je charakteristicky vysoky podil VaV zaméstnancl v podnikatelském sektoru (Kazdoroc¢né v letech
2012-2017 se pocet zaméstnanc( v kraji drzi vysoko nad primérem CR.).

Od roku 2015 se pocet Uvazkl zvySuje vyrazné aZ do roku 2017, kdy procentualni podil v kraji pfevysuje
primér CR o zhruba 19%. Pozvolny trend snizovani VaV Gvazkl ve VS sektoru zaznamenavame jak na Grovni
kraje, tak v rdmci celorepublikového prdmeéru (v kraji klesl od roku 2012 o0 11,3%).

Zajimavosti muUZe byt rapidni narlst poctu zaméstnancl v neziskovém sektoru, kdy v roce 2017
zaznamenavame v prepoctu 17 plnych pracovnich avazk(l. Jesté v roce predchozim v kraji nebyl evidovan
Zadny.
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V porovnani prdmérné hrubé mésiéni mzdy specialistll ve védé a technice s celostatnim primérem LBK
dotahuje postupné primeér CR bez propadd. To znaéi pozitivni trend. Hruba mésiéni mzda se pohybuje kolem
96% celostatniho priiméru, pficemz v roce 2016 stoupla vyraznéji o necela 3% (v roce 2017 to bylo pouhych
1,1%).

Od roku 2015 se kazdorocné zvysuji mzdy zaméstnancl ve VaV. Vice nez 1,5 mld. na VaV pracovniky v roce
2017 naznaduji, Ze v LBK je vyvoj vice neZ dobry - narust o vice nez pll mld. v pribéhu 6 let znadi, Ze LBK je
aktivni.

Tab. 6.5 - Pocet zaméstnancii VaV podle pracovni ¢innosti v Libereckém kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, pracovni

¢innost abs. abs. bs. abs. abs.
PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px
(FTE) (FTE) (FTE) (3} (3}

Liberecky kraj 1912 | 436,0 | 2068 | 4716 | 2112 | 4812 | 2116 | a81,8 | 2136 | 4853 | 2190 | 4967
Vyzkumnipracovnici | 939 2140 | 977 2227 | 1055 2405 | 1105 2517 | 1013 2302 | 1014 2299
Technittipracovnici | 708 1614 | 772 1760 | 796 1814 | e68 1520 | 770 | 1750 | 808 | 1833
Ostatni pracovnici 265 605 | 319 728 | 260 593 | 33 781 | 32 801 | 38 835
CR celkem 60329 | 5741 | 61976 | 589,6 | 64443 | 6123 | 66433 | 6301 | 65783 | 6226 | 69736 | 6585

Vyzkumni pracovnici 33217 316,1 34271 @ 326,1 36040 3424 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181  370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 | 20826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9

Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel

Tab. 6.6 - Pocet zaméstnancti VaV podle sektoru provadéni VaV v Libereckém kraji, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Liberecky kraj 1912 100 2068 100 2112 100 2116 100 2136 100 2190 100
Podnikatelsky 1267 66,3 1489 72,0 1516 71,8 1504 71,1 1568 73,4 1678 76,6
Vladni 44 2,3 45 2,2 53 2,5 62 2,9 58 2,7 55 2,5
Vysokoskolsky 600 31,4 533 25,8 543 25,7 550 26,0 510 23,9 441 20,1
Soukromy neziskovy 2 0,1 1 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 17 0,8
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 535 | 35256 54,7 | 36365 54,7 | 37263 566 | 39968 57,3
Vladni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 | 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 04 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 6.7 - Primérna hruba mési¢ni mzda specialist(i ve védé a technice v Libereckém kraji, CR, 2015-2017

Liberecky kraj 38131 92,1 41060 95,0 43870 96,1

CR celkem 41412 100 43 207 100 45674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 6.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cendach)

2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Liberecky kraj 995 1074 1242 1193 1366 1540
CR celkem 30549 33515 37 381 39174 41 665 47 361

Zdroj: CSU 2018

6.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Pocet vyzkumnych pracovnikd v kraji se napfic¢ sektory v poslednich letech snizuje. V roce 2017 bylo v LBK
zaméstnano 1 014 vyzkumnik( (FTE). Toto ¢islo mdZeme vyloZit jako cca 230 vyzkumnik( na 100 tis. obyvatel.
V porovnani s celostatnim priimérem je tedy stale dost prostoru k nardstu. Od roku 2015 klesa pocet
vyzkumnik@ v podnikatelském sektoru (co? se nedéje v rdmci priiméru CR, kde se pocet tvazké od roku 2012
postupné zvyduje). Stejné tak v roce 2015 zaznamenavame propad u vyzkumnikd ve VS sektoru a to jak v
kraji, tak na celorepublikové drovni.

Dynamicky “naskakuji” pocty vyzkumnikl v neziskové sfére (coz zatim nevim, jak si mam vyloZit) a to hlavné
v roce 2017.

Bude tedy tfeba motivovat mladou generaci, aby se vice zapojovala do vyzkumnych ¢innosti a z(stavali u ni.
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Tab. 6.9 - Pocet vyzkumnych pracovniki podle sektoru v Libereckém kraji, CR, FTE, 2012-2017, piepocteno
na obyvatele

. 2016
Uzemi, sektor I —
provadéni . | PVaV/P  abs. b g g abs.  PVav/P
PVaV/Px*
x* (FTE) x* (FTE) (FTE) x*

Liberecky kraj 939 214,0 977 222,7 1055 240,5 1105 251,7 1013 230,2 1014 229,9
Podnikatelsky 602 137,3 687 156,6 737 167,9 748 170,4 717 162,9 713 161,7
Viadni 11 2,5 19 | 4,3 29 | 6,5 30 6,7 31 7,0 25 5,6
Vysokogkolsky 324 73,8 270 61,6 290 66,1 327 74,5 265 60,3 266 60,3
Soukromy neziskovy 2 0,4 1 0,2 0,0 0 0,0 0,0 10 2,3
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 353,4 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 16 367 155,7 17 892 170 19161 181,7 19185 181,6 20 206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 6725 | 64 6979 | 66,3 7 393 | 70,1 7 500 | 71 7908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 109,4 10995 104,6 10 965 104,2 11357 107,7 10511 99,5 10 875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 1,9 170 | 1,6 142 | 1,3 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel

6.1.5. Vydaje na VaV

Vydaje na VaV v LBK maji v pribéhu let 2012 - 2017 kolisavy charakter. Od roku 2015 se vydaje celkové
zvySovaly aZ do roku 2017 k ¢astce cca 2,9 mld., kterd je nejvyssi od roku 2012 (s rozdilem 35 mil.). Vydaje v
LBK tedy v roce 2017 dosahly celkem cca 2,9 mld. K&, co? predstavovalo 3,2% veskerych vydajd na VaV v CR.
Nejvétsi castky zde plynou opét do podnikatelského sektoru a to se zvysujici tendenci (az na mirné vykyvy a
propad v roce 2013) kazdoroc¢né od roku 2012. Nejvétsi vydaje ve vladnim sektoru v roce 2012 (149 mil K¢)
nebyly v nasledujicich letech pfevyseny. V porovnani vidime, Ze vydaje do vladniho sektoru byly v roce 2017
o zhruba 58% mensi neZ v roce 2012.

V porovnani's priméry CR vidime, 7e vydaje v podnikatelském sektoru jsou vysoko nad primérem CR. Naopak
vydaje ve VS sektoru jsou dlouhodobé pod hodnotami priiméru CR.

V roce 2017 dosahly vydaje v LBK celkem cca 2,9 mld, coZ je v prepoctu cca 6,5 tis. K¢ na obyvatele kraje.
Podobna situace byla v roce 2012. V podnikatelském sektoru se pohybujeme v podobnych ¢islech ve srovnani
s primérem CR, aviak pokud jde o srovndni celého kraje (viech sektord) vii¢i CR, madme vydaje pravidelné
(2012-2017) nizsi a zatimco se Cesky prlimér zvysuje vice dynamicky, v LBK Cisla rostou spiSe volné. Vyrazny
je opét rok 2012 v LBK s vys$simi vydaji na VaV ve vladnim, vysokos$kolském a soukromém neziskovém sektoru,
neZ v nasledujicich letech.

Z Cisel pak vycniva zvyseny podil vydajli v soukromém neziskovém sektoru v roce 2017.

Nejvétsi vydaje ve VaV v LBK tvofi bézné vydaje, které od roku 2015 skokové rostou (a od roku 2012 se zvysily
o cca 37%). Mzdové vydaje také kazdoroc¢né rostly (az na mirny pokles v roce 2015).
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Nejvétsi zmény vidime u investi¢nich vydajd. Nejvice se investovalo v roce 2012, kdy vznikly vydaje cca 1,1
mld. K¢. Od roku 2013 investi¢ni vydaje klesaji az na ¢astku 135 mil. K¢ v roce 2017 (coz je cca 9x méné). V
ramci celorepublikového prliméru vidime mezi roky 2012 a 2017 pozvolné snizovani investi¢nich vydaju.
LBK ma v roce 2017 o 4,7% vyssi béZné vydaje, nez vidime u prim. CR, zatimco ve srovnani mzdovych vydajli
jsou je na tom LBK a CR podobné.

Vétsina prostfedkd na vyzkum je v Libereckém kraji orientovana do aplikovaného vyzkumu a
experimentalniho vyvoje, v procentualnim vyjadfeni vyznamné vice nez v celé republice (a to vidy mezi roky
2012-2017).Je to dalsi zprava o velkém potencialu pro uplatnéni vyzkumu v praxi a také o tom, Ze k takovému
uplatnéni dochazi. V roce 2017 byly vydaje na AV vibec nejvétsi.

Zakladni vyzkum je v LBK dlouhodobé upozadén a vydaje na néj se v pribéhu let sniZily (nejvétsi hodnota v
roce 2014: 359 mil. K&, nejnizsi: 2015: 203 mil. K¢).

Tab. 6.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Libereckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 2015 2016

Uzemi, sektor provadéni

v mil Ké v mil Ké vmilKé v% v mil Ké v mil K¢ v mil Ké
Liberecky kraj 2 860 100 2366 100 2614 100 2520 100 2654 100 2895 100
Podnikatelsky 2133 74,6 1676 70,8 2029 77,6 1954 77,5 2127 80,2 2309 79,8
VIadni 149 5,2 62 | 2,6 72 | 2,8 76 | 3,0 68 2,6 62 2,2
Vysokoskolsky 577 20,2 628 26,5 513 19,6 489 19,4 458 17,3 514 17,8
Soukromy neziskovy 1 0,0 1 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 0,3
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46 981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15 582 | 17,2
Vysokoskolsky 19879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 04 343 | 04 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 6.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Libereckém kraji, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2015 ‘ 2016 2017
Uzemi, sektor :
provadéni .. VWaV/Px vmil o vmil. VVaV/Px| vmil. VVaV/Px vmil. VvaVv/P
v mil. Ké . VVaV/Px* v mil. K¢ VVaV/Px* . . .
* K¢ Ké * Ké * Ké x*

Liberecky kraj 2 860 6521,8 | 2366 5396,6 2614 5957,0 | 2520 | 5738,4 | 2654 | 6028,6 | 2895 | 6564,6
Podnikatelsky 2133 4862,2 1676 3822,0 2029 4624,2 1954  4450,0 2127 4833,2 2309 5236,6
VIddni 149 340,7 62 141,3 72 | 164,0 76 | 173,8 68 | 154,5 62 141,2
Vysokoskolsky 577 1316,6 628 1431,6 513 1168,8 489 11139 458 1040,1 514 1165,7
Soukromy neziskovy 1 2,2 1 1,8 0,0 0 0,7 0 0,8 9 21,1
CR celkem 72360 | 6885,40 | 77853 | 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88 663 | 8409,70 | 80109 | 7 582,30 | 90 386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50 | 41513 3949,60 | 46981 4463,80 | 48148 4566,80 | 48980 4636,00 | 56 810 5364,7
VIaddni 13 884 | 1321,20 | 14 875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18 091 | 1715,90 | 14549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50 ] 21198 2016,80 | 21628 2054,90 | 22083 2094,50 | 16382 1550,60 ] 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel

Tab. 6.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydajti v Libereckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Uzemi, druh vydajt
v mil. Ké v mil. Ké vmil.KE| v% ‘ v mil. K& v mil. K¢ v mil. Ké
Liberecky kraj 2860 100 2366 100 2614 100 2520 100 2654 100 2895 100
Béiné 1725 60,3 1978 83,6 2164 82,8 2189 86,8 2453 92,4 2760 95,3
mzdové 995 34,8 1074 45,4 1242 47,5 1193 47,3 1366 51,5 1540 53,2
ostatni béZné 730 25,5 904 38,2 922 35,3 995 39,5 1087 41,0 1220 42,1
Investi¢ni vydaje 1135 39,7 388 16,4 450 17,2 331 13,2 200 7,6 135 4,7
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Bézné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni béZné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 219 18 011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 6.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Libereckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Sp— 2012 2013 2014 2015 2016 ‘ 2017
ginnosti ‘ ‘
v mil. K& vmilLKE v%  vmil K v mil. K& vmilL.KE  v% ‘vmil. Ke
Liberecky kraj 2860 100 | 2366 100 | 2614 100 | 2520 100 | 2654 100 | 2895 100
Zkladni vyzkum 358 125 | 327 138 | 359 137 | 203 8,0 213 8,0 200 10,0
Aplikovany vyzkum 1324 46,3 1045 44,2 914 34,9 1175 46,6 1247 47,0 1382 47,8

Experimentalni vyvoj 1178 41,2 994 42,0 1342 51,3 1143 45,3 1193 45,0 1222 42,2

CR celkem 72360 100 | 77853 100 | 85104 100 | 88663 100 | 80109 100 | 9038 100
Zakladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 | 26359 31 28038 316 | 22908 286 | 24572 272
Aplikovany vyzkum 26246 363 | 25263 32,4 | 29770 35 32744 36,9 | 29947 374 | 35305 39,1
Experimentalnivyvoj | 24396 33,7 | 26978 34,7 | 28975 34 27881 31,4 | 27254 34 30509 33,8
Zdroj: CSU 2018

6.2. Analyza potreb Libereckého kraje

Liberecky kraj je svym profilem jednim z regiond s nejvétsi primyslovou historii. Na Uzemi kraje najdeme
velky pocet aredll byvalych pramyslovych podniku (typicky textilni a sklafské tovarny ¢i zemédélské objekty).
Z ekonomického pohledu zaujima dominantni misto zpracovatelsky pramysl, ktera je daleZitym nositelem
rozvoje technologii, znalosti a pracovnich pfileZitosti. Textilni prdmysl, ktery byl v poslednich 30 letech
vyrazné utlumen, opét ziskava nové postaveni diky orientaci kraje na progresivni technologie a materialy.
Dulezitou skupinou pro rozvoj inovacniho prostfedi jsou odbornici se znalostmi v informacnich a
komunikacnich technologiich. V poctu pracovnikd v ICT oborech se kraj v roce 2015 umistil v mezikrajském
srovnani na 10. misté. Specifikem Libereckého kraje je pak vyssi mzda Zen v ICT oborech oproti muzdm. Pro
celkovy rozvoj inovacniho potencialu je zasadni pocitatova gramotnost obyvatel. Firmy pUsobici v oblasti ICT
jsou soustiedé&ny do tfi center; Liberec, Jablonec nad Nisou a Ceska Lipa.

6.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra
e Liberec
e Turnov
e Jablonec nad Nisou

Silné obory
e SklaFstvi: sklarstvi a bizuterie, umélecké a uZitné sklo, optika a optoelektronika, technické sklarstvi,
od zpracovani polodrahokam( a monokrystall aZ po kosmické projekty nebo 3D tisk skla
o Nanomaterialy a technologie jejich vyroby: zejména pak primyslova produkce nanovlaken metodou
elektrostatického zvlaknovani, dale také prace s nanocasticemi nebo nanopovrchy
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Textil: nékolik stoleti trvajici tradice textilnictvi, technické a funkéni materidly s prinikem do
nanotechnologii, firmy zamérené na vyrobu textilii, odévQ, technickych textilii ¢i textilnich strojd
Doprava: dopravni prostiedky a jejich komponenty nejen v automotive, ale i specialni kolejova
vozidla ¢i prostfedky pro vyuziti v kosmu

Krajina: udrzitelné nakladani s pfirodnimi zdroji; voda a jeji zadrzovani v krajiné, ptda, ovzdusi Ci
pfirodni produkty a plyny, rozvinuté metody sanacnich separacnich a membranovych technologii
ICT: elektronika, elektrotechnika a vypocetni systémy, vyroba pocitacd, elektronickych pfristroji a
zafizeni a jejich nasledné vyuZiti v dalSich oborech a v procesu digitalni transformace mést a firem
Nové materialy: progresivni kovové, kompozitni ¢i plastové materidly, rozvoj v oblasti biopolymert
Strojirenstvi: pokrocilé strojirenstvi, vyroba strojl, zafizeni a pfesnych komponentd s vysokymi Ci
extrémnimi naroky na presnost vyroby v oborech jako “machine tools” nebo “precision engineering”

Hlavni vyzvy

Lidé ve vyzkumu a inovacich: udrZeni absolvent( a novych specialist(l v regionu, zajisténi kvalitniho
vzdélani a praxe pro absolventy a pracovniky ve vyzkumu a inovacich, rozvijeni podnikavosti,
kreativity a digitdIni gramotnosti lidi

Inovativni podnikatelské prostiedi: zvyseni poctu inovativnich startup(, inovujicich firem, podpora
spoluprace soukromého a verejného sektoru, posileni mezinarodni konkurenceschopnosti

Kvalitni verejny vyzkum: zvyseni kvality verejného vyzkumu na mezinarodni Uroven, zvyseni
schopnosti center vyzkumu a inovaci aplikovat své vysledky

1012+: funkcni a provazanéjsiinovacni ekosystém kraje - propagovat tuto platformu naptic regionem
i CR jako hlavni krajsky nastroj v prostfedi vyzkumu, vyvoje a inovaci

Koncepce Chytiejsi Liberecky kraj: naplfiovani principl regionalni Smart city strategie

Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020
Ptiloha RIS3 strategie pro Liberecky kraj obsahuje nasledujici domény specializace:

Pokrocilé strojirenstvi

Optika, dekorativni a uzZitné sklo

Pokrocilé sanacni, separacni a membranové technologie

Pokrocilé materiadly na bazi textilnich struktur a technologie pro nové multidisciplinarni aplikace
Progresivni kovové, kompozitni a plastové materidly a technologie jejich zpracovani
Nanomateridly a technologie jejich vyroby

Komponenty pro dopravni zafizeni (zahrnuje automotive, letecky a kosmicky prlimysl)
Elektronika, elektrotechnika

6.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

Technicka univerzita v Liberci
Krajska nemocnice Liberec, a.s.
Membrain, s.r.o.
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VUTS, a.s.
Centrum TOPTEC - Ustav fyziky plazmatu AV CR, v.v.i.

Inovaéni infrastruktura

Lipo.ink (Inovacni centrum a podnikatelsky inkubator Libereckého kraje)
ARR - Agentura regionalniho rozvoje, s.r.o.

Liberecky kraj (KULK)

Student Business club

DEX Innovation Centre

CLUTEX - Klastr Technické textilie, o.s.

NANOPROGRESS

CTPT - Ceska technologicka platforma pro textil, z.s.

Ceskd membréanova platforma (CZEMP), o.s.

Svaz vyrobcu skla a biZuterie

Inovativni firmy

CRYTUR, spol. s r.o.
ELMARCO s.r.o.
MODELARNA LIAZ spol. s r.o.
PRECIOSA, a.s.

LASVIT s.r.o.

SINGING ROCK s.r.o.
TREVOS, a.s.
JABLOTRON

LENAM, s.r.o.

MSV SYSTEMS CZ s.r.o.
APPLIC s.r.o.
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7. Kraj Vysocina

7.1. Vyzkum a vyvoj v Kraji Vysocina v roce 2017 dle dat CSU

7.1.1. Charakteristika kraje

Kraj Vysocina je charakteristicky:
e ke konci roku 2017 Zilo 508 916 obyvatel, co? bylo 4,8 % vech obyvatel CR
e hruby ndrodni produkt Kraje Vysocina v roce 2017 €inil 199,4 mld. K¢
e HDP kraje pak tvofilo 3,95% celostatniho HDP
® prepoctu na jednoho obyvatele bylo krajské HDP na Urovni 82,3% celostatniho pfepoctu (100%).

7.1.2. Charakteristika obyvatelstva

V prepoctu na 100 tis. obyvatel pracuje na Vysociné v sektoru VaV tfikrat méné vyzkumnych zaméstnanc(
nei v prméru za celou CR a obdobny je i podil vynalozenych vydaji na vyzkum a vyvoj. V Kraji Vysocina
alespon dochazelo k rychlejsimu narlstu poctu zaméstnancl VaV, kdyzZ za poslednich Sest se jejich pocet
zvysil 0 35 % proti celostatnimu rlistu 15 %. Zaroven rychleji rostly i vydaje na VaV, které vsak po rlstu
v obdobi 2013-16 zacaly nasledné klesat.

Dominantni roli na Vysociné hraje ve VaV podnikatelsky sektor a zaroven technické védy. Zakladni vyzkum a
také podil vladniho a vysokoskolského sektoru je velmi nizky.

V Kraji Vysoc€ina mélo v roce 2017 vysokoskolské vzdélani 14,7 % obyvatel nad 15 let v porovnani s
celostatnimi 19,1 %. Lepsi situace byla u stfedoskolského vzdélani s maturitou, kde 32,9 % obyvatel nad 15
let mélo tento typ vzd&lani v porovnani s celorepublikovymi 34 %. Vyznamny rozdil mezi krajem a Ceskou
republikou byl v poctu obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity, v kterém kraj prevysil celostatni priimér
o pét procent.

Tab. 7.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Kraji Vysocina, CR, v roce 2017

Kraj Vysoc€ina Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 431,3 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 1,3 0,3 12,4 0,1
Zakladni 60,2 14,0 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 164,7 38,2 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 141,8 32,9 3038,5 34,0
Vysokoskolské 63,4 14,7 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018
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7.1.3. Pracovisté VaV v Kraji Vysocina

V roce 2017 Kraj Vyso¢ina mél 116 pracovist provadéjicich vyzkum a vyvoj, coz znamenalo témér tretinovy
narlst proti roku 2012. Na celostatni Urovni se za stejné obdobi zvysil pocet pracovist o jen o zhruba desetinu.
V celostatnim srovnani pracovisté VaV na Vysociné se podilela 3,7 % na poctu vSech takovych to pracovist v
CR. Za néarGstem pracovist stoji téméF jen podnikatelsky sektor.

Podnikatelska pracovisté predstavovala na Vysociné cca 95 % viech pracovist, zatimco celostatné tento podil
Cinil necelych 85%. Celostatné vladni, respektive vysokoskolska pracovisté méla 6,4, respektive 7,4 procentni
podil, kdyz na Vysociné se jednalo jen o 3,4, respektive jednoprocentni podil. Dle védnich oblasti témér 80%
pracovist pusobilo v technickych védach, 15% v zemédélskych a 4% v ptirodnich védach. Vramci CR
v technické oblasti psobi 61 % pracovist, 20% v pfirodnich a 6% v zemédeélskych védach. Technické védy na
Vysociné zaznamenaly béhem poslednich Sesti let také nejvyssi narlst, kdyZz v roce 2012 mély jen 65% podil.

Tab. 7.2 - Pracovisté provadéjici VaV v Kraji Vysocina, CR, absolutné, relativné, 2012-2017, pfepocteno na

obyvatele
2013

I I
PrVa PrVa PrVa

abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px| abs. v%* V/Px abs. v%*
*% *¥ *¥

Uzemi, typ

subjektu

VYS
87 3,1 17,0 92 3,3 18,0 101 3,6 19,8 107 3,7 21,0 106 3,7 20,8 116 3,7 22,8
pracovisté VaVv

CR
2778 100 26,4 |2768 100 26,3 | 2840 100 27 12870 100 27,2 12830 100 26,8 3114 100 29,4
pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel
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Tab. 7.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Kraji Vysocina, CR, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Vysocina 87 100 92 100 101 100 107 100 106 100 116 100
Podnikatelsky 82 94,3 87 94,6 95 94,1 103 96,3 99 93,4 110 94,8
VIadni 3 3,4 3 3,3 3 3,0 3 2,8 4 3,8 4 3,4
Vysokoskolsky 1 1,1 1 1,1 1 1,0 0,0 1 0,9 1 0,9
Soukromy neziskovy 1 1,1 1 1,1 2 2,0 1 0,9 2 1,9 1 0,9
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 7.4 - Poéet pracovist VaV podle védnich oblasti v Kraji Vyso¢ina, CR, 2012-2017

2012 2013 2014 2015
Uzemi, védni oblast

Vysocina 87 100 92 100 101 100 107 100 106 100 116 100
Pfirodni védy 14 16,1 6 6,5 6 5,9 8 7,5 7 6,6 5 4,3
Technické védy 56 | 64,4 71 | 77,2 80 | 79,2 82 | 76,6 82 | 77,4 92 | 79,3
Lékarské védy 0,0 1 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Zemédeélské védy 13 | 14,9 10 I 10,9 11 I 10,9 15 I 14,0 15 I 14,2 17 | 14,7
Socidlni védy 2 2,3 2 2,2 2 2,0 0,0 0,0 0,0
Humanitni védy 2 2,3 2 2,2 2 2,0 2 1,9 2 1,9 2 1,7
CR celkem 2778 100 2768 100 2 840 100 2870 100 23830 100 3114 100
PFirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 5,8
Socialni védy 149 5,4 150 5,4 159 5,6 151 53 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018
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7.1.4. Lidé ve VaV v Kraji Vysocina

7.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V Kraji Vysocina bylo v sektoru VaV v roce 2017 zaméstnano celkem 1038 osob.

To predstavuje cca 204 zaméstnancu VaV na 100 tis. obyvatel kraje, tedy jen necelou tfetinu ve srovnani
s celostatni Urovni 658 zaméstnancl VaV na 100 tis. obyvatel. V Kraji Vysocina alespon dochazelo
k rychlejsSimu narlstu poctu zaméstnancl VaV, kdyz za poslednich Sest sledovanych let se jejich pocet zvysil
0 35% proti celostatnimu rlstu 15%.

Z hlediska sektord dominoval na Vysociné podnikatelsky, ktery zaméstnaval 97,7 % vSech zaméstnanct VaV,
zatimco celostatné to bylo jen 57%, coZ je zpUsobeno pFitomnosti nizSiho poctu vefejnych vyzkumnych
instituci a vyzkumnych Ustav(i Akademie véd CR.

Porovnani priimérné hrubé mési¢ni mzdy specialistl ve védé a technice s celostatnim primeérem vychazi pro
Vysocinu mirné nepfiznivé. Hruba mésic¢ni mzda se pohybovala v roce 2017 kolem 96,60 % celostatniho
prameéru, a konkrétné ¢inila 44 106 K¢.

Tab. 7.5 - Poéet zaméstnanct VaV podle pracovni &innosti v Kraji Vyso¢ina, CR, FTE, pfrepocteno na 100 tis.
obyvatel, 2012-2017
2012 2014

2013

¢innost abs

2016

2015

abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px abs.
(FTE) (FTE) (FTE) FTE (FTE)

Uzemi, pracovni

PVaV/Px

Vysocina 765 | 149,5 898 175,9 995 | 195,1 998 195,9 960 | 188,5 1038 204,1
Vyzkumni pracovnici 397 77,6 456 89,3 530 103,9 528 103,6 514 100,9 564 110,9
Technicti pracovnici 240 46,9 296 58,0 286 56,1 296 58,1 289 56,8 302 59,4
Ostatni pracovnici 127 24,8 147 28,8 179 35,1 174 34,2 157 30,8 172 33,8
CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,5
Vyzkumni pracovnici 33217 3161 34271 326,1 36040 3424 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181  370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 | 20826 196,7
Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9

Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel

83



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Tab. 7.6 - Pocet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV ve Kraji Vysocina, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Vysocina 765 100 898 100 995 100 998 100 960 100 1038 100
Podnikatelsky 743 97,1 871 97,0 967 97,2 976 97,8 937 97,6 1014 97,7
Viadni 18 2,4 21 2,3 21 2,1 22 2,2 21 2,2 23 2,2
Vysokoskolsky 2 0,3 4 0,4 6 0,6 0,0 1 0,1 1 0,1
Soukromy neziskovy 2 0,3 2 0,2 2 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 53,5 | 35256 54,7 | 36365 54,7 | 37263 566 | 39968 57,3
Viadni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 | 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: €sU 2018

v

Tab. 7.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialist(i ve védé a technice v Kraji Vysocina, CR, 2015-2017

2015 2016
abs. K¢ abs. K¢
Vysocina 40 684 98,2 42 564 98,5 44 106 96,6
CR celkem 41 412 100 43 207 100 45 674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 7.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Kraj Vyso€ina 385 447 543 591 657 682
CR celkem | 30549 | 33515 | 37381 | 39174 | 41 665 | 47 361

Zdroj: CSU 2018
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7.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Tab. 7.9 - Poéet vyzkumnych pracovnik@ podle sektoru v Kraji Vyso&ina, CR, FTE, 2012-2017, prepocteno
na obyvatele

. 2016
Uzemi, sektor I —
provadéni g . . g g abs.  Pvav/pP
PVaV/Px*
(FTE) x*
Vysocina 397 77,6 456 89,3 530 103,9 528 103,6 514 100,9 564 110,9
Podnikatelsky 387 75,6 443 86,8 518 101,6 519 101,9 502 98,6 552 108,5
Vladni 9 1,8 10 | 2,0 8 | 1,6 8 1,6 11 2,2 12 2,4
Vysokoskolsky 0 0,0 1 0,2 4 0,8 0,0 1 0,2 1 0,2
Soukromy neziskovy 0 0,0 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 353,4 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 16 367 155,7 17 892 170 19161 181,7 19 185 181,6 20 206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 6725 | 64 6979 | 66,3 7 393 | 70,1 7 500 | 71 7908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 109,4 10995 104,6 10 965 104,2 11357 107,7 10511 99,5 10 875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 1,9 170 | 1,6 142 | 1,3 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovniki na 100 tis. obyvatel

7.1.5. Vydaje na VaV

Ve vydajich na VaV dominoval na Vysociné podnikatelsky sektor s 1,38 mld. K¢, coz Cinilo 98,8% vydaju na
vyzkum a vyvoj. Celostatné si podnikatelsky sektor drzi 63 procentni podil, nasledovany vysokymi Skolami
s 20 procentnim podilem a vladnim sektorem se 17% podilem. V pfepoctu na 1 mil. obyvatel vydaje na VaV
na Vysociné Cinily 2, 72 mld. K¢, celostatni pramér pak byl 8.5 mld. K¢. Vydaje na VaV po mohutném rastu
v obdobi 2013-15 zacaly v dalSich letech klesat. Celkové vsak za sledované obdobi rostly kumulativni vydaje
na VaV na Vysociné poméroveé o zhruba Ctvrtinu vice nez celostatni.

Podle druhu vydaji na VaV investi¢ni vydaje dosahly vrcholu v roce 2014 a 2015, kdy se podilely téméfr 17 %
(2014), 22,4% (2015) na celkovych vydajich na VV. Pak zaznamenaly investi¢ni vydaje prudky pokles.
Proinvestované prostfedky se odrazily v rlistu béznych, respektive mzdovych vydaja, které od roku 2012
témér pravidelné (s vyjimkou roku 2015 u béznych vydajd) rostou.

V kraji je velmi slabé zastoupen zakladni vyzkum, kdyZ vydaje na néj dosahly v roce 2017 jen necelé jedno
procento proti dominantnim vydajim na aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj. V minulych letech na
tom byl zakladni vyzkum |épe, kdyZ do néj Slo aZ 7x vice prostfedkl. Naopak vydaje na experimentalni vyvoj
a aplikovany vyzkum vyznamné za poslednich 6 let rostly, a to vyrazné nad priimérem Ceské republiky.
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Tab. 7.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni ve Kraji Vysocina, €R, 2012-2017, v mil. K&

. 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Uzemi, sektor provadéni
v mil K v mil K vmilke % | vmilke v mil K& v mil K

Vysocina 922 100 1160 100 1502 100 1536 100 1408 100 1384 100
Podnikatelsky 895 97,1 1142 98,4 1485 98,9 1524 99,2 1396 99,1 1368 98,8
VlIadni 24 2,6 14 | 1,2 11 | 0,7 12 | 0,8 11 0,8 14 1,0
Vysokoskolsky 2 0,2 3 0,3 3 0,2 0,0 1 0,1 1 0,1
Soukromy neziskovy 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0 0,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018

Tab. 7.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Kraji Vysocina, CR, prepocteno na obyvatele, 2012—

2017, v mil. K¢

Uzemi, sektor

provadéni

2012

VVaV/Px
*

v mil. Ké

2013

|
v mil.

K¢

VVaV/Px* v mil. K&

2014

VVaV/Px

*

2015

v mil.
Ké <

VVaV/Px

2016

v mil.
Ké <

VVaV/Px

2017

v mil.
Ké

VVav/P

x*

Vysocina 922 1802,1 | 1160 2272,2 1502 2945,1 | 1536 | 3014,7 | 1408 | 27652 | 1384 | 2720,9
Podnikatelsky 895 1749,3 | 1142 2236,9 1485 2911,7 | 1524 2991,1 | 1396 2741,6 | 1368 2689,4
VIadni 24 46,9 14 27,4 11 | 21,6 12 23,6 11 21,6 14 27,5
Vysokoskolsky 2 3,9 3 5,9 3 59 0,0 1 2,0 1 2,0
Soukromy neziskovy 1 2,0 1 2,0 1 2,0 1 2,0 1 2,0 0 0,0
CR celkem 72360 | 6885,40 | 77853 | 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88663 | 8409,70 | 80 109 | 7 582,30 | 90 386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50 | 41513 3949,60 | 46981 @ 4463,80 | 48148 4566,80 | 48980 4636,00 | 56 810 5364,7
VIadni 13 884 | 1321,20 | 14 875 | 1415,30 | 16 145 | 1534,00 | 18091 | 1715,90 | 14 549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50 | 21198 2016,80 | 21628 2054,90 | 22083 2094,50 | 16382 1550,60 | 17 741 | 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 7.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaja v Kraji Vysocina, €R, 2012-2017, v mil. K¢

. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, druh vydaju

v mil. K v mil. K v mil. K ‘ v mil. K v mil. K& vmil. K& v%

Vysofina 922 | 100 | 1160 | 1200 | 1502 | 1200 | 1536 | 100 | 1408 | 100 | 1384 | 100
B&iné 840 91,1 | 1033 891 | 1249 832 | 1193 777 | 1300 923 | 1317 952
mzdové 385 | 418 | 447 | 385 | 543 | 362 | 591 | 385 | 657 | 467 | 682 | 493
ostatni béné ass | 493 | s8  so5 | 705 469 | e02 392 | ea3 457 | es  as9
Investiéni vydaje 82 8,9 127 | 109 | 253 | 168 | 344 | 224 | 108 7,7 67 4,8
CR celkem 72360 | 100 | 77853 | 100 | 85104 | 100 | 88663 | 100 | 80109 | 100 | 90386 [ 100
B&iné 55494 767 | 60801 781 | 67003 788 | 70379 794 | 72680 907 | 81902 906
mzdové 30549 | 42,2 | 33515 | 43 | 37381 | 439 | 39174 | 4s2 | 41665 | 52 | 47361 | 52,4
ostatni béiné 24945 345 | 27286 35 | 29712 349 [31204 352 | 31015 387 | 34541 382
Investiéni vydaje 16 866 | 233 | 17053 | 219 | 18011 | 212 | 18285 | 206 | 7429 | 93 | sass | 9,4

Zdroj: CSU 2018

Tab. 7.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Kraji Vysocina, CR, 2012-2017, v mil.

Uzemi, typ VaV

cinnosti

2012

v mil. Ké

2013

v mil. Ké

2014

v mil. Ké

2015

v mil. Ké

v mil. Ké

‘vmiI.Ké v%

Vysogina 922 100 1160 100 1502 100 | 1536 100 1408 | 100 | 1384 | 100
Zakladni vyzkum 80 8,7 72 6,2 81 5,4 55 3,6 9 0,6 13 0,9
Aplikovany vyzkum 473 51,3 695 59,9 878 58,5 843 54,9 599 42,5 695 50,2
Experimentalni vyvoj 369 40,0 393 33,9 543 36,2 638 41,5 801 56,9 675 48,8
CR celkem 72360 | 100 | 77853 | 100 | 85104 | 100 | 88663 [ 100 | 80109 [ 100 | 90386 | 100
Zakladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 | 26359 31 28038 316 | 22908 286 | 24572 272
Aplikovany vyzkum 26246 363 | 25263 324 | 29770 35 32744 369 | 29947 374 | 35305 391
Experimentalnivyvoj | 24396 33,7 | 26978 34,7 | 28975 34 27881 31,4 | 27254 34 30509 338

Zdroj: CSU 2018

7.2. Analyza potreb Kraje Vysocina

7.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra
e Jihlava

e 7dar nad Sazavou

e Trebic
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Silné obory

Strojirensky a kovozpracujici primysl: letectvi, energeticka zatizeni, technologické celky a ¢asti pro
jadernou a konvencni energetiku, specidlni strojirenské vyrobky, hutnictvi, a dalsi

Automotive: vstrikovaci zafizeni, kompresory, reflektory, filtry, vyroba specidlnich auto komponent,
zabezpecovacich zafizeni, zemédélskych stroju, vozikd, a dalsi

ICT, elektrotechnicky priimysl a primyslova automatizace: optika, fidici a méfici systémy, zafizeni
robotizace, automatizace technologickych procesli, bezdratové technologie, vyvoj software,
systémova fesSeni pro datova centra

Potravinarsky prumysl a zemédélstvi: zpracovani Zivocisnych produktd, bramborafstvi
Drevozpracujici a nabytkarsky pramysl: velkoplosSné materidly na bazi dreva, vyrobky ze dfeva pro
stavebni a truhlarskou vyrobu

Hlavni vyzvy

Posileni pozice regionalnich firem v hodnotovych retézcich

Podpora aktivit malych a stfednich podnik{ ve vyzkumu a inovacich, a firem s vlastni vyzkumnou
zakladnou

Podpora spoluprace firem, vysokych Skol a vyzkumnych instituci

NavysSovani po¢tu zaméstnancl ve vyzkumu a inovacich pro potieby firem

Intenzivni spoluprace mezi Skolami a firmami pro ziskani prakticky pouzitelnych znalosti: odborné
praxe studentd, staZe odbornych uciteld ve firmach, zapojeni odbornikd z firem do vyuky

Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020
Jako domény specializace byla v Kraji Vysocina definovana tato primyslova odvétvi:

Automobilovy pramysl

Strojirenstvi a kovozpracujici pramysl
Energeticky pramysl

Energetika

Vsechny ¢tyfi domény jsou vedeny jako nosna odvétvi regionu s dostatecnym poctem spolupracujicich firem
a Sirokym portfoliem vyrobk.

7.2.2. Inovacni infrastruktura - vybrani partnefri ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Centrum Tel¢ UTAM AV CR, v. v. i.

Ustav biologie obratlovcl AV CR, v. v. i., Detadované pracoviété Studenec
Vyzkumny astav bramborarsky Havlick(v Brod s.r.o.

Inovacni infrastruktura

Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina
Krajsky urad Kraje Vysocina
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Inovativni firmy

Marelli Automotive Lighting Jihlava (Czech Republic) s.r.o.
Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a.s.
BOSCH DIESEL s.r.o.

NUVIA a.s.

ZDAS, a.s.

MEDIN, a.s.

JIHLAVAN, a.s.

Valeo Compressor Europe, s.r.o.

DEL a.s.

AGROSTROJ Pelhfimov, a.s.

GCE, s.r.o.
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8. Pardubicky kraj

8.1. Vyzkum a vyvoj v Pardubickém kraj v roce 2017 dle dat CSU

8.1.1. Charakteristika kraje

Pardubicky kraj je charakteristicky:

® Primérna vzdélanostni Grover obyvatel

e V kraji sidli jedna univerzita

e Tradi¢ni zastoupeni predevsim chemického pramyslu, ale i dalSich prdmyslovych odvétvi
(automotive, textilni pramysl)
VaV orientovany na aplikovany vyzkum v oblasti technickych véd
Pocet vyzkumniki trvale stoupa (pfestozZe u celkového poctu pracovnikl ve VaV to tak neni)
Vydaje na VaV v Pardubickém kraji pfedstavuji 3 % vydajd CR.

8.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31.12.2017 Zilo v Pardubickém kraji celkem 518 337 obyvatel, z toho 436 500 ve véku 15+.

Pardubicky kraj se z hlediska Urovné vzdélanosti obyvatel pohybuje pfiblizné na celorepublikovém primeéru.
V kraji je lehce nadprimérny pocet obyvatel bez vzdélani a naopak pocet vysokoskolakl nedosahuje priiméru
CR. PFesto lze pozitivné hodnotit fakt, Ze vice nei polovina osob ve véku 15 a vice let ma maturitu i
vysokoskolsky diplom.

Tab. 8.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Pardubickém kraji, CR, v roce 2017

Pardubicky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 436,5 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 1,5 0,3 12,4 0,1
Zakladni 56,7 13,0 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 155,5 35,6 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 151,6 34,7 3038,5 34,0
Vysokoskolské 71,2 16,3 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018
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8.1.3. Pracovisté VaV v Pardubickém kraji

V Pardubickém kraji se v roce 2017 zabyvalo ¢innosti VaV celkem 145 pracovist, coZ predstavuje cca 4,7%
podil véech pracovist VaV v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV v prepodtu na 100 tis. obyvatel
se od roku 2012 velmi mirné zvysil z 27,9 na 28 v roce 2017. Na celostatni Urovni dosahoval v témZe roce
hodnoty 29,4. Také v tomto ukazateli se tedy kraj pohybuje kolem celorepublikového priméru.

Celkem 92,4 % vsech pracovist zabyvajicich se VaV v Pardubickém kraji predstavovala podnikatelska
pracovisté. Tento podil se od roku 2012 mirné zvysil, pficemz jiz tehdy o cca 8 % presahoval republikovy
pramér. Naopak zastoupeni vyzkumu a vyvoje realizovaného vysokoskolskymi pracovisti je dlouhodobé pod
priimérem CR, a to zhruba o dva procentni body, a ma lehce klesajici tendenci. To se vzhledem k rozifovéni
Univerzity Pardubice zda jako paradoxni situace. MUzZe to byt zplsobeno tim, Ze nové fakulty a jimi provadény
vyzkum se (pfinejmensim zatim) nepotkavaji s potfebami aplikacni sféry. Trend poklesu zastoupeni
vysokoskolskych pracovist |ze navic sledovat i na republikové drovni.

Podle odvétvi se pracovisté VaV dlouhodobé zabyvaji prevazné technickymivédami (71,7 %), av tomto sméru
presahuje Pardubicky kraj pomérné vyrazné celostatni Uroven (61,4 %). Pfi primyslovém zaméreni regionu a
faktu, Ze je vétSina VaV realizovdna na podnikové Urovni, je vysoké zastoupeni technickych véd
ocekavatelnym jevem.

ver s

Tab. 8.2 - Ekonomické subjekty provadéjici VaV a jejich pracovisté v Pardubickém kraji, CR, absolutné,
relativné, 2012-2017, pfepocteno na obyvatele

2013

j Prva Prvav Frva Prvav
subjektu abs. v%* V/Px abs. v%* abs. v%* V/Px* abs. v%* abs. v %*
/Px** [Px**

Uzemi, typ

* % *

PAK
144 5,2 279)| 139 5,0 26,9 135 48 26,2 | 145 51 28,1 137 48 26,5 145 4,7 28,0
— pracovisté VaVv

CR
2778 100 26,4]2768 100 26,3 | 2840 100 27 2870 100 27,2 | 2830 100 26,8 |3114 100 29,4
— pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel
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Tab. 8.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Pardubickém kraji, €R, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Pardubicky kraj 144 100 139 100 135 100 145 100 137 100 145 100
Podnikatelsky 131 91,0 127 91,4 123 91,1 133 91,7 124 90,5 134 92,4
Viadni 4 2,8 4 2,9 4 3,0 4 2,8 4 2,9 3 2,1
Vysokoskolsky 8 5,6 8 5,8 8 5,9 8 5,5 8 5,8 8 5,5
Soukromy neziskovy 1 0,7 0,0 0,0 0,0 1 0,7 0,0
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VlIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 8.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Pardubickém kraji, CR, 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, védni oblast

Pardubicky kraj 144 100 139 100 135 100 145 100 137 100 145 100
Pfirodni védy 29 20,1 17 12,2 16 11,9 19 13,1 16 11,7 18 12,4
Technické védy 89 | 61,8 105 | 75,5 99 | 73,3 101 | 69,7 97 | 70,8 104 | 71,7
Lékarské védy 6 4,2 4 2,9 4 3,0 6 4,1 6 4,4 6 4,1
Zemédeélské védy 14 | 9,7 8 I 5,8 9 I 6,7 12 I 8,3 11 I 8,0 10 | 6,9
Socidlni védy 3 2,1 2 1,4 4 3,0 3 2,1 3 2,2 3 2,1
Humanitni védy 3 2,1 3 2,2 3 2,2 4 2,8 4 2,9 4 2,8
CR celkem 2778 100 2768 100 2 840 100 2870 100 23830 100 3114 100
PFirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 5,8
Socialni védy 149 5,4 150 5,4 159 5,6 151 53 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018
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8.1.4. Lidé ve VaV v Pardubickém kraji

8.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V Pardubickém kraji bylo v roce 2017 zaméstnano celkem 2506 osob ve VaV (FTE), coZ predstavuje zhruba
484,5 zaméstnancl VaV na 100 tis. obyvatel kraje, tedy cca 4/5 celostatniho priiméru. V poslednich tfech
letech pocet osob zaméstnanych ve VaV kazdorocné stoupd, presto jde o mensi Cislo, nez které platilo v roce
2012. V souladu s pracovisti VaV v regionu se nejvice vyzkumnik( rekrutuje z podnikatelského sektoru (84,8
% a vysoce prekroceny republikovy priimér), na vysokych Skolach plsobi 13,1 % (podpriimér) a vladni i
neziskovy sektor je zastoupeny bud marginalné nebo vibec.

Hrubda mésicni mzda specialistl ve védé a technice se kaZzdoro¢né zvysuje a v roce 2017 presahla 40 000 K¢,
presto v tomto ukazateli nedosahuje Pardubicky kraj ani 90 % republikového priiméru.

Tab. 8.5 - Pocet zaméstnancti VaV podle pracovni ¢innosti v Pardubickém kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, pracovni I — I —

¢innost abs. s. abs. abs. abs.
PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px
(313 (FTE) (FTE) (FTE) (FTE)

Pardubicky kraj 2618 507,0 2562 496,7 2585 500,9 2409 466,6 2353 455,5 2506 484,5

Vyzkumni pracovnici 1347 260,8 1287 249,5 1276 247,2 1138 220,4 1141 220,9 1193 230,6

Technicti pracovnici 811 157,0 923 179,0 951 184,3 872 168,9 845 163,6 877 169,6
Ostatni pracovnici 460 89,1 351 68,1 358 69,4 399 77,3 366 70,9 436 84,3
CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217  316,1 34271 326,1 36040 3424 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181 @ 370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19350 183,5 19421 183,8 | 20826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9

Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel
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Tab. 8.6 - Pocet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV v Pardubickém kraji, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Pardubicky kraj 2618 100 2562 100 2585 100 2409 100 2353 100 2506 100
Podnikatelsky 2168 828 | 2134 833 | 2138 827 | 2001 831 1985 844 | 2126 @ 843
Viadni 62 2,4 54 2,1 54 2,1 52 2,2 51 2,2 51 2,0
Vysoko3kolsky 387 14,8 374 14,6 392 15,2 356 14,8 317 13,5 329 13,1
Soukromy neziskovy 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 535 | 35256 54,7 | 36365 54,7 | 37263 566 | 39968 57,3
Viadni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 | 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018

v

Tab. 8.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialist(i ve védé a technice v Pardubickém kraji, CR, 2015-2017

Pardubicky kraj 35154 84,9 36792 85,2 40758 89,2

CR celkem 41412 100 43 207 100 45674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 8.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Pardubicky kraj 1180 1179 1300 1300 1348 1509
CR celkem 30 549 33515 37381 39174 41665 47 361

Zdroj: CSU 2018

8.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Stejné jako ve zbytku CR netvofi vyzkumnici ani polovinu zaméstnancti ve VaV. V roce 2017 jich bylo
v Pardubickém kraji zaméstnano celkem 1193 vyzkumnik( (FTE).

S relativnim poctem 230,6 vyzkumnych pracovniki na 100 tis. obyvatel dosahuje kraj necelych 2/3
celostatniho priméru.
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Tab. 8.9 - Pocet vyzkumnych pracovnikii podle sektoru v Pardubickém kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

. 2016
Uzemi, sektor I —
provadéni . | PVaV/P  abs. . b b abs.  Pvav/pP
PVaV/Px*
x* (FTE) x* x*
Pardubicky 1347 260,8 1287 249,5 1276 247,2 1138 220,4 1141 220,9 1193 230,6
Podnikatelsky 979 189,6 952 184,6 928 179,8 835 161,7 834 161,5 871 168,4
Viadni 49 9,5 44 | 8,5 43 | 8,3 42 8,1 41 7,9 42 8,1
Vysokogkolsky 318 61,6 291 56,4 306 59,3 261 50,6 265 51,3 280 54,1
Soukromy neziskovy 1 0,2 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 353,4 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 16 367 155,7 17 892 170 19161 181,7 19185 181,6 20 206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 6725 | 64 6979 | 66,3 7 393 | 70,1 7 500 | 71 7908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 109,4 10995 104,6 10 965 104,2 11357 107,7 10511 99,5 10 875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 1,9 170 | 1,6 142 | 1,3 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovniki na 100 tis. obyvatel

8.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV v Pardubickém kraji dosahly vroce 2017 celkem 2 775 mil. K&, coZ predstavuje
pfiblizné 3 % veskerych vydajd na VaV celé CR. Vydaje na VaV v regionu kaZzdoro&né rostou.

Podily vydaji na VaV dle jednotlivych sektor(i opét koresponduji s pocty pracovist a zaméstnancl. Nejvice
vydava podnikatelsky sektor a vtomto sméru je Pardubicky kraj vyrazné nadpriimérny. Naopak ve vladnich
vydajich vyrazné zaostava. Také v prepoctu na jednoho obyvatele jsou vydaje na VaV spise podprimérné.

Z prehledovych tabulek Ize vysledovat nékolikandsobny narist investi¢nich vydaja na VaV v letech 2012 —
2015. To bylo spojeno s velkym narlstem vefejnych zahraniénich zdrojli, které sméfrovaly na podporu
vybudovani infrastruktury. Po jejim vybudovani doslo opét ke sniZzeni objemu investic. V Pardubickém kraji
(jako jednom ze t¥i krajG v CR, pfi¢em? Praha neméla na tuto podporu ndrok) prostfednictvim téchto
dotacnich tituld (OP VaVPI) nevzniklo ani jedno vyzkumné centrum, a to ani regionalniho vyznamu. Statistiky
ukazuji, Ze v pfimé souvislosti s vybudovanim téchto vyzkumnych infrastruktur se v jinych regionech zvysil
pocet pracovnikl ve VaV i o 50 %, mezirocni narUst ve sledovaném obdobi v Pardubickém kraji ¢inil pouhych
7 %.

Zhruba 56 % vydaju na VaV je smérovano do oblasti aplikovaného vyzkumu, coz je vyrazné nad priimérem
CR. Je to kompenzovano vyrazné podprimérnym zastoupenim vyzkumu zékladniho.
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Tab. 8.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Pardubickém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

. 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Uzemi, sektor provadéni
v mil K v mil K vmilke % | vmilke v mil K& v mil K&

Pardubicky kraj 2783 100 2687 100 2727 100 2650 100 2532 100 2775 100
Podnikatelsky 2198 79,0 2047 76,2 2238 82,1 2107 79,5 2167 85,6 2362 85,1
VlIadni 51 1,8 43 | 1,6 47 | 1,7 43 | 1,6 50 2,0 45 1,6
Vysokoskolsky 531 19,1 597 22,2 441 16,2 499 18,8 315 12,4 368 13,3
Soukromy neziskovy 0,1 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018

Tab. 8.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Pardubickém kraji, CR, pfepocteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

Uzemi, sektor
provadéni

2012

v mil. Ké

Vvav/P

x*

v mil. Ké

2013

VVaV/Px*

2014

VVvav/P

x*

v mil. Ké

2015

VVvav/P

v mil. Ké o

2016

v mil. K¢

VVvav/P

x*

2017

v mil. Ké

Vvav/P

x*

Pardubicky kraj 2783 | 5389,1 | 2687 5209,6 2727 | 5283,8 | 2650 | 5133,2 | 2532 | 4901,7 | 2775 | 5365,0
Podnikatelsky 2198  4256,3 | 2047 3968,7 2238  4336,3 | 2107 40814 | 2167 @ 41951 | 2362 @ 4566,5
VIadni 51 98,8 43 | 83,4 47 | 91,1 43 | 83,3 50 | 96,8 45 87,0

Vysokoskolsky 531 1028,3 597 1157,5 441 854,5 499 966,6 315 609,8 368 711,5
Soukromy neziskovy 2 3,9 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0

CR celkem 72360 |6885,40| 77853 | 7407,00 | 85104 |8086,10 | 88 663 |8409,70 | 80 109 | 7582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50| 41513 3949,60 | 46981 4463,80 | 48148 4566,80 | 48980 4636,00| 56810 @ 5364,7
VIadni 13 884 | 1321,20| 14875 | 1415,30 | 16 145 | 1534,00 | 18 091 | 1715,90 | 14 549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50| 21198 2016,80 | 21628 2054,90| 22083 2094,50| 16382  1550,60| 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 8.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaja v Pardubickém kraji, €R, 2012-2017, v mil. K¢

. 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Uzemi, druh vydaju

v mil. K v mil. K v mil. K ‘ vmil.KE  v%  vmil KE vmil. K& v%
Pardubicky kraj 2783 | 100 | 2687 | 100 | 2727 | 100 | 2650 | 100 | 2532 | 100 | 2775 | 100
B&iné 2269 815 | 218 812 | 2348 861 | 2259 852 | 2225 879 | 2340 843
mzdové 1180 | 424 | 1179 | 439 | 1300 | 47,7 | 1300 | 49,1 | 1348 | 532 | 1500 | 544
ostatni béné 1089 391 | 1004 374 | 1048 384 | 9s8 362 | 877 346 | 830 299
Investiéni vydaje 513 | 184 | so5 | 188 | 379 | 139 | 301 | 148 | 307 | 121 | 435 | 157
CR celkem 72360 | 100 | 77853 | 100 | 85104 | 100 | 88663 | 100 | 80109 | 100 | 90386 [ 100
B&iné 55494 767 | 60801 781 | 67003 788 | 70379 794 | 72680 907 | 81902 906
mzdové 30549 | 42,2 | 33515 | 43 | 37381 | 439 | 39174 | 4s2 | 41665 | 52 | 47361 | 52,4
ostatni béiné 24945 345 | 27286 35 | 29712 349 [31204 352 | 31015 387 | 34541 382
Investiéni vydaje 16 866 | 233 | 17053 | 219 | 18011 | 212 | 18285 | 206 | 7429 | 93 | sass | 9,4

Zdroj: CSU 2018

Tab. 8.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Pardubickém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Uzemi, typ VaVv 2012 2013 2014 2015 2016 {

¢innosti

Pardubicky kraj 2783 100 2687 100 2727 100 2650 100 2532 100 2775 100
Zékladni vyzkum 521 18,7 452 16,8 454 16,6 421 15,9 282 11,1 317 11,4
Aplikovany vyzkum 974 35,0 1002 37,3 1002 36,7 1231 46,5 1138 44,9 1557 56,1

Experimentalni vyvoj 1288 46,3 1233 45,9 1271 46,6 998 37,7 1112 43,9 901 32,5

CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100

Zékladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28038 31,6 22908 28,6 24572 27,2
Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1

Experimentalnivyvoj | 24396 33,7 | 26978 34,7 | 28975 34 27881 31,4 | 27254 34 30509 33,8
Zdroj: CSU 2018

8.2. Analyza potreba Pardubického kraje

Pardubicky kraj patti v rdmci indikator( sledovanych v souvislosti s VaV povétSinou k mirnému podpriméru
mezi regiony CR. To se tyka vydajd subjektd z kraje na VaV, poctu vysokoskoldkd i zaméstnanci ve VaV, jejich
mezd atd.

V kraji plsobi jedna vysoka Skola - Univerzita Pardubice, ktera vznikla na zdkladech Vysoké skoly chemicko-
technologické. To je jeden z dlivod, pro¢ je Chemicko-technologicka fakulta stavajici univerzity nejuspésnéjsi

v Cerpani podpory VaV (a ma i nejvétsi renomé z hlediska Urovné zde provadéného vyzkumu). DalSim
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zasadnim faktem je to, Ze chemicky prlimysl obecné ma v Pardubickém kraji dlouholetou tradici a toto odvétvi
je v regionu absolutné nejsilnéjsSim. Vedle verejnych organizaci VaV infrastruktury zde pUsobi vyznamné
inovativni firmy, napf. Synthesia a Explosia. Z hlediska ptipravy potencialnich pracovnikd pro tyto podniky je
dllezitd navaznost Stredni pramyslové skoly chemicko-technologické na mistni univerzitu a spoluprace
univerzity s firmami v regionu.

Dalsim pilitem vyzkumné-vyvojovych aktivit je doprava. Je to dano strategickou polohou regionu uprostred
CR a dostupnosti véemi druhy dopravy (silni¢ni, Zelezni¢ni, vodni, leteckd). Na to navazuje i oblast vzdélavani
svého druhu v CR. Centrem téchto aktivit je Ceska Tfebova jako strategicky Zelezniéni uzel a sidlo fady statnich
i soukromych spole¢nosti, napf. CZ LOKO.

Opomenout nelze ani elektrotechnicky priimysl, zejména segment radiolokator(, navigace a komunikace.

8.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra
e Pardubice

Silné obory

e Inteligentni chemie pro primyslové a bio-medicinalni aplikace: Bionanomedicina a biochemie;
Farmakochemie; Funkéni anorganické materidly a organokovové slouceniny;Povrchové Upravy
materiali, Pigmenty; Polymerni materidly, Technologie vyroby a zpracovani celulézy a papiru,
Polygrafické materidly, Energetické materialy Chemicka, potravinaiska a biochemickad analyza;
Membrdanové mikro a ultrafiltrace, ekoanalyza a ekologie

e Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky: Radiolokace, Ridici systémy, Elektronika a jeji
soucdstkova zakladna, Elektrotechnika, Informacni systémy a datové analyzy

e Udrizitelna doprava, vyroba dopravnich prostiedki a jejich komponenti, dopravni infrastruktura:
Oblast silni¢ni a drazni dopravy, Vyroba dopravnich prostfedk( a jejich komponentd, Ekosystém
dodavatelt

e Pokrocilé materialy na bazi textilnich struktur: Pokrocilé a funkéni materidly na bazi textilnich
struktur

e Strojirenstvi a moderni vyrobni technologie: Vyrobni zafizeni, Jednolcelova zafizeni, Robotika,
Pfesné a specialni strojirenstvi

Hlavni vyzvy

® Rozvoj lidskych zdrojl pro vyzkum a inovace - Zvysit kvalitu a relevanci pocatecniho vzdélavani s
ohledem na potreby firem v klic¢ovych technologickych doméndch kraje; Zvysit kvalitu a dostupnost
popularizace védy a neformalniho zajmového vzdélavani v prirodovédnych a technickych oborech a
matematice; vyuziti nastrojl pro identifikace talentl a jejich nasledny rozvoj; Zvysit kvalitu pfipravy
pracovnikd pro VaV a rozvijet celozivotni odborné vzdélavani

e Posilit kvalitu vefejného vyzkumu ve znalostnich doménach relevantnich pro inteligentni
specializaci - vytvoreni podminek pro dlouhodoby rozvoj kvalitnich vyzkumnych pracovist a rist jejich
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mezinarodni konkurenceschopnosti; posileni spoluprace a interakce mezi vefejnym VaV a aplikacni
sférou

Podpora vyzkumné a inovacni aktivity firem - rozvoj novych podnikatelskych aktivit s dirazem na
zakladani a rozvoj inovacnich firem; zkvalitnéni vyzkumné a vyvojové kapacity podniku

Domény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020
Aktualni priloha RIS3 strategie pro Pardubicky kraj obsahuje pét zdkladnich domén specializace, tj. obory,
které je mozné studovat na jednotlivych fakultach Univerzity Pardubice. Také vyznamné firmy v regionu

pUsobi v oblastech identifikovanych jako domény specializace. Jedna se o:

Inteligentni chemie pro primyslové a bio-medicindlni aplikace

Textil - Pokrocilé materidly na bazi textilnich struktur

Konkurenceschopna doprava

Strojirenstvi (zejména konstrukce a vyroba vyrobnich zafizeni)

Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky (zejména radiolokace, fidici systémy, a elektronika)

8.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partneri ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

Univerzita Pardubice - VaV probiha na fakulté Chemicko-technologické (FChT), Dopravni Jana Pernera
(DFJP), Elektrotechniky a informatiky (FEl), Zdravotnickych studii (FZS), Restaurovani (FR),
Ekonomicko-spravni (FES) a Filozofické (FF)

Synpo, a.s. (dfive Vyzkumny Ustav syntetickych pryskytic a lak()

VUQS, a.s

Centrum organické chemie s.r.o.

EXPLOSIA a.s. - Vyzkumny uUstav pramyslové chemie

Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany puady, v. v. i. — pobocka Pardubice

TOSEDA s.r.0.

Inovacni infrastruktura

Regionalni rozvojova agentura Pk

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) UPa
INCENTIVE — Regionalni kontaktni organizace
Inovaéni inkubdtor P-PINK

Energo-technicky inovacni klastr

Hi-Tech inovacni klastr

NANOPROGRESS, z. s.

Zemédélsky klastr ORLICKO

Inovativni firmy

CZ LOKO, a.s.
RETIA, a. s.
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e Contipro Biotech, s. r. o.
e ERA a.s.

e RieterCZ, s.r. 0.

e JHV —Engineering, s.r.o.
e adalsi
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9. Kralovéhradecky kraj

9.1. Vyzkum a vyvoj v Kralovéhradeckém kraji v roce 2017 dle dat
Csu

9.1.1. Charakteristika kraje

Kralovéhradecky kraj je charakteristicky:

podil nezaméstnanych osob dlouhodobé pod priimérem CR
stabilné vysoky podil podnikatelského sektoru ve vydajich na vyzkum a vyvoj
aktivni klastry se sidlem v kraji a potencial pro mezioborovou spolupraci v ramci kraje

sidlo Univerzity Hradec Krdlové, dale pfitomnost Lékarské fakulty a Farmaceutické fakulty Univerzity
Karlovy ci Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany

existence mezinarodni excelence vyzkumu ve vyzkumnych organizacich

silné zdzemi v oborech life — sciences, strojirenstvi, ICT ¢i textilnim oboru

9.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31.12.2017 zilo v Kralovéhradeckém kraji celkem 551 089 obyvatel, z toho 466 200 ve véku 15+. Z hlediska
urovné vzdélanosti obyvatel se kraj pohybuje okolo celorepublikového priméru. V kraji je mirné
nadprimérny podil obyvatel se stfrednim vzdélanim, nejvice zastoupenou skupinou jsou osoby se stfednim
vzdélanim s maturitou. Naopak podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel nedosahuje priméru CR. Lze viak
pozitivné hodnotit fakt, Ze vice nez polovina osob ve véku 15 a vice let ma maturitu ¢&i vysokoskolsky diplom.

Tab. 9.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Kralovéhradeckém kraji, CR, v roce
2017

Kralovéhradecky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 466,2 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 0,0 12,4 0,1
Zakladni 63,2 13,6 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 158,1 33,9 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 168,4 36,1 3038,5 34,0
Vysokoskolské 76 16,3 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018
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9.1.3. Pracovisté VaV v Kralovéhradeckém kraji

V Krélovéhradeckém kraji se v roce 2017 zabyvalo ¢innosti VaV celkem 153 pracovist, coz predstavuje 4,9%
véech pracovist VaV v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV se od roku 2012 v absolutni hodnoté
zvysil o 10, avsak tento mirny rist nekorespondoval s rychlosti celostatniho ristu a byl pomalejsi. Mirné
vzrostla hodnota poc¢tu pracovist v prepoctu na 100 tis. obyvatel, avsak v celorepublikovém srovnani je tato
hodnota stéle podprimérna a od roku 2012 se tento rozdil diky pomalejsimu ristu jesté mirné zhorsil.
Celkem 90,8 % vSech pracovist zabyvajicich se VaV v kraji pfedstavovala podnikatelska pracovisté. Tento podil
je viceméné stabilni a od roku 2012 se jen lehce zvysil, pficemz jiz tehdy o cca 4 % presahoval republikovy
pramér. Naopak zastoupeni vyzkumu a vyvoje realizovaného vysokoskolskymi a vladnimi pracovisti je
dlouhodobé o cca 2% pod primérem CR. Polet vysokogkolskych pracovist se ve sledovaném obdobi
nezmeénil, pocet vlddnich pracovist jesté poklesl.

Podle odvétvi se pracovisté VaV dlouhodobé zabyvaji pfevdiné technickymi védami 69,9 % a v tomto sméru
pfesahuje kraj celostatni Uroven 61,4%. Tento podil vzrostl zejména mezi lety 2012 a 2013 a od té doby byl
témér stabilni. Vzhledem k tomu, Ze VaV je provadén zejména v primyslovych firmach, odpovida jeho
zaméreni na technické védy. Podil ptirodnich véd je podpridmérny, naopak nadpriimérny podil vykazuji
|ékarské védy i diky existenci Iékarské fakulty v kraji.

Tab. 9.2 - Pracovi$té provadéjici VaV v Kralovéhradeckém kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017,
pfepocteno na obyvatele

[
PrVa PrVa
abs. v%* V/Px b abs. v%* V/Px abs. v%*

* % %

Uzemi, typ

subjektu

KHK
143 51 258|139 50 252|139 49 252|145 51 263|143 51 259153 49 278
pracovisté VaV

CR
2778 100 26,4]|2768 100 26,3 ]|2840 100 27 |2870 100 27,2 |2830 100 26,8 |3114 100 29,4
pracovisté VaV

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel
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Tab. 9.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Kralovéhradeckém 143 100 139 100 139 100 145 100 143 100 153 100
Podnikatelsky 125 87,4 122 87,8 122 87,8 127 87,6 128 89,5 139 90,8
Viadni 8 5,6 8 5,8 7 5,0 8 5,5 6 4,2 6 3,9
Vysokoskolsky 8 5,6 8 5,8 8 5,8 8 5,5 8 5,6 8 5,2
Soukromy neziskovy 2 1,4 1 0,7 2 1,4 2 1,4 1 0,7 0,0
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VlIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 9.4 - Poéet pracovist VaV podle védnich oblasti v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Kralovéhradecky 143 | 100 139 | 100 139 | 100 145 | 100 143 | 100 153 | 100
Pfirodni védy 33 23,1 20 14,4 18 12,9 18 12,4 21 14,7 18 11,8
Technické védy 79 | 55,2 95 | 68,3 97 | 69,8 97 | 66,9 94 | 65,7 107 | 69,9
Lékarské védy 9 6,3 8 5,8 9 6,5 10 6,9 9 6,3 11 7,2
Zemédélské védy 16 | 11,2 10 | 7,2 8 | 5,8 13 | 9,0 13 | 9,1 12 | 7,8
Socialni védy 3 2,1 2 1,4 4 2,9 3 2,1 2 1,4 1 0,7
Humanitni védy 3 2,1 4 2,9 3 2,2 4 2,8 4 2,8 4 2,6
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 5,8
Socidlni védy 149 54 150 5,4 159 5,6 151 53 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018
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9.1.4. Lidé ve VaV v Kralovéhradeckém kraji

9.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V kraji bylo v roce 2017 zaméstnano celkem 2 239 osob dle FTE ve VaV, cozZ tvofi 3,2% vSech zaméstnancl ve
vyzkumu a vyvoji v CR. V pfepoctu na 100 tis. obyvatel se jedna o hodnotu 406,5, co? tvoii 61,7% celostatniho
pradmeéru. Pocet pracovnik( ve VaV v kraji roste, od roku 2012 pocet osob zaméstnanych ve VaV stoupl o0 475
osob (FTE). Rust poétu pracovnikd byl narozdil od primérného ristu pocétu pracovist v kraji rychlejsi. Pozitivni
je zejména rostouci trend vyzkumnych pracovnik, ktefi jsou i nejpocetné;jsi skupinou zaméstnancu ve VaV.
V souladu s nejvyssim poctem pracovist VaV podle sektorl v regionu pracuje nejvice zaméstnancl v
podnikatelském sektoru tj. 73%. Mirné nadpriimérny podil 24,7% vykazuje vysokoskolsky sektor, naopak
zaméstnanost ve vladnim sektoru je témér marginalni.

Hruba mésicni mzda specialistl ve védé a technice v poslednich 3 letech roste a v roce 2017 dosahla 41 120
K¢, coZ je o 10% méné nez je celorepublikovy primeér. Celkové rocni mzdové vydaje na VaV od roku 2012
priibé7né rostou a za Kralovéhradecky kraj tvofi 2,5% viech mzdovych vydajd na VaV v CR.

Tab. 9.5 - Poéet zaméstnanch VaV podle pracovni ¢innosti v Kralovéhradeckém kraji, CR, FTE, prepocteno
na 100 tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 2014 2015 2016

Uzemi, pracovni

¢innost abs. abs. abs. abs.

PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px
(FTE) (FTE) FTE FTE

Kralovéhradecky 1764 318,8 1955 | 354,1 1796 325,5 1926 349,4 1986 360,3 2239 406,5
Vyzkumni pracovnici 787 142,2 887 160,7 846 153,3 908 164,7 932 169,1 1051 190,8
Technicti pracovnici 726 131,2 800 144,9 665 120,5 751 136,2 831 150,8 892 161,9
Ostatni pracovnici 251 45,4 268 48,5 285 51,7 267 48,4 223 40,5 296 53,7
CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217  316,1 | 34271 326,1 36040 3424 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181  370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 20826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9
Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancl vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel
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Tab. 9.6 - Pocet zaméstnancii VaV podle sektoru provadéni VaV v Kralovéhradeckém kraji, R, FTE, 2012—
2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Kralovéhradecky 1764 100 1955 100 1796 100 1926 100 1986 100 2239 100
Podnikatelsky 1397 79,2 1525 780 | 1378 76,7 1459 758 1491 = 75,1 1634 73,0
Viadni 50 2,8 55 2,8 46 | 2,6 48 2,5 52 2,6 50 2,2
Vysokoskolsky 285 16,2 359 18,4 366 20,4 419 21,8 442 22,3 554 24,7
Soukromy neziskovy 31 1,8 17 0,9 6 0,3 0 0,0 2 0,1
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 53,5 |35256 54,7 | 36365 547 | 37263 566 | 39968 57,3
VIadni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13 099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 | 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 | 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018

v

Tab. 9.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialistd ve védé a technice v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2015-
2017

Krélovéhradecky 36 846 89,0 40 603 94,0 41120 90,0

CR celkem 41412 100 43 207 100 45674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 9.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

Uzemi 2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Kralovéhradecky kraj 891 991 967 1083 1050 1207
CR celkem 30 549 33515 37381 39174 41665 47 361

Zdroj: CSU 2018

9.1.4.2 Vyzkumnici VaV

V kraji je zaméstnano 1 051 vyzkumnych pracovnikl (dle FTE). Vyzkumnici v kraji tvofi 47% vsech
zaméstnancu pracujicich ve VaV v kraji a jsou nejpocetnéjsi skupinou zaméstnanct ve VaV v kraji. Pfevazuje
zaméstnanost vyzkumnikl v podnikatelském a vysokoskolském sektoru, coZ je vzhledem k rozdéleni a poctu
VaV pracovist v kraji oCekavatelné.

Pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel s hodnotou 190,8 dosahuje cca % celostatniho priméru.
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Tab. 9.9 - Poéet vyzkumnych pracovniki podle sektoru v Kralovéhradeckém kraji, CR, FTE, 2012-2017,
pfepocteno na obyvatele

) 2012 { 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni abs. PVaV/P| abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVav/P abs. [P abs.  PVaVv/P
(FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) (FTE) x*

Kralovéhradecky 787 | 142,2 | 887 | 160,7 | 846 | 153,3 | 908 | 164,7 | 932 | 169,1 | 1051 | 190,8
Podnikatelsky 504 91,1 568 | 1029 | 539 97,7 552 100,1 | 546 99,1 610 = 110,7
Viadni 28 | 51 25 | 4,5 22 | 4,0 27 | 4,9 27 | 4,9 27 | 4,9
Vysokozkolsky 226 40,8 280 50,7 279 50,6 329 59,7 358 65,0 414 752
Soukromy neziskovy 29 5,2 15 2,7 6 1,1 0 0,0 1 0,2 0,0
CR celkem 33217 | 3161 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 | 3534 | 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 | 16367 1557 | 17892 170 | 19161 1817 | 19185  181,6 | 20206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 | 6725 | 64 6979 | 66,3 | 7393 | 70,1 | 7500 | 71 7908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 109,4 | 10995 104,6 | 10965 104,2 | 11357 = 107,7 | 10511 99,5 10875 1027
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 18 204 | 19 170 | 16 142 | 13 192 | 18

Zdroj: CSU 2018

* Pocet vyzkumnych pracovniki na 100 tis. obyvatel

9.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV v Krilovéhradeckém kraji dosahly v roce 2017 celkem 2 151 mil. K¢, coz predstavuje
pouze 2,4% veskerych vydajd na VaV celé CR. Vydaje na VaV od roku 2012 vrostly a v roce 2017 byly dosud
nejvyssi. Rlst v kraji odpovidal celostatnimu tempu rastu. Tento rlst byl taZzen hlavné rlstem vydaji v
podnikatelském sektoru.

Podily vydaji na VaV dle jednotlivych sektord provadéni koresponduji s pocty pracovist a zaméstnancu ve
VaV. Vydaje v podnikatelském sektoru predstavuji 73,5% viech vydajd, co? je oproti 62,9% prdméru CR
nadprimérna hodnota. Nadpriimérny podil vydaji 25,4% vykazuje také vysokoskolsky sektor. Naopak ve
vladnich vydajich kraj zaostava.

V porovnani vydaju na 100 tis. obyvatel dosahuje Kralovéhradecky kraj cca 46% celostatni Grovné.

4% vydajl na VaV v kraji jsou investi¢niho charakteru, coz je méné nez celostatni 9,4% primér (2017).
Podobné jako v jinych krajich, v obdobi 2012 - 2015 proudily do kraje finance z evropskych fondi na podporu
vybudovani infrastruktury, maximalni hodnoty i podilu na celkovych vydajich dosahly investi¢ni vydaje v roce
2014. V celém sledovaném obdobi vsak byl podil investi¢nich vydaji podprdmérny. Rlst celkovych vydajl
zejména v poslednim roce 2017 byl zplsoben rlistem mzdovych a ostatnich béznych vydaja.

Podle typu VaV dcinnosti sméfuje 43,8% vydajli do experimentalniho vyvoje, coz o 10% prevysuje
celorepublikovy pramér. Mirné nadprimérny podil vykazuje také aplikovany vyzkum. To je kompenzovano
podpriimérnym zastoupenim vyzkumu zakladniho.
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Tab. 9.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

2012
Uzemi, sektor provadéni
v mil K¢

Kralovéhradecky 1680 100 1890 100 2054 100 1987 100 1808 100 2151 100
Podnikatelsky 1231 73,3 1367 72,3 1536 74,8 1498 75,4 1375 76,1 1580 73,5
VlIadni 23 1,4 28 | 1,5 17 | 0,8 29 1,5 24 1,3 25 1,2
Vysokoskolsky 394 23,5 454 24,0 488 23,8 457 23,0 407 22,5 547 25,4
Soukromy neziskovy 30 1,8 41 2,2 13 0,6 2 0,1 2 0,1 0,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018

Tab. 9.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Kralovéhradeckém kraji, CR, pfepocteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

Uzemi, sektor

provadéni . .| Vvav/p .. . . Wav/p .. VWav/p . . VWav/p .. Wav/p
v mil. K¢ " vmil. KE VVaV/Px* v mil. K& " v mil. K¢ . v mil. K¢ . v mil. K¢ "

Kralovéhradecky 1680 | 3036,4 | 1890 3423,6 2054 | 3722,8 | 1987 | 3604,4 | 1808 | 3280,3 | 2151 | 3904,9
Podnikatelsky 1231 2224,9 1367 2476,2 1536 2784,0 1498 2717,4 1375 2494,7 1580 2868,3
Viadni 23 41,6 28 50,7 17 30,8 29 52,6 24 43,5 25 45,4
Vysokoskolsky 394 712,1 454 822,4 488 884,5 457 829,0 407 738,4 547 993,0
Soukromy neziskovy 30 54,2 41 74,3 13 23,6 2 3,6 2 3,6
CR celkem 72360 |6885,40| 77853 ( 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88663 |8409,70| 80109 | 7582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50| 41513 3949,60 | 46981 4463,80| 48148 4566,80| 48980 4636,00 | 56810 5364,7
Viadni 13 884 | 1321,20 | 14875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18091 | 1715,90 | 14 549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50] 21198  2016,80 | 21628 | 2054,90| 22083 2094,50| 16382 1550,60] 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 9.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji v Kralovéhradeckém kraji, €R, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 2016 2017
Uzemi, druh vydaji
v mil. Ké v mil. Ké v mil. K¢ v mil. K¢ v mil. Ké

Kréalovéhradecky 1680 100 13890 100 2054 100 1987 100 13808 100 2151 100
Béiné 1552 92,4 1670 88,4 1640 79,8 1802 90,7 1749 96,7 2 066 96,0

mzdové 891 53,0 991 52,4 967 47,1 1083 54,5 1050 58,1 1207 56,1

ostatni bézné 661 39,3 679 35,9 673 32,8 719 36,2 698 38,6 859 39,9
Investi¢ni vydaje 128 7,6 220 11,6 415 20,2 184 9,3 59 3,3 86 4,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Béiné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 794 72 680 90,7 81902 90,6

mzdové 30549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4

ostatni bézné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 21,9 18011 21,2 18285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018

Tab. 9.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Kralovéhradeckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Uzemi, typ VaVv 2012 2013 2014 2015 2016 ‘ 2017
cinnosti
v mil. Ké vmi.KE v%  vmil K¢ v mil. K¢ vmil. KE v% ‘ v mil. Ké

Kralovéhradecky 1680 100 1890 100 2054 100 1987 100 1808 100 2151 100
Zakladni vyzkum 238 14,2 264 14,0 287 14,0 292 14,7 274 15,2 307 14,3
Aplikovany vyzkum 666 39,6 714 37,8 987 48,1 851 42,8 632 35,0 902 41,9
Experimentalni vyvoj 775 46,1 912 48,3 781 38,0 844 42,5 902 49,9 942 43,8
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Zékladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28038 31,6 22908 28,6 24572 27,2
Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1
Experimentdlni vyvoj | 24 396 33,7 26978 34,7 28975 34 27 881 31,4 27254 34 30509 33,8

Zdroj: CSU 2018

9.2. Analyza potreb Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj patfi z hlediska sledovanych ukazatel(i VaV k podpriiméru mezi regiony CR. To se tyka
vydaju subjektl z kraje na VaV, poctu vysokoskolak(l i zaméstnanc(i ve VaV, jejich mezd atd. Krajské mésto
Hradec Kralové je centrem vysokého Skolstvi v regionu. Plisobi zde Univerzita Hradec Krdlové s fakultami
Informatiky a managementu, Pfirodovédeckou, Filozofickou a Pedagogickou. A dalsi dvé univerzity zde maji
své fakulty - Univerzita Karlova fakulty Iékarskou a farmaceutickou a Univerzita obrany fakultu vojenského
zdravotnictvi.
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V regionu bylo vybudovano jedno z vyzkumnych center s podporou Evropské unie, a to Vyzkumny a
$lechtitelsky Ustav ovocnarsky (VSUO) Holovousy. Univerzita Hradec Kralové a VSUO Holovousy jsou také
dvéma subjekty s nejvétsim poctem resenych projektl VaV v regionu.

9.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra
e Hradec Kralové

Silné obory

e Vyroba dopravnich prostfedkl a jejich komponent
Strojirenstvi
Nové textilni materialy
Elektronika, optoelektronika, optika, elektrotechnika
ICT technologie
Léciva, zdravotnické prostredky a lékafska péce

Pokrocilé zemeédélstvi a lesnictvi

Hlavni vyzvy

e Podpora inovacni vykonnosti firem: posileni vyzkumnych a inovacnich aktivit firem, oborovych a
mezioborovych seskupeni s dlrazem na mezinarodni aktivity; motivace obyvatel k vlastni
podnikatelské inovativni ¢innosti; vytvoreni prostredi pro vznik start-upl

e Lidské zdroje: Zvysit pocet kvalifikovanych pracovnikd ve firmach; Zvysit (mezindrodni) mobilitu
lidskych zdrojli ve vyzkumnych organizacich; snaha o navrat absolventd vysokoskolskych technickych
obori zpét do kraje

e Kvalita vzdélavani a kvalifikace: posileni spolupriace vzdélavacich instituci s podnikatelskym
sektorem; zajisténi kvalitniho vzdélavani s dlrazem na technické/ pfirodovédné obory a
populariza¢ni aktivity na stfednich a vyssich odbornych skoldch; identifikace talent( a prace s nimi
na stfednich Skolach, v€etné rozvoje osob provadéjicich kariérni poradenstvi

Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020

V rdmci podpory VaVal aktivit bylo v Krdlovéhradeckém kraji definovdno 6 domén specializace:
e Vyroba dopravnich prostredk( a jejich komponent

Strojirenstvi a investic¢ni celky

Nové textilni materidly pro nové multidisciplinarni aplikace

Elektronika, optoelektronika, optika, elektrotechnika a IT

Léciva, zdravotnické prostredky a lékafska péce (doména sdilena s Pardubickym krajem)

Pokrodilé zemeédélstvi a lesnictvi
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9.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partneri ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu
e Univerzita Hradec Kralové
Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi Hradec Kralové
vSUO Holovousy, s. r. 0.
Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Mikrobiologicky tstav AV CR, v.v.i. v Novém Hradku
Statni ustav radiacni ochrany, v. v. i. - pobocka Hradec Kralové
Vyzkumny dstav Zivocisné vyroby, v.v.i - pobocka Kostelec nad Orlici
Vyzkumny dstav lesniho hospodarstvi a myslivosti, v. v. i. - Vyzkumna stanice Opocno

Muzeum vychodnich Cech v Hradci Kralové

Inovacni infrastruktura
e Centrum investic, rozvoje a inovaci (CIR)
Technologické centrum Hradec Kralové
Centrum transferu biomedicinskych technologii (CTBT)
Centrum textilnich technologii a vzdélavani
Asociace inova¢niho podnikéni CR
Klastr Omnipack
Czech Stone Cluster
Hradecky IT klastr
Centrum inovaci a podnikani Trutnov z.s

Inovativni firmy
® ELLA-CS, s.r.o.
INOTEX, s. r. 0.
ATEKO, a. s.
SQS VlIdknova optika a.s.
GENERI BIOTECH s.r.o.
Farmet a.s.
a dalsi
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10. Jihomoravsky kraj

10.1. Vyzkum a vyvoj v Jihomoravském kraji v roce 2017 dle dat
Csu

10.1.1. Charakteristika kraje

Jihomoravsky kraj je charakteristicky:
e Na ¢tvrtém misté v poctu obyvatel v CR - 1 185 889 v roce 2017
e Ctvrtd nejvétsi rozloha kraje v CR - 7 195 km?
e Nezaméstnanost k 31.1 2019 — nejvy33i v CR spolu s Usteckym krajem a Moravskoslezskym krajem, a
to rovna nebo vyssi 4, 01 % (klesajici tendence)
® Priimérna hruba mési¢ni mzda v Jihomoravském kraji (JHM) byla v roce 2017 Cinila 28 549 K¢,
v roce 2018 ¢inila 32 874 K&

10.1.2. Charakteristika obyvatelstva

Vroce 2017 bylo vJHM 996,2 tis obyvatel starSich 15ti let, nejvétsi pocet jsou obyvatelé se stfednim
vzdélanim s maturitou, stfednim vzdélanim bez maturity a obyvatelé s vysokoskolskym vzdélanim.
Vysokoskolsky vzdélani obyvatelé JHM tvofii 13,1 % viech VS v CR.

Tab. 10.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Jihomoravském kraji, CR, v roce 2017

Jihomoravsky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 996,2 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 1,6 0,2 12,4 0,1
Zékladni 126,3 12,7 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 321,4 32,3 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 323 32,4 3038,5 34,0
Vysokoskolské 2239 22,5 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018

10.1.3. Pracovisté VaV v Jihomoravském kraji

PFi hodnoceni ekonomickych subjektll provadéjici VaV je mozno konstatovat narist, a to z po¢tu 467 v roce
2012 na 507 v roce 2017 (nérdst o 8,5 %). Pfi hodnoceni po¢tu ekonomickych subjekt( v rémci CR, tak b&hem
sledovanych let se zvysil 0 12 %.

Vyvoj poctu pracovist VaV rozdélenych sektoru ne zcela odpovida trendu poctu pracovnikd v jednotlivych
sektorech. Od roku 2012 do roku 2017 se zvysil celkovy pocet pracovist o 8,5 %, v podnikatelském sektoru se
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pocet pracovist zvysil o 11 % a vysokoskolskych pracovist o 17,6 %. Pocet vladnich pracovist a pracovist
soukromého neziskového sektoru se snizil. Tento trend opét odpovidd vyvoji v CR.

Pokud porovname pracovisté VaV podle védnich oblasti, tak v JHM bylo v roce 2017 celkem 507 pracovist; z
toho bylo 312 pracovist zaméfeno na technické védy a 111 pracovist na védy pfirodni. Ostatni pracovisté se
pocitaji v desitkach (nejméné jsou zastoupeny pracovisté zamérenad na humanitni védy — 11 a nejvice
pracovist je zamérfeno na zemédélské védy — 33). Nejvys$si procentni narist probéhl béhem sledovanych let
u pracovist technickych véd, a to 0 20,9 %. Pokles byl zaznamenan u po¢tu pracovist pfirodnich véd, socialnich
a humanitnich. Ze statistiky neni jasné, zda to bylo zplsobeno slou¢enim ¢i zrusenim pracovist VaV.

Tab. 10.2 - Ekonomické subjekty provadéjici VaV a jejich pracovisté v Jihomoravském kraji, CR, absolutné,
relativné, 2012-2017, prepocteno na obyvatele

I
PrvVa PrvVa PrvVa

abs. v%* V/Px . V/Px | abs. v%* V/Px abs. v%*
*% *%k *%k

Uzemi, typ

subjektu

JHM
467 16,8 40,0 | 456 16,5 39,0| 467 16,4 399 477 16,6 40,6 | 450 159 38,2 ] 507 16,3 429
pracovisté VaVv

CR
2778 100 26,4 ]2768 100 26,3 |2840 100 27 |2870 100 27,2 |2830 100 26,8 |3114 100 29,4
pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel

112



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Tab. 10.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Jihomoravsky kraj 467 100 456 100 467 100 477 100 450 100 507 100
Podnikatelsky 390 83,5 381 83,6 396 84,8 401 84,1 378 84,0 433 85,4
VIadni 30 6,4 30 6,6 28 6,0 27 57 26 58 26 51
Vysokoskolsky 34 7,3 34 7,5 35 7,5 41 8,6 40 8,9 40 7,9
Soukromy neziskovy 13 2,8 11 2,4 8 1,7 8 1,7 6 1,3 8 1,6
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 10.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, védni oblast

Jihomoravsky kraj 467 100 456 100 467 100 477 100 450 100 507 100
Pfirodni védy 120 25,7 91 20,0 96 20,6 96 20,1 91 20,2 111 21,9
Technické védy 258 | 55,2 284 | 62,3 285 | 61,0 292 | 61,2 271 | 60,2 312 | 61,5
Lékarské védy 18 3,9 20 4,4 21 4,5 20 4,2 21 4,7 21 4,1
Zemédeélské védy 32 | 6,9 27 I 5,9 30 I 6,4 33 I 6,9 36 I 8,0 33 | 6,5
Socidlni védy 24 51 20 4,4 20 4,3 22 4,6 19 4,2 19 3,7
Humanitni védy 15 3,2 14 3,1 15 3,2 14 2,9 12 2,7 11 2,2
CR celkem 2778 100 2768 100 2 840 100 2870 100 23830 100 3114 100
PFirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 5,8
Socialni védy 149 5,4 150 5,4 159 5,6 151 53 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018
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10.1.4. Lidé ve VaV v Jihomoravském kraji

10.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

Pocet zaméstnancli VaV béhem se béhem sledovanych let v JHM zvysSoval, a to z 10 627 prepoctenych
zaméstnancd na plny Gvazek na 13 019 osob (narlst 22,5 %). V porovnani s celou CR (vzrlst o 15,6 %) je
narGst vyssi o 6,9 %. Nejvice je vyzkumnych pracovnikll, a to cca 60 % z celkového poctu, technickych
pracovnikl je cca 26 % a ostatnich pracovnikl je cca 13 % (pro rok 2017).

Pokud srovname pocet zaméstnancl VaV v jednotlivych sektorech za rok 2017, tak nejvice 56,1 % je v
podnikatelském sektoru, poté ve vysokoskolském sektoru 31,2 %, ve vladnim pouze 12,6 % a v neziskovém,
soukromém sektoru je 0,092 % (v absolutnim Cisle to je 12 osob). V mezirocnim vyvoji (2012 — 2017) pocet
zaméstnancl stoupal v podnikatelském sektoru, v sektoru vladnim, vysokoskolském a neziskovém,
soukromém klesal (tento trend odpovida vyvoji v celé CR).

Priimérna hruba mésicni mzda specialist(i ve védé a technice od roku 2015 do roku 2017 vzrostla v JHM o
13,1 % na 45 850 K¢. V JHM byla prdmérna mésicni mzda v roce 2017 28 548 K¢ a tedy mzda specialistl je o
60,6 % vyssi neZ pramérna hruba mésic¢ni mzda v JHM.

Rocni mzdové vydaje na VaV v JHM vzrostly z 5 169 mil K¢ v roce 2012 na 9 123 mil K¢ v roce 2017 o vice neZ
76 %, pticemz narlst v CR je 55 %.

Tab. 10.5 - Pocet zaméstnanch VaV podle pracovni ¢innosti v Jihomoravském kraji, CR, FTE, pfepocteno na
100 tis. obyvatel, 2012-2017

2012 2013 ‘ 2014 2015 ‘ 2016 2017

Uzemi, pracovni ‘
¢innost abs. PVaV/Px abs. |PVaV/Px| abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px| abs. PvaV/Px abs. PVaV/Px
(FTE) w (FTE) & (FTE) o (FTE) o (FTE) o (FTE) W

Jihomoravsky kraj 10627 | 910,5 | 10884 | 931,4 | 12042 | 1028,6 | 13048 | 1111,8 | 13096 | 1112,7 | 13019 | 1102,9

Vyzkumni pracovnici 6351 544,1 6284 537,7 7 246 619,0 8182 697,2 8098 688,0 7834 663,6
Technicti pracovnici 2943 252,2 3078 263,4 3097 264,5 3186 271,5 3239 275,2 3440 291,4
Ostatni pracovnici 1333 114,2 1523 130,3 1699 145,1 1679 143,1 1759 149,5 1745 147,8

CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 622,6 | 69736 | 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217 3161 34271 326,1 36040 3424 | 38081  361,2 | 37338 353,4 | 39181 370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 ]20826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 | 91,9
Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel
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Tab. 10.6 - Pocet zaméstnancii VaV podle sektoru provadéni VaV v Jihomoravském kraji, €R, FTE, 2012—
2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Jihomoravsky kraj 10 627 100 10 884 100 12 042 100 13 048 100 13 096 100 13 019 100
Podnikatelsky 4983 46,9 5365 49,3 6678 55,5 7270 55,7 7419 56,7 7 306 56,1
Viadni 1553 14,6 1606 14,8 1411 11,7 1658 12,7 1640 12,5 1641 12,6
Vysokoskolsky 4064 38,2 3885 35,7 3923 32,6 4101 31,4 4033 30,8 4060 31,2
Soukromy neziskovy 27 0,3 28 0,3 30 0,2 19 0,1 4 0,0 12 0,1
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 535 | 35256 54,7 | 36365 54,7 | 37263 566 | 39968 57,3
Viadni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16 441 27,3 16 240 26,2 16 525 25,6 16 868 25,4 15201 23,1 15803 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018

e

Tab. 10.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialistti ve védé a technice v Jihomoravském kraji, CR, 2015-
2017

Jihomoravsky kraj 40517 97,8 43011 99,5 45 850 100,4

CR celkem 41412 100 43 207 100 45674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 10.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Jihomoravsky kraj 5169 6070 7419 8185 9196 9123
CR celkem 30 549 33515 37381 39174 41665 47 361

Zdroj: CSU 2018
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10.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Tab. 10.9 - Poéet vyzkumnych pracovniki podle sektoru v Jihomoravském kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

2016

Uzemi, sektor 1 I )

provadéni . . . . PVaV/P  abs. abs. PVaV/P
PVaV/Px*
(FTE) (FTE) x*

Jihomoravsky kraj 6351 | 544,1 | 6284 | 537,7 | 7246 | 619,0 | 8182 | 697,2 | 8098 | 688,0 7834 | 663,6
Podnikatelsky 2831 2426 | 3384 2896 | 4467 3816 | 5087 4335 | 5015 426,1 4738 | 4014
VIadni 863 | 73,9 966 | 82,7 836 | 71,4 1016 | 86,6 1024 | 87,0 1020 | 86,4
Vysokoskolsky 2635 2258 | 1910 @ 163,4 | 1920 1640 | 2067 176,1 | 2055 174,6 2068 @ 175,2
Soukromy neziskovy 22 1,9 23 2,0 24 2,1 13 1,1 4 0,3 7 0,6

CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 353,4 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 | 16367  155,7 | 17892 170 19161 181,7 | 19185 181,6 20206  190,8
VIadni 6453 | 61,4 6725 | 64 6979 | 66,3 7393 | 70,1 7 500 | 71 7908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 109,4 | 10995 104,6 | 10965 104,2 | 11357 107,7 | 10511 99,5 10875  102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 1,9 170 | 1,6 142 | 1,3 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* Pocet vyzkumnych pracovniki na 100 tis. obyvatel

10.1.5. Vydaje na VaV

Vydaje na VaV hodnocené podle sektorl provadéni - vydaje na zaméstnance v podnikatelském sektoru od
roku 2012 do roku 2017 stouply o 47 %, v ostatnich sektorech klesly. Nejvice o 38,5 % v soukromém
neziskovém sektoru (v absolutnich Cislech je to z 26 mil K¢ na 16 mil K¢), ve vysokoskolském sektoru o 28,4 %
a nejméné ve vladnim sektoru o 4,5 %. Tento vyvoj odpovidd vyvoji v celé CR mimo sektor vladni (v CR nardst
012,2 %).

PFi porovnani celkovych vydajl VaV podle jednotlivych druh(l je mozno konstatovat, Ze od roku 2012 do roku
2017 stouply 0 5,7 % v JHM.

Vydaje bézné, mzdové a ostatni bézné stouply a investi¢ni vydaje kolisaly; nejvyssi byly v roce 2012 (5 687

evvs

evvys

Celkové vydaje na VaV b&hem sledovanych let stouply v JHM 0 5,7 % (v CR 0 24,9 %), v sektoru zakladniho
vyzkumu poklesly o vice nez 7 %, v sektoru aplikovaného vyzkumu stouply o 16,8 % a v sektoru
experimentalniho vyvoje stouply o vice nez 7 %. V ramci CR stoupaly viechny t¥i typy vyzkumné &innosti.
Celkové vydaje v JHM tvofi 17,1 % vydajd CR.
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Tab. 10.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

. 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Uzemi, sektor provadéni
v mil K v mil K vmilke % | vmilke v mil K& v mil K

Jihomoravsky kraj 14 645 100 16 185 100 17 012 100 17 699 100 14 968 100 15 486 100
Podnikatelsky 6034 41,2 7214 44,6 8920 52,4 8 869 50,1 8958 59,8 8882 57,4
VlIadni 1875 12,8 2175 | 13,4 1721 | 10,1 1621 | 9,2 1676 11,2 1789 11,6
Vysokoskolsky 6710 45,8 6759 41,8 6329 37,2 7132 40,3 4325 28,9 4798 31,0
Soukromy neziskovy 26 0,2 37 0,2 42 0,2 78 0,4 9 0,1 16 0,1
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018

Tab. 10.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Jihomoravském kraji, CR, pfepocteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, sektor

provadéni vmil. | VVaV/Px v mil . — . .. VWaVv/Px vmil
Ke " Ke VVaV/Px* v mil. KE VVaV/Px* v mil. Ké " ke

VVaV/Px*

Jihomoravsky kraj 14 645 | 12547,7 | 16185 | 13850,2 | 17012 | 14531,7 | 17699 | 15081,4 | 14968 | 12717,4 | 15486 | 13118,4
Podnikatelsky 6034 5169,9 | 7214 6173,3 8920 7619,5 8 869 7557,3 8958 7611,1 8882 7524,1
Viadni 1875 | 1606,5 | 2175 | 1861,2 1721 1470,1 1621 1381,3 1676 1424,0 1789 | 1515,5
Vysokoskolsky 6710 5749,1 | 6759 5784,0 6329 5406,3 7132 6077,2 | 4325 3674,7 | 4798 @ 4064,5
Soukromy neziskovy 26 22,3 37 31,7 42 35,9 78 66,5 9 7,6 16 13,6
CR celkem 72360 | 6 885,40 | 77853 | 7407,00 | 85104 ( 8086,10 | 88663 | 8409,70 | 80109 | 7 582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50| 41513 3949,60 | 46981 4463,80 | 48148 4566,80 | 48980 4636,00 | 56810 5364,7
Viadni 13 884 | 1321,20 | 14 875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18091 | 1715,90 | 14549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
VysokoSkolsky 19879 1891,50 | 21198 2016,80 | 21628 2054,90 | 22083 2094,50 | 16382 1550,60 | 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 10.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydajt v Jihomoravském kraji, €R, 2012-2017, v mil. K¢

. 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Uzemi, druh vydaju

v mil. K v mil. K v mil. K ‘ v mil. K v mil. K& vmil. K& v%
Jihomoravsky 14645 | 100 | 16185 | 100 | 17012 | 100 | 17699 | 100 | 14968 | 100 | 15486 | 100
B&iné 8959 612 | 10618 656 | 12355 72,6 | 13795 77,9 | 14111 943 | 14126 912
mzdové 5169 | 353 | 6070 | 375 | 7419 | 436 | 8185 | 46,2 | 9196 | 614 | 9123 | s89
ostatni béné 3790 259 | 4548 281 | 4936 290 | sei0 317 | 4915 328 | 5003 323
Investiéni vydaje 5687 | 388 | 5567 | 344 | 4657 | 274 | 3904 | 221 | sss 57 | 1360 | 88
CR celkem 72360 | 100 | 77853 | 100 | 85104 | 100 | 88663 | 100 | 80109 | 100 | 90386 [ 100
B&iné 55494 767 | 60801 781 | 67003 788 | 70379 794 | 72680 907 | 81902 906
mzdové 30549 | 42,2 | 33515 | 43 | 37381 | 439 | 39174 | 4s2 | 41665 | 52 | 47361 | 52,4
ostatni béiné 24945 345 | 27286 35 | 29712 349 [31204 352 | 31015 387 | 34541 382
Investiéni vydaje 16 866 | 233 | 17053 | 219 | 18011 | 212 | 18285 | 206 | 7429 | 93 | sass | 9,4

Zdroj: CSU 2018

Tab. 10.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV ¢innosti v Jihomoravském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Uzemi, typ VaVv 2012 2013 2014 2015 2016 {

¢innosti

Jihomoravsky 14 645 100 16 185 100 17 012 100 17 699 100 14 968 100 15 486 100
Zékladni vyzkum 4996 34,1 6071 37,5 5365 31,5 5926 33,5 4389 29,3 4627 29,9
Aplikovany vyzkum 5321 36,3 4918 30,4 5673 33,3 6675 37,7 5631 37,6 6218 40,2

Experimentalni vyvoj 4328 29,6 5197 32,1 5974 35,1 5099 28,8 4948 33,1 4641 30,0

CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100

Zékladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28038 31,6 22908 28,6 24572 27,2
Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1

Experimentalnivyvoj | 24396 33,7 | 26978 34,7 | 28975 34 27881 31,4 | 27254 34 30509 33,8
Zdroj: CSU 2018

10.2. Analyza potreb Jihomoravského kraje

Nejvétsim centrem vyzkumu a vyvoje na Moravé je Brno, jehoZ inovacni potencidl je dlouhodobé
systematicky budovan. Postaveni krajského mésta je vici dalSim ¢astem Jihomoravského kraje i ostatnim
krajskym méstlim na Moravé unikatni, stejné jako vysledky realizované v nadnarodnich vyzkumnych tymech
a ve spolupraci s pfednimi firmami.
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10.2.1. Zaméreni kraje

Silné obory

Software a sluzby v IT: vysoky podil podnikl s vyzkumnymi a inovacnimi aktivitami, rozvoj odvétvi
podnécuje pocetna zakladna absolvent(l a spoluprace firem se studenty

Pristroje a zafizeni pro méfeni a snimani: znalostné intenzivni odvétvi, v kraji se provadi 2/3 ¢eského
vyzkumu pro vyrobu méficich a zkusebnich pfistroju

Pokrocilé stroje a strojirenstvi zafizeni

Energetické strojirenstvi a elektrické komponenty: silnd primyslova tradice v oblasti vyroby
elektromotorll, rozvadécd, jistich a dalSich produktl nachazejicich své uplatnéni v energetice a
rozvodu elektrické energie

Zdravotnické a farmaceutické vyrobky, diagnostika: uplatnéni ve zdravotnictvi, predevsim jde o
producenty zdravotnickych, farmaceutickych a diagnostickych vyrobki

Aerospace: integratofi a dodavatelé ve vyvoji a vyrobé leteckych a kosmickych technologii, k rozvoji
celého oboru pfispivaji silné dodavatelské vazby v oblasti velmi presného strojirenstvi a
elektronickych zafizeni

Strategické cile

Domov globalné uspésnych podnikatell: mistni podniky predstavuji zakladni pilit ekonomické
stability regionu a s tim souvisi péce o podnikatelsky ekosystém formou systematického formovani
podnikatelskych hub( ¢i zvysenim aktivity zkusenych lokalnich investort

Zakofenéné zahrani¢ni korporace s vysokou autonomii: velké firmy vyzaduji vysokou
technologickou droven a efektivitu, vysledna feseni exportuji do celého svéta, zdsadni je posileni
jejich provazanosti s mistnimi firmami i vyzkumnymi kapacitami

Miadi lidé pfipraveni ménit svét: motivovani, vzdélani a talentovani lidé jsou nepostradatelni pro
rozvoj globalné Uspésnych mistnich firem

Dostatek odbornikli pro znalostni ekonomiku: priprava odbornikd pro perspektivni oblasti
ekonomiky a podpora dlouhodobého narlstu podilu vysoce kvalifikovanych pracovnich mist
Vyzkum s dopadem na byznys a spole¢nost: podpora vyzkumu, ktery méni k lepsimu svét, Zivoty lidi
a produkty firem

Otevieny a atraktivni inovacni ekosystém: efektivni spoluprace a komunikace, ktera sméruje k
budovani silné atraktivni image regionu

#brnoregion jako laboratoi budoucnosti: spolecna krajskd marketingova znacka #brnoregion nabizi
kvalitni zazemi pro inovatory a umozZiuje jejich feSeni v redlném prostfedi testovat a demonstrovat

Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020

Prioritni obory VaVal v Jihomoravském kraji se prolinaji s doménami specializace a stéZzejnimi obory na

univerzitach. Jedna se o:

Pokrocilé vyrobni a strojirenské technologie

Pfesné pfistroje — Koncentrace expertizy v oblastech strojniho a elektro inZenyrstvi v kombinaci s
dynamickym rozvojem expertizy v oblasti IT

Vyvoj software a hardware
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e Léciva, |ékarskd péce a diagnostika
e Technologie pro letecky primysl

10.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

e Biofyzikalni Ustav AV CR, v.v.i.
CEITEC: Stfedoevropsky technologicky institut
Centrum dopravniho vyzkumu,v.v.i.
CzechGlobe: Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i.
Fakultni nemocnice Brno
FNUSA - ICRC
Janackova akademie muzickych uméni
Masarykova univerzita
Mendelova univerzita v Brné
Univerzita obrany v Brné
Ustav fyziky materiald AV CR, v. v. i.
Ustav ptistrojové techniky AV CR, v. v. i.
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
Vysoké uceni technické v Brné
Vyzkumny ustav stavebnich hmot, a.s.
Vyzkumny astav veterinarniho lékafstvi, v.v.i.

Zemédélsky vyzkum,spol. s.r.o.

Inovacéni infrastruktura
e BICBrno spol.sr.o.
Brnopolis o.s.
Intemac Solutions, s.r.o.
JCMM z.s.
Jihomoravsky kraj
JIC
KHK Brno
Regionalni rozvojova agentura jizni Moravy z.s.p.o.

Statutarni mésto Brno

Klastry a klastrové iniciativy
e CREA Hydro&Energy, z.s.
o INDUSTRY CLUSTER 4.0
e Klastr ¢eskych nabytkara
o Network Security Monitoring Cluster
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Inovativni firmy

e Aqua procons.r.o.
Asio tech, spol. s r.o.
Axenta a.s.
BOGGES, spol. s r.o.
Camea, spol. sr.o.
DAKO Brno, spol. s r.o.
Geotest a.s.
HPC Research s.r.o.
Ustav aplikované mechaniky Brno, s.r.o.
Vars Brno a.s.
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11. Zlinsky kraj

11.1. Vyzkum a vyvoj ve Zlinském kraji v roce 2017 dle dat CSU

11.1.1. Charakteristika kraje

Zlinsky kraj je charakteristicky:

e vzdélanostni Uroven obyvatel je 3,5 procenta pod republikovym priimérem,
potencial pro vyzkum roste, aviak pomaleji nez v rdmci CR,
v kraji sidli jedina univerzita, aktivity VaV jsou soustredény spiSe do podnikatelského sektoru,
VaV orientovany na aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj v oblasti technickych véd,
pocet pracovnik( ve VaV trvale stoup3,
vydaje na VaV v Zlinském kraji predstavuji 4 % vydajd CR.

11.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31.12. 2017 zilo ve Zlinském kraji celkem 496,9 tis. obyvatel.

Pro Zlinsky kraj je charakteristickd stfedni vzdé&lanosti Urover obyvatel v ramci CR. S podilem 15,6 % VUi
celkovému poctu obyvatel ve Zlinském kraji je na tom ZLK stejné, jako Olomoucky kraj. Pocet obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim je vsak presto pod celorepublikovym priimérem, ktery je v roce 2017 19,1 %.

Tab. 11.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) ve Zlinském kraji, CR, v roce 2017

Zlinsky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 496,9 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 0,0 12,4 0,1
Zéakladni 68,4 13,8 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 184,9 37,2 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 165,5 33,3 3038,5 34,0
Vysokoskolské 77,5 15,6 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018

11.1.3. Pracovisté VaV ve Zlinském kraji

V Zlinském kraji se v roce 2017 zabyvalo ¢innosti VaV celkem 234 pracovist, coz pfedstavuje cca 7,5 % podil
véech pracovist VaV v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV v prepoctu na 100 tis. obyvatel se
od roku 2012 zvysil z 29,4 na 40,1 v roce 2017. Na celostatni Urovni dosahoval v témze roce hodnoty 29,4.
Potencidl pro vyzkum tedy roste, a to dokonce rychleji ve srovnani s celostatni Urovni.

Zhruba 94 % vsech pracovist zabyvajicich se VaV v Zlinském kraji pfedstavovala podnikatelska pracovisté a
tento podil je od roku 2012 vice méné stabilni. Oproti celostatnimu priiméru je vyssi o 10 %. Nizsi podil ma
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zde ve srovnani s celorepublikovym primérem vysokoskolsky sektor. V kraji sidli jedina univerzita (UTB), ale
zaméreni jejiho vyzkumu je v souladu s potfebami aplikacni sféry. Ve Zlinském kraji neni pfitomno zZadné
pracovisté VaV naleZejici do neziskového sektoru nebo nebylo z didvodu mozné identifikace uvefejnéno.
Podle odvétvi se pracovisté VaV dlouhodobé zabyvaji pfevazné technickymivédami (asi 80 %). V tomto sméru
dosahuje Zlinsky kraj ve srovnani s celostatni Grovni vysich hodnot (CR - 61,4 %). Vzhledem k tomu, Ze
potencial pro VaV je vétsinou ve firmach, je logické jeho zaméreni prevdiné na technické védy dané také
pramyslovym charakterem regionu.

Tab. 11.2 - Pracovisté provadéjici VaV ve Zlinském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017, piepocteno
na obyvatele

Uzemi, typ

PrVa PrvVa PrVa

abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px| abs. v%* V/Px abs. v%*
*% *%k *%k

subjektu

ZLK
173 6,2 29,4] 180 6,5 30,7 ] 184 6,5 31,4] 184 6,4 31,5] 191 6,7 32,7234 7,5 40,1
pracovisté VaVv

CR
2778 100 26,4]|2768 100 26,3 |2840 100 27 | 2870 100 27,2 |2830 100 26,8 3114 100 29,4
pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel

Tab. 11.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Zlinsky kraj 173 100 180 100 184 100 184 100 191 100 234 100
Podnikatelsky 162 93,6 168 93,3 171 92,9 169 91,8 176 92,1 220 94,0
VlIadni 3 1,7 4 2,2 5 2,7 5 2,7 5 2,6 4 1,7
Vysokoskolsky 8 4,6 8 4,4 8 4,3 10 5,4 10 5,2 10 4,3
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 2778 100 2768 100 23840 100 23870 100 23830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
Viadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: €SU 2018
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Tab. 11.4 - Poéet pracovist VaV podle védnich oblasti ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Zlinsky kraj 173 100 180 100 184 100 184 100 191 100 234 100
Pfirodni védy 28 16,2 18 10,0 14 7,6 18 9,8 21 11,0 27 11,5
Technické védy 125 | 72,3 143 | 79,4 147 | 79,9 145 | 78,8 149 | 78,0 187 | 79,9
LékaFské védy 1 0,6 3 1,7 3 1,6 2 1,1 2 1,0 3 1,3
Zemédélské védy 13 | 7,5 8 | 4,4 10 | 5,4 7 | 38 7 | 3,7 5 | 2,1
Socidlni védy 2 1,2 4 2,2 4 2,2 6 3,3 6 3,1 6 2,6
Humanitni védy 4 2,3 4 2,2 6 3,3 6 3,3 6 3,1 6 2,6
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 23870 100 2830 100 3114 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 54 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 58
Socidlni védy 149 54 150 54 159 5,6 151 53 146 52 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: €SU 2018

11.1.4. Lidé ve VaV ve Zlinském kraji

11.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

Ve Zlinském kraji bylo v roce 2017 zaméstnano celkem 2668 osob ve VaV (FTE), coZ predstavuje zhruba 458
zaméstnancl VaV na 100 tis. obyvatel kraje, tedy 70 % celostatniho prliméru. Pocet pracovnikl ve VaV trvale
stoupa (i kdyZ v roce 2014 doslo k poklesu).

Zhruba 35 % zaméstnancl VaV tvofi technicti pracovnici, coZ podtrhuje skutecnost, Ze VaV je soustiedén
predevsim v podnikatelském sektoru a je tedy vice orientovany na aplikovany vyzkum. Vyssi podil
zaméstnancd v podnikatelském sektoru oproti priméru CR uréuji dva faktory — jedind univerzita v kraji a
samoziejmé lepsi platové ohodnoceni, které podnikatelsky sektor nabizi. Zhruba polovinu zaméstnanc(i ve
VaV tvofi vyzkumni pracovnici.

Porovnani priimérné hrubé mési¢ni mzdy specialistl ve védé a technice s celostatnim primérem vychazi pro
Zlinsky kraj celkem pfiznivé, hrubd mési¢ni mzda se pohybuje okolo 94 % celostatniho priiméru. Od roku 2015
véak oproti celostatnimu priiméru klesa, v roce 2015 a 2016 ¢&inila kolem 100 % préiméru CR.
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Tab. 11.5 - Pocet zaméstnanct VaV podle pracovni ¢innosti ve Zlinském kraji, CR, FTE, prepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 ‘ 2014 2015 ‘ 2016 2017
Uzemi, pracovni I
Cinnost abs. PVaV/Px abs. |PVaV/Px| abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px| abs. PVaV/Px abs. PVaV/Px
(FTE) o (FTE) o (FTE) o (FTE) o (FTE) o (FTE) o

Zlinsky kraj 1971 335,0 2094 357,0 1956 333,9 2103 359,6 2320 397,2 2 668 457,6
Vyzkumni pracovnici 971 165,1 1099 187,4 1114 190,2 1136 194,2 1197 204,9 1364 233,9
Technicti pracovnici 604 102,7 660 112,5 558 95,2 632 108,1 765 131,0 950 162,9
Ostatni pracovnici 395 67,1 335 57,1 284 48,5 335 57,3 357 61,1 354 60,7
CR celkem 60 329 574,1 61 976 589,6 64 443 612,3 66 433 630,1 65 783 622,6 69 736 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217 316,1 34271 326,1 36 040 342,4 38081 361,2 37338 3534 39181 370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18 932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 20 826 196,7
Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9 002 85,4 9024 85,4 9729 91,9
Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnanci vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel

Tab. 11.6 - Pocet zaméstnancti VaV podle sektoru provadéni VaV ve Zlinském kraji, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Zlinsky kraj 1971 100 2094 100 1956 100 2103 100 2320 100 2668 100
Podnikatelsky 1691 85,8 1742 83,2 1604 82,0 1743 82,9 1956 84,3 2341 87,7
VIadni 5 0,3 6 0,3 11 0,6 11 0,5 12 0,5 12 0,4
Vysokoskolsky 274 13,9 347 16,6 341 17,4 348 16,5 352 15,2 314 11,8
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 535 | 35256 54,7 | 36365 54,7 | 37263 566 | 39968 57,3
Vladni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 12 953 | 19,5 13099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 11.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialistti ve védé a technice ve Zlinském kraji, €R, 2015-2017

Zlinsky kraj 41247 99,6 43594 100,9 43046 94,2
CR celkem 41412 100 43 207 100 45 674 100
Zdroj: €sU 2018
Tab. 11.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béZnych cenach)
2012 ’ 2013 2014 ’ 2015 2016 2017
Zlinsky kraj 991 1002 1049 1209 1368 1944
CR celkem 30549 33515 37381 39174 41 665 47 361

Zdroj: CSU 2018

11.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Vyznamnou slozkou zaméstnancl ve VaV jsou vyzkumnici. V roce 2017 bylo v Zlinském kraji zaméstnano
celkem 2341 vyzkumnikl (FTE). S relativnim poc¢tem 87,7 vyzkumnych pracovnikl na 100 tis. obyvatel

dosahuje kraj vyssiho poctu, nez je celostatni pramér.

Tab. 11.9 - Poéet vyzkumnych pracovnik(i podle sektoru ve Zlinském kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor |
provadéni abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. Joxt | 3PS PVaV/P
(FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) (FTE) x*

Ziinsky 971 | 1651 | 1099 | 1874 | 1114 | 190,2 | 1136 | 1942 | 1197 | 2049 | 1364 | 2339
Podnikatelsky 737 1253 | 804 1371 | 790 1349 | 800 1368 | 874 1496 | 1083 = 1858
Viadni 5 08 4 | 0,7 7 | 1,2 7 1,2 8 14 10 17
Vysokogkolsky 229 | 389 | 292 498 | 316 539 | 329 563 | 314 53,8 271 | 465
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 | 3534 | 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 1433 | 16367 1557 | 17892 170 | 19161 1817 | 19185  181,6 | 20206 = 190,8
Viadni 6 453 | 61,4 | 6725 | 64 | 6979 | 66,3 | 7393 | 70,1 | 7500 | 71 7908 | 74,7
Vysokogkolsky 11498 1094 | 10995 1046 | 10965 1042 | 11357 1077 | 10511 99,5 | 10875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 18 204 | 19 170 | 16 142 | 13 192 | 18

Zdroj: €SU 2018

* Pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel
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11.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV v Zlinském kraji dosahly v roce 2017 celkem 3356 mil. K¢, coz predstavuje pfiblizné 4
% veskerych vydajii na VaV celé CR. Vydaje na VaV ve Zlinském kraji rostou.

Podil vydaji na VaV v podnikatelském sektoru je v porovnani s celostatni Urovni vyssi, jednda se o 90,7 %
veskerych vydaj, zatimco v ramci CR 63 %.

Zhruba 42 % vydaji na VaV je sméfovano do oblasti aplikovaného vyzkumu a 50 % do oblasti
experimentalniho vyvoje, coz je celkem 92 % vydaji na VaV. To je vice ve srovnani s CR vice, v ramci CR
dosahuje tento ukazatel hodnoty zhruba 73 %.

Tab. 11.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

. 2012 2013 2015 2016
Uzemi, sektor provadéni
v mil Ké v mil Ké v% v mil Ké ‘ v mil Ké v mil K¢ v mil Ké

Zlinsky 2317 | 100 2254 100 2749 100 2533 | 100 2622 | 100 3356 | 100
Podnikatelsky 1905 82,2 1942 86,2 2040 74,2 2091 82,6 2324 88,6 3044 90,7
Viadni 2 | 0,1 3 | 0,1 5 | 0,2 6 | 0,2 19 | 0,7 6 | 0,2
Vysokoskolsky 410 17,7 309 13,7 704 25,6 437 17,3 279 10,6 306 9,1
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46 981 55,2 48 148 54,3 48 980 61,1 56 810 62,9
Viadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 11.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni ve Zlinském kraji, CR, pfepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2016 2017
Uzemi, sektor ‘
provadéni — v mil. . .. VVaV/Px vmil. VVaV/Px vmil. VVaV/P
v mil. K¢ VVaV/Px* . VWaV/Px* vmil. K¢ . .
K¢ * Ké K¢ * K¢ x*
Zlinsky 2317 3938,5 | 2254 | 38425 2749 4692,5 | 2533 | 4331,2 | 2622 | 4488,5 | 3356 | 5756,0
Podnikatelsky 1905 3238,1 1942 3310,6 2040 3482,2 2091 3575,4 2324 3978,4 3044 52209
VIddni 2 3,4 3 | 51 5 8,5 6 10,3 19 32,5 6 10,3
Vysokoskolsky 410 696,9 309 526,8 704 1201,7 437 747,2 279 477,6 306 524,8
Soukromy neziskovy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CR celkem 72360 | 6885,40 | 77853 ( 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88 663 | 8 409,70 | 80109 | 7 582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50 | 41513 3949,60 | 46981 4463,80 | 48148 4566,80 | 48980 4636,00 | 56810 5364,7
VIaddni 13 884 | 1321,20 | 14 875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18091 | 1715,90 | 14549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50 121198 2016,80 | 21628 2054,90 | 22083 2094,50 | 16382 1550,60 | 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: €SU 2018
* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel

Tab. 11.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 { 2015 2016 2017

Uzemi, druh vydaja
v mil. K¢ v mil. K¢ v mil. K¢ ‘ v mil. K¢ v mil. K¢ v mil. Ké
Zlinsky 2317 100 2254 100 2749 100 2533 100 2622 100 3356 100
Béiné 1953 84,3 2 006 89,0 2073 75,4 2151 84,9 2395 91,3 3079 91,7
mzdové 991 42,8 1002 | 44,5 1049 | 38,2 1209 | 47,7 1368 52,2 1944 57,9
ostatni bézné 963 41,6 1004 44,5 1024 37,2 941 371 1027 39,2 1135 33,8
Investi¢ni vydaje 364 15,7 248 11,0 675 24,6 383 15,1 227 8,7 277 8,3
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Béiné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30 549 | 42,2 33515 | 43 37381 | 43,9 39174 | 44,2 41 665 | 52 47 361 | 52,4
ostatni bézné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 | 23,3 17 053 | 21,9 18 011 | 21,2 18 285 | 20,6 7429 | 9,3 8484 | 9,4

Zdroj: €SU 2018
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Tab. 11.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti ve Zlinském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Sp— 2012 2013 2014 2015 2016 ‘ 2017
¢innosti
v mil. K& vmilLKE v%  vmil K v mil. K& vmil.KE  v% ‘vmil. Ke
Zlinsky kraj 2317 100 | 2254 100 | 2749 100 | 2533 100 | 2622 100 | 3356 100
Zkladni vyzkum 193 8,3 147 6,5 231 8,4 168 6,6 281 107 | 253 7,5
Aplikovany vyzkum 973 42,0 946 42,0 1282 46,6 1247 49,2 1073 40,9 1423 42,4

Experimentalni vyvoj 1151 49,7 1161 51,5 1236 45,0 1119 44,2 1268 48,4 1680 50,1

CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100

Zakladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28 038 31,6 22908 28,6 24 572 27,2

Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 251263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1

Experimentalni vyvoj 24 396 33,7 26978 34,7 28 975 34 27 881 31,4 27 254 34 30509 33,8
Zdroj: CSU 2018

11.2. Analyza potreb Zlinského kraje

V inovaénim ekosystému Zlinského kraje dominuje Univerzita Tomdase Bati ve Zliné, kterd se historicky
specializuje na zpracovavani plastd, pryZi a materidlové inZenyrstvi. Zasadni vyznam maiji pro region obory
kreativniho primyslu, ve kterych ma Zlin bohatou historii. Jsou jimi primyslovy design, design obuvi nebo
animovana a audiovizudlni tvorba. Tymy s nejvétSim inovacnim potencialem jsou formovany v ramci Centra
polymernich systémi a Centra bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii, které se specializuje
na rozvoj vyzkumu a vyvoje v oblastech aplikované informatiky, bezpecnostnich technologii a alternativnich
zdrojl energie. Ve firemnim sektoru pUsobi v kraji cela fada subjektd, které jsou v oblasti vyzkumu a inovaci
aktivni. Usp&3né vyrazné inovaéni firmy nalezneme v kraji zejména v odvétvich plastikaFstvi, leteckého,
strojirenského, elektrotechnického primyslu, ale také v ICT, zbrojnim nebo kovodélném primyslu. Zlinsky
kraj vynikd svym jedine¢nym inovacnim ekosystémem, do kterého patfi progresivni design produktd,
technologii a proces(.

12.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra
e Zlin,
e Kroméfiz

Silné obory
e Design a kreativni primysl: progresivni design produktd, technologii a proces, vyvoj technologii a
procesll, které jsou zaloZeny na lidské kreativité a designérském mysleni, a vedou ke kvalitnimu
uzivatelskému proZzitku
e Polymery v cirkularni ekonomice: nové polymerni systémy s pfidanou hodnotou a pokrocilé
polymerni materialy pro hi-tech aplikace
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Letectvi a strojirenstvi: konstrukcni ¢innosti a souvisejici procesy ve vybranych odvétvich

vvvvvv

organizacné-ekonomicky propojenych komplexnich vyrobnich celk(

Hlavni vyzvy

Operacni program Zameéstnanost

Lidé ve vyzkumu a inovacich: zajisténi kvalitniho vzdélani a praxe, udrZeni talentovanych absolvent(

v kraji pro realizaci novych podnikatelskych zamérd a inovaci, vytvoreni atraktivniho pracovniho

prostiedi pro pfichod novych inspirativnich pracovnik( do regionu

Inovace ve firmach: podpora navysovani podtu inovativnich startupl v kraji, technologicky

orientovanych firem a jejich inovacnich aktivit

Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020

Domény specializace jsou zaméreny na ty oblasti, pro které ma kraj nejvétsi potencial:

11.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovacich

Inovativni aplikace polymeru
Inovace v konstrukcnich Cinnostech
Inteligentni, bezpecné a Usporné elektronické systémy

Organizace ve vyzkumu

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

EPS biotechnology, s.r.o.

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

OSEVA vyvoj a vyzkum, s.r.o.

PRL Polymer Research Lab., s.r.o.

Supratech s.r.o.

UFCH JH AV CR, SeLOS - Spole¢na laboratof observaéni spektroskopie
Zemédélsky vyzkumny Ustav Kromériz, s.r.o.

Inovacni infrastruktura

Agentura pro ekonomicky rozvoj Vsetinska, o.p.s.

Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii (CEBIA — Tech)

Centrum kreativnich prdmyslG a podnikani UPPER (v rdmci UTB)
Centrum polymernich systému (CPS) Czechitas z.s.

Energeticka agentura Zlinského kraje

Industry Servis ZK, a.s. pro Primyslovou zénu

HoleSov

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

Podnikatelsky inkubator Kroméftiz, spol. s r.o.

Podnikatelsky inkubator Kunovice - Pansky dvdr, s.r.o.
Technologické inovacéni centrum s.r.o.
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e Valasskokloboucké podnikatelské centrum, s.r.o.

Klastrové iniciativy
e Klastr cestovniho ruchu, z.s.
e Moravsky letecky klastr, o.s.
e Plastikarsky klastr z.s.
e Zlinsky kreativni klastr, z.s.

Inovativni firmy

e AIRMOBIS s.r.o.
Aquarex WATERPROFIT s.r.o.
Avex Steel Products s.r.o.
AXIOM TECH s.r.o.
AZUB bike s.r.o.
Continental Barum s.r.o.
ELKO EP, s.r.o.
EPS biotechnology, s.r.o.
Fatra, a.s.
fgFORTE s.r.o.
Incinity s.r.o.
INVOS, spol. s.r.o.
JD ROZHLASY s.r.o.
KOMA MODULAR s.r.o.
Madeo s.r.o.
mmcité a.s.
MORAVIA CANS a.s.
ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o.
PRIA SYSTEM s.r.o.
SECAPRO s.r.o.
TESCOMA s.r.o.
TREXIMA, spol. s.r.o.
TVD-Rubber & Plastics, a.s.
ZALESI, a.s.
ZLIN ROBOTICS s.r.0.
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12. Olomoucky kraj

12.1. Vyzkum a vyvoj v Olomouckém kraji v roce 2017 dle dat
Csu

12.1.1. Charakteristika kraje

Olomoucky kraj je charakteristicky:
® pomérné vysoky pocet zaméstnancl ve VaV (5. misto mezi kraji),
i pres celkové podprimérny podil vykazuje kraj rychly rist vysokoskolsky vzdélané populace,
dominantni postaveni Univerzity Palackého v Olomouci ve VaV,
prevaha vydajl do zakladniho vyzkumu nez aplikovaného,
excelentni vyzkumné zazemi vyzkumnych center (CRH, RCPTM, UMTM, BALUO, NTMC) s
predpokladem uplatnitelnych vystupl VaV,
e vysoky potencial pro mezioborovou spolupréci v ramci kraje a jejiho uplatnéni diky podptrnym
sluzbdm VTP UP.

12.1.2. Charakteristika obyvatelstva

V roce 2017 bylo vysokoskolsky vzdélanych pracujicich ve véku 26 - 64 let v Olomouckém kraji 83 800, coz
pfedstavovalo 3,5 % pod celostatnim podilem vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva. Procento
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel k celkovému poctu obyvatel 15 + je stejné, jako ve Zlinském kraji, tj. 15,6
%.

Tab. 12.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Olomouckém kraji, CR, v roce 2017

Olomoucky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 536,5 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 0,6 0,1 12,4 0,1
Zékladni 78,2 14,6 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 187,8 35,0 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 186,1 34,7 3038,5 34,0
Vysokoskolské 83,8 15,6 1708,2 19,1

Zdroj: €SU 2018
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12.1.3. Pracoviste VaV v Olomouckém kraji

Podil pracovist VaV v podnikatelském sektoru stoupad, zatimco podil pracovist v sektoru vysokoskolském spise
stagnuje a dale se nerozviji, alespon ne co do poctu.

Podle védnich oblasti vidime vyvoj spiSe smérem k technickym védam, které navysuji sva vyzkumna
pracovisté a to od roku 2012 ze 71 pracovist na 91 pracovist v roce 2017. Narist je tedy o 23 pracovist, coz v
podstaté odpovida i celkovému narlstu pracovist (22), pfi éemz ostatni vyzkumna pracovisté v Olomouckém
kraji stagnuiji, co se tyka jejich poctu. Dliraz je tedy kladen na technické védy. Pfirodni védy vsak také zGstavaji
vyznamné.

Tab. 12.2 - Pracoviité provadéjici VaV v Olomouckém kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017,
pfepocteno na obyvatele

Uzemi, typ PrVa Prva Prva PrvVa

abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px| abs. v%* V/Px abs. v%* V/Px abs. v%*
*% *¥ *¥ *¥

subjektu

OLK
134 4,8 21,0 | 142 51 22,3 ] 153 54 24,1] 144 50 22,7 | 143 51 22,6 | 156 50 24,6
pracovisté VaVv

CR
2778 100 26,4 |2768 100 26,3 | 2840 100 27 2870 100 27,2283 100 26,8]3114 100 294
pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel

Tab. 12.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Olomouckém kraji, €R, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Olomoucky 134 100 142 100 153 100 144 100 143 100 156 100
Podnikatelsky 115 85,8 124 87,3 135 88,2 124 86,1 122 85,3 134 85,9
VlIadni 3 2,2 3 2,1 3 2,0 3 2,1 4 2,8 6 3,8
Vysokoskolsky 11 8,2 12 8,5 12 7,8 14 9,7 14 9,8 14 9,0
Soukromy neziskovy 5 3,7 3 2,1 3 2,0 3 2,1 3 2,1 2 1,3
CR celkem 2778 100 2768 100 23840 100 23870 100 23830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
Viadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: €SU 2018
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Tab. 12.4 - Poéet pracovist VaV podle védnich oblasti v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Olomoucky 134 100 142 100 153 100 144 100 143 100 156 100
Pfirodni védy 31 23,1 25 17,6 28 18,3 27 18,8 26 18,2 27 17,3
Technické védy 71 | 53,0 82 | 57,7 89 | 58,2 83 | 57,6 80 | 55,9 94 | 60,3
LékaFské védy 5 3,7 9 6,3 10 6,5 10 6,9 10 7,0 9 5,8
Zemédélské védy 18 | 13,4 14 | 9,9 15 | 9,8 13 | 9,0 15 | 10,5 14 | 9,0
Socidlni védy 5 3,7 8 5,6 7 4,6 6 4,2 6 4,2 6 3,8
Humanitni védy 4 3,0 4 2,8 4 2,6 5 3,5 6 4,2 6 3,8
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 23870 100 2830 100 3114 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 54 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 58
Socidlni védy 149 54 150 54 159 5,6 151 53 146 52 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: €sU 2018

12.1.4. Lidé ve VaV v Olomouckém kraji

12.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V kraji v roce 2012 pracovalo ve VaV 2 583 pracovnik(, v roce 2017 o 544 pracovnik( vice. Da se predpokladat,
Ze prevaznou vétsinu pracovnikd ve VaV zaméstnava Univerzita Palackého v Olomouci.

Priimérna pocet obyvatel tak, jak jsou pfepocteni na plny pracovni Gvazek. Z vyse uvedené tabulky vycist, Ze
roste pocet obyvatel zaméstnanych ve VaV ale jen v podnikatelském sektoru a ve vladnim sektoru. Pocet
zaméstnanych obyvatel ve vysokoskolském sektoru klesa.

Roéni mzdové vydaje v béZznych cenach v letech rostou, z roku 2016 na rok 2017 velmi vyznamné.
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Tab. 12.5 - Pocéet zaméstnanc(i VaV podle pracovni ¢innosti v Olomouckém kraji, €R, FTE, pfepocteno na
100 tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2014 2015 2016
Uzemi, pracovni

cinnost

5 abs. abs. abs.
PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px PVaV/Px
FTE FT| (FTE)

Olomoucky kraj 2583 405,0 2 846 447,0 3129 491,9 3402 535,7 3419 539,2 3127 493,9

Vyzkumni pracovnici 1488 233,3 1721 270,3 1905 299,5 1999 314,8 2019 318,4 1684 266,0

Technicti pracovnici 804 126,1 830 130,4 919 144,5 1017 160,1 1010 159,3 1083 171,1
Ostatni pracovnici 291 45,6 296 46,5 305 47,9 386 60,8 390 61,5 360 56,9
CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 6123 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217 316,1 34271 326,1 36 040 342,4 38081 361,2 37338 3534 39181 370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18 932 180,1 19 846 188,6 19 350 183,5 19421 183,8 20 826 196,7
Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9 002 85,4 9024 85,4 9729 91,9
Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnanci vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel

Tab. 12.6 - Pocet zaméstnancti VaV podle sektoru provadéni VaV v Olomouckém kraji, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Olomoucky kraj 2583 100 2 846 100 3129 100 3402 100 3419 100 3127 100
Podnikatelsky 1278 49,5 1432 50,3 1599 51,1 1538 45,2 1587 46,4 1608 51,4
VIadni 48 1,9 41 1,4 44 1,4 42 1,2 45 1,3 109 3,5
Vysokoskolsky 1247 48,3 1362 47,9 1469 46,9 1814 53,3 1778 52,0 1403 44,9
Soukromy neziskovy 10 0,4 10 0,4 17 0,5 9 0,3 9 0,3 7 0,2
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 535 | 35256 547 | 36365 54,7 | 37263 566 | 39968 57,3
Vladni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 12 953 | 19,5 13099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 27,3 | 16240 26,2 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018

135



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

re

Tab. 12.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialistl ve védé a technice v Olomouckém kraji, CR, 2015-
2017

Olomoucky kraj 36674 88,6 35969 83,2 38 261 83,8

CR celkem 41412 100 43 207 100 45 674 100
Zdroj: €sU 2018

Tab. 12.8 - Rocni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

2012 ’ 2013 2014 ’ 2015 2016 2017
Olomoucky kraj 1227 1407 1631 1442 1502 1827
CR celkem 30549 33515 37381 39174 41 665 47 361

Zdroj: €sU 2018

12.1.4.2 Vyzkumnici VaV

Pocet vyzkumnych pracovnik( podle sektor(i roste jen ve vladnim sektoru. V podnikatelském sektoru spise
stagnuje a ve vysokoskolském sektoru klesa. Dlvodem muzZe byt napfiklad nedostateénd motivace pomoci
mzdovych prostredkd, ale to je jen hypotéza.

Tab. 12.9 - Poéet vyzkumnych pracovnik@i podle sektoru v Olomouckém kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor |
provadéni abs. | PVvaV/P abs. | PvaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. abs.  PVaV/P
Ve
(FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x*

Olomoucky kraj 1488 233,3 1721 270,3 1905 299,5 1999 314,8 2019 318,4 1684 266,0
Podnikatelsky 614 96,3 732 115,0 859 135,0 824 129,7 828 130,6 800 126,4
Viadni 10 1,6 15 | 2,4 14 | 2,2 19 3,0 21 3,3 54 8,5
Vysokoskolsky 856 134,2 967 151,9 1019 160,2 1150 181,1 1164 183,6 825 130,3
Soukromy neziskovy 8 1,3 8 1,3 13 2,0 7 1,1 7 1,1 5 0,8
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 353,4 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 16 367 155,7 17 892 170 19161 181,7 19 185 181,6 20 206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 6725 | 64 6979 | 66,3 7 393 | 70,1 7 500 | 71 7908 | 74,7
Vysokoskolsky 11498 109,4 10995 104,6 10965 104,2 11357 107,7 10511 99,5 10 875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 1,9 170 | 1,6 142 | 1,3 192 | 1,8

Zdroj: €SU 2018

* pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel
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12.1.5. Vydaje na VaV

Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru, stoupaji, ale ve vysokoskolském sektoru spiSe stagnuiji,
v procentech oproti celku klesaji, cozZ je dano narlistem nejen v podnikatelském, ale také ve vladnim sektoru.
V prepoctu na obyvatele vydaje na VaV ve vlddnim sektoru v roce 2017 rostou, v podnikatelském velmi
vyrazné, ale ve vysokoskolském sektoru v poslednim roce stagnuiji.

Podle druhu vydaju se vice vydava na bézné vydaje, nasleduji mzdy a poté ostatni bézné vydaje. Tento pomér
priblizné odpovida i skladbé vydajd v CR.

V roce 2017 vydaje na zakladni vyzkum oproti pfedchozim letdim spiSe stagnuji, vydaje na aplikovany vyzkum
maji kolisavou tendenci, ale vydaje na experimentalni vyvoj v roce 2017 skokové narostly.

Tab. 12.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, sektor provadéni — Q . 1@r |

v mil Ké vmilKE v% vmilKE v% ‘ v mil Ké v mil K¢ v mil Ké
Olomoucky 3558 | 100 3061 | 100 3377 | 100 2983 | 100 2833 | 100 3367 | 100
Podnikatelsky 1205 339 1231 40,2 1514 44,8 1491 50,0 1460 51,5 1964 58,3
Viadni 25 | 0,7 107 | 3,5 25 | 0,7 25 | 0,8 29 | 1,0 83 | 2,5
Vysokoskolsky 2319 65,2 1716 56,1 1824 54,0 1457 48,8 1334 47,1 1312 39,0
Soukromy neziskovy 9 0,3 7 0,2 14 0,4 10 0,3 10 0,4 7 0,2
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 41513 53,3 46 981 55,2 | 48148 54,3 48980 61,1 56 810 62,9
VIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 12.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Olomouckém kraji, CR, pfepocteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2017
Uzemi, sektor :
provadéni .. VWaV/Px vmil o v mil. v mil. vmil. Vvav/pP
v mil. Ké . VVaV/Px* v mil. K¢ VVaV/Px* .
* K¢ Ké Ké K¢ x*

Olomoucky kraj 3558 5578,2 | 3061 4807,9 3377 5308,8 | 2983 | 4696,9 | 2833 | 4467,9 | 3367 | 5318,0
Podnikatelsky 1205 1889,2 1231 1933,5 1514 2380,1 1491 2347,7 1460 2302,5 1964 3102,0
VIddni 25 39,2 107 168,1 25 | 39,3 25 | 39,4 29 45,7 83 131,1
Vysokoskolsky 2319 3635,7 1716 2695,3 1824 2867,4 1457 2294,1 1334 2103,8 1312 20722
Soukromy neziskovy 9 14,1 7 11,0 14 22,0 10 15,7 10 15,8 7 11,1
CR celkem 72360 | 6885,40 | 77853 | 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88663 | 8 409,70 | 80109 | 7 582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50 | 41513 3949,60 | 46981 4463,80 | 48148 4566,80 | 48980 4636,00 | 56810 5364,7
VIaddni 13 884 | 1321,20 | 14 875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18 091 | 1715,90 | 14 549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50 ] 21198 2016,80 | 21628 2054,90 | 22083 2094,50 | 16382 1550,60 | 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: €SU 2018
* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel

Tab. 12.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢&

2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, druh vydajo ——————— I E——

v mil. Ké v mil. Ké vmil.KE| v% ‘ v mil. K& v mil. K¢ v mil. Ké
Olomoucky kraj 3558 100 3061 100 3377 100 2983 100 2833 100 3367 100
Béiné 2059 57,9 2272 74,2 2640 78,2 2595 87,0 2536 89,5 3143 93,3
mzdové 1227 34,5 1407 46,0 1631 48,3 1442 48,3 1502 53,0 1827 54,3
ostatni béZné 833 23,4 865 28,3 1009 29,9 1153 38,7 1033 36,5 1316 39,1
Investi¢ni vydaje 1499 42,1 788 25,7 737 21,8 388 13,0 297 10,5 224 6,7
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80109 100 90 386 100
Bézné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni béZné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 219 18 011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 12.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Olomouckém kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Sp— 2012 2013 2014 2015 2016 ‘ 2017
ginnosti ‘ ‘
v mil. K& vmilLKE v%  vmil K v mil. K& vmilL.KE  v% ‘vmil. Ke
Olomoucky kraj 3558 100 | 3061 100 | 3377 100 | 2983 100 | 2833 100 | 3367 100
Zkladni vyzkum 796 224 | 1568 512 | 1677 497 | 1354 454 | 1100 388 | 1250 371
Aplikovany vyzkum 1778 50,0 636 20,8 738 21,9 607 20,3 607 21,4 671 19,9

Experimentalni vyvoj 984 27,7 856 28,0 963 28,5 1022 34,3 1126 39,7 1446 42,9

CR celkem 72 360 100 77 853 100 85 104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100

Zakladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28 038 31,6 22908 28,6 24 572 27,2

Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1

Experimentalni vyvoj 24 396 33,7 26978 34,7 28 975 34 27 881 31,4 27 254 34 30509 33,8
Zdroj: €sU 2018

12.2. Olomoucky kraj z pohledu vyzkumu a inovaci

12.2.1. Zaméreni kraje

Olomoucky kraj se fadi k regiondim s nejvyssim podilem vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. Plsobi zde druha
nejstarsi ceskd univerzita, Univerzita Palackého v Olomouci.

Diky prolinani obort vznikaji nové pfrileZitosti pro vyzkum, které jsou zaloZeny na vystupech regionalnich
vyzkumnych a vyvojovych center na Univerzité Palackého (Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a
zemédélsky vyzkum, Regiondlni centrum pokro¢ilych technologii a materiali a Ustav molekularni a translaéni
mediciny).

PFiznivé podnikatelské prostfedi Olomouckého kraje vychazi ze strategického umisténi na kfizeni tranzitnich
tras i z pGvodni prlmyslové tradice. Mezi nejsilnéjsi obory regionu patfi strojirenstvi a elektrotechnicky
pramysl, optika a jemna mechanika, optoelektronika, dale primyslova chemie, cerpaci a vodohospodarska
technika. Mezi dalsi progresivni odvétvi patfi biomedicina, Life Science a péce o zdravi. V Olomouckém kraji
se také dynamicky rozvijeji informacni technologie a zejména oblast vyvoje software.

Hlavni centra
e Olomouc
® Prerov

Silné obory
e Optika: jemna mechanika, optoelektronika, optomechatronika a fotonika
o Cerpaci a vodohospodaiska technika: cerpaci zafizeni, systémy pro transport tekutin,
vodohospodarska zafizeni, membranové technologie, Cistirny odpadnich vod
e Biomedicina, Life science a péce o zdravi: zdravotni sluzby, farmacie, biotechnologie, specifické
metody analyzy léCiv a farmaceutickych produkt(, bioinformatika a zdravotnicka informatika
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e Strojirenstvi a elektrotechnicky priimysl: automotive, nastroje pro obrabéni, technickd keramika,
vyrobky z magnetickych mékkych ferit(i, praskova metalurgie, diamantové nastroje, elektromotory a
alternatory nebo bila technika

e \yvoj software: dynamicky rozvoj ICT technologii, vysoky podil v tomto odvétvi maji malé podniky,
mikropodniky a start-upy
Priimyslova chemie: chemicka vyroba vyznamna pro vyvoz do EU a USA

® Pokrocilé zemédélské technologie pro udrZitelny rozvoj: vyvoj modernich agrochemikalii nebo
Slechténi novych odrid s vysokou odolnosti

o Nové materidly a technologie: Cisténi podzemnich, odpadnich a povrchovych vod, environmentalni
technologie a technologie pro ochranu kulturnich pamatek

Hlavni vyzvy

o Podpora konkurenceschopnosti krajské ekonomiky a tvorby vysoce kvalifikovanych pracovnich mist
pro rozvoj inovacniho podnikani a excelentniho vyzkumu v kraji

e Lidé ve vyzkumu a inovacich: zvyseni po¢tu absolventl technickych obor( stfednich Skol, zajisténi
vysoké urovné technickych obor( a udrZeni jejich talentovanych absolvent( v regionu

e Systém podpory transferu technologii: zvyseni ekonomickych prinosd znalosti vytvofenych v
mistnich vyzkumnych organizacich a zvySeni inovacni vykonnosti firem

e Podpora konkurenceschopnosti inovativnich firem: podpora inovativnich start-upd, kvalitni

podpora pro inovativni firmy v klicovych oborech a hodnotovych retézcich kraje

Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020
Domény specializace Olomouckého kraje jsou formulovany v nasledujicim clenéni:

Strojirenstvi a elektrotechnicky primysl

Optika a jemnda mechanika, optoelektronika

Pramyslova chemie

Cerpaci a vodohospodafska technika

Biomedicina, Life Science a péce o zdravi

Vyvoj software - Informatika

Vyzkum a vyvoj - Pokrocilé zemédélské technologie pro udrZitelny rozvoj a Nové materidly a
technologie

12.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovacich

Organizace ve vyzkumu

Univerzita Palackého v Olomouci

AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s.r.o.

Agrovyzkum Rapotin s.r.o.

BIOMEDREG - Ustav molekularni a transla¢ni mediciny

Centrum hydraulického vyzkumu spol. s.r.o.

Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum (CRH)
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Fakultni nemocnice Olomouc

Narodni telemedicinské centrum (NTMC)

Regionalni centrum pokrocilych technologii a materialti (RCPTM)
Sigma Vyzkumny a vyvojovy Ustav s.r.o.

Technologické centrum Precheza a.s.

Ustav pro molekularni a translaéni medicinu (UMTM)

Moravska vysoka skola Olomouc

Vysokad Skola logistiky

Krajska hospodarska komora Olomouckého kraje
Krajsky ufad Olomouckého kraje

Obcanské iniciativy PositivJE a PositivSU

Region soudrznosti Stfedni Morava
Védeckotechnicky park Univerzity

Palackého v Olomouci (VTP UP)

Klastry a klastrové iniciativy

Cesky nanotechnologicky klastr
ICT klastr

MedChemBio

Cesky opticky klastr
Moravskoslezsky dievarsky klastr
Olomoucky klastr inovaci

Inovativni firmy

AgroBioChem, s.r.o.

A.W. spol. sr.o.

EXCALIBUR ARMY spol. s r.o.

FARMAK a.s.

HELLA AUTOTECHNIK NOVA s.r.o.
HONEYWELL AEROSPACE OLOMOUC s.r.o.
Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.
Meopta — optika, s.r.o.

MedicProgress, a.s.

Medi-Globe s.r.o.

MORA MORAVIA, s.r.o.

NanoTrade s.r.o.

Olympus Medical Products Czech, s.r.o.
Pivovar HOLBA, a.s.
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Pivovar Litovel a.s.

PRECHEZA a.s.

PRO-BIO obchodni spole¢nost s r.o.
T.S.BOHEMIA a.s.

Tilak, a.s.
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13. Plzensky kraj

13.1. Vyzkum a vyvoj v Plzefiském kraji v roce 2017 dle dat CSU

13.1.1. Charakteristika kraje

Plzensky kraj je charakteristicky:

o posilovani podnikovych vyzkumnych kapacit zejm. v tradicnich oborech strojirenstvi a
elektrotechnika

® nova vyzkumna centra napojena na Zapadoceskou univerzitu v Plzni
rozvoj vyzkumu Lékarské fakulty UK v Plzni s vazbou na Fakultni nemocnici v Plzni

® zapojeni subjektl v kraji do center VaVal v progresivnich oborech - Center kompetence

13.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31.12. 2017 zilo v Plzenském kraji celkem 580 816 obyvatel, z toho 490 700 ve véku nad 15 let. Z hlediska
urovné vzdélanosti obyvatel se Plzerisky kraj pohybuje spise pod celorepublikovym primérem. Polovina osob
ve véku 15 a vice let ma pouze zakladni vzdélani ¢i stfedoskolské vzdélani bez maturitni zkousky. Naopak
podil osob se stfednim vzdélanim s maturitou a vysokoskolsky vzdélanych obyvatel nedosahuje priiméru CR.

Tab. 13.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Plzefiském kraji, CR, v roce 2017

Plzefisky kraj Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]
Obyvatelstvo celkem 490,7 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 0,8 0,2 12,4 0,1
Zéakladni 65,5 13,3 1206,5 | 13,5
Stfedni bez maturity 182,3 37,2 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 160,4 32,7 3038,5 | 34,0
Vysokoskolské 81,8 16,7 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018

13.1.3. Pracovisté VaV v Plzeriském kraji

V Plzeriském kraji se v roce 2017 zabyvalo ¢innosti VaV celkem 135 pracovist, coz predstavuje 4,3% podil na
poctu viech pracovist VaV v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV se od roku 2013 mirné
zvySuje. Také roste hodnota poctu pracovist v pfepoctu na 100 tis. obyvatel, avSak v celorepublikovém
srovnani je tato hodnota stale podpridmérnd a od roku 2012 se rozdil spiSe zhorsil. Rist poétu pracovist je
tedy pomalejsi nez celorepublikovy trend.
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Celkem 81,5 % vSech pracovist zabyvajicich se VaV v kraji predstavuje podnikatelsky sektor, coZ je pouze o
2,9% méné nez je celorepublikovy primér. Tento podil se od roku 2012 témér neménil a jen mirné se snizil.
Zastoupeni vyzkumu a vyvoje realizovaného vladnim sektorem je podprimérné, naopak vysokoskolsky
sektor je nad primérem CR zejména diky existenci a vzniku novych pracovist Zdpadoceské univerzity.
Rozdéleni pracovist podle odvétvi témér kopiruje celorepublikové priméry. Pracovisté VaV se dlouhodobé
zabyvaji pfevazné technickymi védami 61,5 %, pficemz tento podil se od roku 2012 pfili§ nezménil a vzrostl
pouze o 1%. Orientaci na technické védy podtrhuje primyslovy charakter regionu a silné zastoupeni VaV na
podnikové Urovni.

ver s

Tab. 13.2 - Pracovité provadéjici VaV v Plzeriském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012-2017, prepocteno
na obyvatele

Uzemi, typ

PrvVa PrvVa

abs. v%* 5 V/Px abs. v%* V/Px abs. v%*
* %k *%k

subjektu

PLK
119 4,3 20,8 ] 107 3,9 18,7 ] 113 40 19,7] 120 4,2 20,8 ] 125 4,4 21,6 ] 135 4,3 233
pracovisté VaVv

CR
2778 100 26,4]12768 100 26,3 ] 2840 100 27 2870 100 27,2 ]|2830 100 26,8 ]3114 100 294
pracovisté VaVv

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel

Tab. 13.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Plzeriském kraji, CR, 2012-2017

Plzenisky 119 100 107 100 113 100 120 100 125 100 135 100
Podnikatelsky 98 82,4 85 79,4 89 78,8 94 78,3 100 80,0 110 81,5
ViIadni 6 5,0 7 6,5 7 6,2 6 5,0 5 4,0 5 3,7
Vysokoskolsky 13 10,9 13 12,1 14 12,4 17 14,2 17 13,6 17 12,6
Soukromy neziskovy 2 1,7 2 1,9 3 2,7 3 2,5 3 2,4 3 2,2
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 23870 100 23830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2 355 83,2 2628 84,4
Viadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 13.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Plzefiském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Plzefisky 119 100 107 100 113 100 120 100 125 100 135 100
Pfirodni védy 25 21,0 10 9,3 16 14,2 19 15,8 19 15,2 28 20,7
Technické védy 72 | 60,5 76 | 71,0 74 | 65,5 78 | 65,0 82 | 65,6 83 | 61,5
LékaFské vady 7 5,9 5 4,7 6 53 6 5,0 7 5,6 7 5,2
Zem@délské védy 3 | 2,5 3 | 2,8 3 | 2,7 4 | 33 4 | 3,2 4 | 3,0
Socialni védy 6 5,0 5 4,7 5 4,4 5 4,2 6 4,8 6 4,4
Humanitni védy 6 5,0 8 7,5 9 8,0 8 6,7 7 5,6 7 5,2
€R celkem 2778 | 100 | 2768 | 100 | 2840 | 100 | 2870 | 100 | 2830 | 100 | 3114 | 100
Piirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 | 1705 | 61,6 | 1737 | 61,2 | 1747 | 60,9 | 1702 | 60,1 | 1911 | 61,4
Lékafské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zem@&délské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 5,8
Socialni védy 149 5,4 150 5,4 159 5,6 151 5,3 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 33

Zdroj: CSU 2018

13.1.4. Lidé ve VaV v Plzeriském kraji

13.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V kraji bylo v roce 2017 zaméstnano celkem 2 850 osob dle FTE ve VaV, coZ tvofi 4,1% vSech zaméstnancll ve
vyzkumu a vyvoji v CR. V piepoctu na 100 tis. obyvatel se jednd o hodnotu 492,0, co? je 74,7% celostatniho
praméru. Pocet pracovnikd ve VaV v kraji od roku 2012 stoupl o 138 osob (FTE), coz je pomalejsi tempo nez
celorepublikovy primér. Maxima dosahl kraj v roce 2014 a od té doby az na rok 2017 pocet zaméstnancl
spise klesal. Velmi pozitivné Ize hodnotit fakt, Ze narozdil od vétsiny ostatnich kraji tvofi nejvétsi skupinu
zaméstnancl ve VaV vyzkumni pracovnici (témér 60%).

V souladu s pracovisti VaV podle sektort v regionu pracuje nejvice zaméstnancl v podnikatelském sektoru tj.
61,2 %. Vyznamné nadprlimérny podil 32,6% vykazuje vysokoskolsky sektor, naopak zaméstnanost ve
vladnim sektoru je velmi nizka.. Jednotlivé podily se ve srovndni roku 2012 a 2017 pfilis nezménily.

Hruba mésicni mzda specialistl ve védé a technice v poslednich 3 letech roste a v roce 2017 dosahla 45 816
K¢, coZ 0 0,3% prevysuje celorepublikovy priimér. Celkové ro¢ni mzdové vydaje na VaV pribézné kromé roku
2016 rostou a za Plzerisky kraj tvofi 3,5% viech mzdovych vydajd na VaV v CR.
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Tab. 13.5 - Pocet zaméstnancii VaV podle pracovni ¢innosti v Plzeriském kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, pracovni

PVaV/Px * PVaV/Px

PVaV/Px s PVaV/Px =8s: PVaV/Px =0 PVaV/Px
FTE) (FTE)

(FTE) (FTE) (FTE) (FTE)

Cinnost abs. b bs bs abs. abs
(

Plzerisky 2712 474,1 2708 472,7 3196 556,8 2971 516,1 2787 482,5 2 850 492,0

Vyzkumni pracovnici 1374 240,2 1548 270,2 1808 315,0 1770 307,5 1652 286,0 1685 290,9
Technicti pracovnici 1020 178,3 970 169,3 1149 200,2 950 165,0 847 146,6 877 151,4
Ostatni pracovnici 318 55,6 191 33,3 239 41,6 251 43,6 288 49,9 289 49,9

CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,55

Vyzkumni pracovnici 33217  316,1 | 34271 326,1 36040 342,4 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181 @ 370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19350 183,5 19421 183,8 20 826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9

Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnanci vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel

Tab. 13.6 - Pocet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV v Plzeriském kraji, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni
VaVv

Plzensky 2712 100 2708 100 3196 100 2971 100 2787 100 2 850 100
Podnikatelsky 1818 67,0 1503 55,5 1705 53,3 1816 61,1 1775 63,7 1743 61,2
Viadni 93 3,4 94 3,5 99 I 3,1 116 3,9 119 4,3 119 4,2
Vysokoskolsky 783 28,9 1075 39,7 1349 42,2 993 33,4 850 30,5 929 32,6
Soukromy neziskovy 18 0,7 37 1,4 43 1,3 45 1,5 43 1,5 59 2,1
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 33188 53,5 35256 54,7 36 365 54,7 37263 56,6 39968 57,3
Viadni 11 864 | 19,7 12 275 | 19,8 12 380 | 19,2 12 953 | 19,5 13 099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16 441 27,3 16 240 26,2 16 525 25,6 16 868 25,4 15201 23,1 15 803 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 13.7 - Primérna hruba mésiéni mzda specialistti ve védé a technice v Plzeriském kraji, €R, 2015-2017

2016
abs. K¢
Plzerisky 41410 100,0 42 306 97,9 45 816 100,3
CR celkem 41 412 100 43 207 100 45 674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 13.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

2014 ‘ 2015 2016
Plzefisky kraj 1265 1288 1575 1607 1553 1679
CR celkem 30549 33515 37381 39174 41665 47 361

Zdroj: CSU 2018

13.1.4.2 Vyzkumnici VaV

V kraji je zaméstnano 1 685 vyzkumnych pracovnik( (dle FTE). Vyzkumnici v kraji tvofi témér 60% vsech
zaméstnancl pracujicich ve VaV v kraji, coZ je ve srovnani s ostatnimi kraji spiSe vyjimkou. PfevaZuje
zaméstnanost vyzkumnikd v podnikatelském sektoru, coz vzhledem ke struktufe poc¢tu VaV pracovist v kraji
neni prekvapivé.

Pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel s hodnotou 290,9 dosahuje 79% celostatniho praméru.

Tab. 13.9 - Poéet vyzkumnych pracovniki podle sektoru v Plzefiském kraji, CR, FTE, 2012-2017, pfepocteno
na obyvatele

. 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni abs. PVaV/P| abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. abs. PVaV/P
Ve
(FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) x* (FTE) (FTE) x*

Plzefisky 1374 | 240,2 | 1548 | 270,2 | 1808 | 3150 | 1770 | 307,5 | 1652 286,0 1685 | 290,9
Podnikatelsky 791 138,3 806 140,7 947 1650 | 1020 1772 938 162,4 915 158,0
VlIadni 31 | 5,4 32 | 5,6 30 5,2 40 6,9 45 7,8 47 8,1
Vysokogkolsky 547 95,6 705 123,1 806 140,4 686 119,2 647 112,0 689 119,0
Soukromy neziskovy 6 1,0 6 1,0 25 4.4 23 4,0 22 3,8 34 5,9
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 353,4 39181 | 370,0
Podnikatelsky 15057 143,3 | 16367 1557 | 17892 170 | 19161 181,7 | 19185 181,6 20206 190,8
Vladni 6453 | 61,4 6725 | 64 6979 | 66,3 7393 | 70,1 7500 | 71 7908 | 74,7
Vysokogkolsky 11498 109,4 | 10995 104,6 | 10965 104,2 | 11357 107,7 | 10511 99,5 10875  102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 1,9 170 | 1,6 142 | 1,3 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel
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13.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV v Plzeriském kraji dosahly v roce 2017 celkem 3 614 mil. K&, coZ predstavuje 4%
veskerych vydajd na VaV celé CR. Vydaje na VaV jsou viak v poslednich dvou letech za sledované obdobi
pfiliv financi z evropskych fond( na vybudovani vyzkumné infrastruktury a v roce 2016 pfisel prudky pokles.
Vyzkumné instituce v Plzefiském kraji byly v tomto obdobi vyznamné posileny novymi kapacitami
vyzkumnych center ZCU (CENTEM, NTIS, RICE, RTl), LF UK v Plzni (Biomedicinské centrum) a firmy COMTES
FHT (Zapadoceské materidlové metalurgické centrum). Vydaje na VaV v obdobi 2013 - 2015 vrostly zejména
ve vysokoskolském sektoru. Nasledny prudky pokles vSak v roce 2016 zaznamenal nejen vysokoskolsky
sektor, ale znatelny pokles vydaju byl patrny i v podnikatelském sektoru.

Vétsinovy podil na vydajich na VaV ma podnikatelsky sektor. Vydaje v podnikatelském sektoru predstavuji
73% véech vydajd, co? je oproti 62,9% praméru CR nadprdimérna hodnota. Nadprdmérny podil vydaji 24,6%
vykazuje také vysokoskolsky sektor, pficemz v roce tvofil tento podil vydajii dokonce 37,2% diky pfilivu z
evropskych fondli. Naopak hodnota vydaju v kraji ve vladnim sektoru je spise marginalni.

V porovnani vydajl na 100 tis. obyvatel dosahuje Plzerisky kraj zhruba % celostatni irovné.

6,8% vydaju na VaV v kraji jsou investi¢niho charakteru, coZz je méné nez celostatni 9,4% primér (2017). V
obdobi 2012 - 2015 vsak byly investi¢ni vydaje diky zminénym financim z evropskych fondd mnohonasobné
vyssi a prevysovaly celostatni primér, tvorily témér 30% vsech vydaja v kraji. Vzhledem k nizkému rlstu
mzdovych a ostatnich béZznych vydajl nebyl pokles investi¢nich vydajd v nasledujicich letech kompenzovan.
Podle typu VaV ¢innosti ma nejvétsi zastoupeni aplikovany vyzkum, do kterého sméfruje 49,5% vydaju, coz
vice nez 10% prevysuje celorepublikovy primér. Nadprlimérny podil vykazuje také experimentaini vyvoj.
Pfevaha aplikovaného vyzkumu a experminetdlniho vyvoje je kompenzovana vyrazné podprimérnym
zastoupenim zakladniho vyzkumu.

Tab. 13.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Plzefiském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

Uzemi, sektor provadéni

v mil K€ v mil K¢ v mil K¢ vmilKE v%
Plzerisky 3779 100 4133 100 4737 100 4 607 100 3447 100 3614 100
Podnikatelsky 2768 73,2 2585 62,5 2897 61,2 2923 63,4 2529 73,4 2637 73,0
VIadni 60 1,6 55 | 1,3 64 | 1,4 55 1,2 60 1,7 58 1,6
Vysokoskolsky 916 24,2 1487 36,0 1761 37,2 1553 33,7 839 24,3 889 24,6
Soukromy neziskovy 35 0,9 6 0,1 16 0,3 75 1,6 19 0,6 30 0,8
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 | 41513 53,3 46 981 55,2 | 48148 54,3 48980 61,1 56 810 62,9
VIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15 582 | 17,2
Vysokoskolsky 19879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 04 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 13.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Plzeriském kraji, CR, prepocteno na obyvatele, 2012—
2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2015 pL ) 2017
Uzemi, sektor |
provadéni .| WaVv/pP — .. VWav/p . VVav/p .. Wav/pP .. VWav/p
v mil. Ké . vmil. KE VVaV/Px* v mil. KE . v mil. K¢ . v mil. Ké . v mil. Ké .
X X X X X

Plzenisky 3779 6606,5 4133 7214,4 4737 8252,7 4 607 8002,9 3447 5967,4 3614 6239,3
Podnikatelsky 2768  4839,0 | 2585 4512,3 2897 5047,1 | 2923 5077,6 | 2529 | 4378,2 | 2637 45526
VIddni 60 104,9 55 96,0 64 111,5 55 95,5 60 103,9 58 100,1
Vysokoskolsky 916 1601,4 | 1487 2595,6 1761  3068,0 | 1553 @ 2697,7 839 1452,5 889 1534,8
Soukromy neziskovy 35 61,2 6 10,5 16 27,9 75 130,3 19 32,9 30 51,8
CR celkem 72 360 | 6885,40| 77 853 7407,00 | 85104 | 8086,10| 88 663 | 8409,70 ] 80109 | 7582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50| 41513 3949,60 46981 4463,80| 48 148 4566,80) 48980 4636,00 | 56 810 5364,7
VIaddni 13 884 | 1321,20 | 14875 | 1415,30 16 145 | 1534,00 | 18 091 | 1715,90| 14 549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50| 21198 2016,80 21628 2054,90| 22083 2094,50| 16382 1550,60| 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel

Tab. 13.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji v Plzefiském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢

2012 2013 2014 2015 2016
Uzemi, druh vydajt
v mil. Ké
Plzensky 4133 100 4133 100 4737 100 4 607 100 3447 100 3614 100
Béiné 2908 70,4 2908 70,4 3364 71,0 3421 74,3 3159 91,6 3368 93,2
mzdové 1288 31,2 1288 31,2 1575 33,2 1607 34,9 1553 45,1 1679 46,5
ostatni bézné 1620 39,2 1620 39,2 1789 37,8 1814 39,4 1606 46,6 1689 46,7
Investi¢ni vydaje 1225 29,6 1225 29,6 1373 29,0 1186 25,7 288 8,4 246 6,8
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Béiné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30 549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni bézné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 21,9 18 011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018
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Tab. 13.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Plzefiském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K¢&

Uzemi, typ VaV

¢innosti

Plzerisky 3779 100 4133 100 4737 100 4607 100 3447 100 3614 100
Zékladni vyzkum 651 17,2 883 21,4 765 16,1 532 11,5 382 11,1 395 10,9
Aplikovany vyzkum 1150 30,4 1195 28,9 1756 37,1 2119 46,0 1694 49,1 1788 49,5

Experimentalni vyvoj 1979 52,4 2 055 49,7 2216 46,8 1956 42,5 1372 39,8 1431 39,6

CR celkem 72360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100

Zékladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28038 31,6 22908 28,6 24572 27,2

Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1

Experimentalnivyvoj | 24396 33,7 | 26978 34,7 | 28975 34 27881 31,4 | 27254 34 30509 33,8
Zdroj: CSU 2018

13.2. Plzensky kraj z pohledu vyzkumu a inovaci

13.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra vyzkumu
e Zapadoceska univerzita v Plzni

Silné obory

o Nové materialy: zaméreni na materialy s pokrocilymi vlastnostmi a materialy pro aditivni technologie
s pramyslovou aplikaci v riznych odvétvich

e Inteligentni vyrobni systémy: inteligentni diagnostika, udrzba a fizeni vyroby, vestavéna inteligence,
big data, neuronové sité a strojové uceni, vyuziti Al a senzorika

o Chytrad mobilita: nové koncepty dopravnich prostfedkd, autonomni mobilita, nabijeci systémy pro
elektromobilitu, modelovani a planovani dopravy, monitoring a fizeni dopravy, sdilena doprava

e Biomedicina a technika ve zdravotnictvi: onkologie, infekéni nemoci a antibiotickd resistence,
multidisciplinarni, reprodukéni a preventivni medicina, diagnostika, materialy ve zdravotnictvi

Hlavni vyzvy

e Lidé ve vyzkumu a inovacich: systematické zvySovani atraktivity podminek pro pripravu odbornik(
ve VaVal od prace s talenty po moznosti jejich uplatnéni v praxi

e Prostiedi pro vyzkumu a inovace: podpora spoluprace mezi kliCovymi aktéry a infrastruktury ve
VaVal v kraji, a tim prispét k vytvoreni tvarciho a funkéniho prostredi

e Kapacity vyzkumu a inovaci: zvySovani intenzity vyuZiti existujicich vyzkumnych kapacit v regionu,
spoluprace s aplikacni sférou, zapojeni do mezinarodnich programi a komercionalizace vysledki

e Inovace: aktivity podporujici vznik novych domacich firem s inovacnim potencidlem, posileni
inovacnich aktivit v existujicich firmach ¢i ziskani investic s vysokym inovaénim charakterem
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Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020
Strojirenstvi a mechatronika

Priimyslova automatizace

Materidlové inZenyrstvi

ICT

Biomedicina, Life Science a péce o zdravi

Elektrotechnika

Energetika

13.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovaci

Organizace ve vyzkumu
e Biomedicinské centrum

® COMTES FHT a.s.
e Lékarska fakulta v Plzni Univerzity Karlovy
o Vyzkumny a zkuSebni Ustav Plzen
® Vyzkumna centra Zapadoceské univerzity:
O NTC - Nové technologie;
O NTIS — Nové technologie pro inovacni spolecnost;
O RICE — Regionalni inovacni centrum elektrotechniky;
O RTI—Regiondlni technologicky institut
® Zapadoceska univerzita v Plzni

Inovacni infrastruktura
e BIC Plzeri — Podnikatelské a inovacni centrum
Centrum Dronet
Centrum robotiky
DEP0O2015
Klastr Chytry Plzefisky Kraj
Klastr MECHATRONIKA
Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje
Techmania Science Center
Védeckotechnicky park Plzen

Technological Iniciative Pilsen

Inovativni firmy

e Compo Tech PLUS, spol. sr.o.
Doosan Skoda Power s.r.o.
EDIP s.r.o.
ELIS PLZEN a. s.
EMBITRON s.r.o.
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PILSEN TOOLS s.r.o.
SpeechTech, s.r.o.

SMS CZ, s.r.o.Motor Jikov Group, a.s.
SKODA ELECTRIC a.s.

SKODA MACHINE TOOL a.s.
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14. JihocCesky kraj

14.1. Vyzkum a vyvoj v Jiho&eském kraji v roce 2017 dle dat CSU

14.1.1. Charakteristika kraje
Jihocesky kraj je charakteristicky:

silny agropotravinarsky komplex - tradice v oblasti zemédélstvi a rybnikarstvi
pritomnost fakult Jiho¢eské univerzity a Vysoké gkoly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich
vyzkumné instituce se $pickovym vyzkumem v oblasti pfirodnich véd

vyhodna geograficka poloha ve vztahu k bohatym evropskym trhiim

14.1.2. Charakteristika obyvatelstva

K 31.12. 2017 Zilo v Jiho¢eském kraji celkem 640 196 obyvatel, z toho 539 300 ve véku nad 15 let. Z hlediska
urovné vzdélanosti obyvatel se Jihocesky kraj pohybuje pfiblizné na celorepublikovém primeéru. V kraji je
velmi mirné nadprimeérny podil obyvatel se stfednim vzdélanim, naopak podil vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel nedosahuje priméru CR. Lze viak pozitivné hodnotit fakt, e polovina osob ve véku 15 a vice let ma
maturitu ¢i vysokosSkolsky diplom.

Tab. 14.1 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS) v Jiho¢eském kraji, CR, v roce 2017

Jihoceském kraji Ceska republika
Pocet osob v tis. Podil [%] Pocet osob v tis. Podil [%]

Obyvatelstvo celkem 539,3 100 8929,2 100
Bez vzdélani a nezjisténo 1 0,2 12,4 0,1

Zakladni 72,7 13,5 1206,5 13,5
Stfedni bez maturity 192,4 35,7 2963,5 33,2
Stfedni s maturitou 189,5 35,1 3038,5 34,0
Vysokoskolské 83,7 15,5 1708,2 19,1

Zdroj: CSU 2018

14.1.3. Pracovisté VaV v Jihoceském kraji

V kraji se v roce 2017 zabyvalo ¢innosti VaV celkem 137 pracovist, coz predstavuje cca 4,4 % podil na poctu
véech pracovist VaV v Ceské republice. Pocet pracovist provadéjicich VaV se od roku 2012 zvy3uje. Také roste
hodnota poctu pracovist v prepoctu na 100 tis. obyvatel, avsak v celorepublikovém srovnani je tato hodnota
stale podprimérna, prestoze se rozdil od roku 2012 diky rychlejsimu ristu pocétu pracovist mirné snizil.
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Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Jihoceském kraji viceméné odpovida pramérnému rozdéleni
v CR. Celkem 81,0 % viech pracovist zabyvajicich se VaV v kraji pfedstavuje podnikatelsky sektor, co? je o
pouze o 3,4% méné neZ je celorepublikovy primér. Tento podil se od roku 2012 slabé zvysil. Zastoupeni
vyzkumu a vyvoje realizovaného vladnim a vysokoskolskym sektorem je nad primérem CR zejména diky
pracovistim Jihoceské univerzity a Ustav(i Akademie véd CR.

Rozdéleni pracovist podle odvétvi také odpovida celorepublikovému trendu. Podle odvétvi se pracovisté VaV
dlouhodobé zabyvaji prevazné technickymi védami 59,1 %, pficemz tento podil od roku 2012 vzrostl o
necelych 12%. Podil pfirodnich véd v kraji odpovida celorepublikovému priméru, vykazuje vsak rychlejsi
pokles nez je celorepublikovy trend. Nadprimérny je diky tradici zemédélstvi v kraji podil 10,9%
zemédélskych véd.

Tab. 14.2 - Pracovisté provadéjici VaV v Jihoéeském kraji, CR, absolutné, relativné, 2012—-2017, pfepocteno
na obyvatele

Uzemi, typ

subjektu vV%* V/Px . V/Px . V/Px

K%k * % * %

JHC
110 4,0 173|108 3,9 170|113 40 177|114 40 179|123 43 193] 137 44 214
pracovisté VaVv

CR
2778 100 26,4|2768 100 26,3 |2840 100 27 |2870 100 27,2|2830 100 26,8 |3114 100 29,4
pracovisté VaV

Zdroj: CSU 2018

* Podil na poctu pracovist provddéjicich VaV v CR celkem
**Pocet pracovist provddéjicich VaV/pracovist VaV na 100 000 obyvatel
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Tab. 14.3 - Pocet pracovist VaV podle sektoru provadéni v Jiho¢eském kraji, €R, 2012-2017

Uzemi, sektor provadéni

Jihocesky 110 100 108 100 113 100 114 100 123 100 137 100
Podnikatelsky 85 77,3 83 76,9 87 77,0 87 76,3 98 79,7 111 81,0
Viadni 9 8,2 10 9,3 10 8,8 9 7,9 9 7,3 10 7,3
Vysokoskolsky 12 10,9 12 11,1 12 10,6 13 11,4 13 10,6 13 9,5
Soukromy neziskovy 4 3,6 3 2,8 4 3,5 5 4,4 3 2,4 3 2,2
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Podnikatelsky 2312 83,2 2299 83,1 2368 83,4 2387 83,2 2355 83,2 2628 84,4
VlIadni 195 7 199 7,2 195 6,9 196 6,8 195 6,9 199 6,4
Vysokoskolsky 203 7,3 208 7,5 213 7,5 228 7,9 227 8 229 7,4
Soukromy neziskovy 68 2,4 62 2,2 64 2,3 59 2,1 53 1,9 58 1,9

Zdroj: CSU 2018

Tab. 14.4 - Pocet pracovist VaV podle védnich oblasti v Jihoceském kraji, CR, 2012-2017

Uzemi, védni oblast

Jihocesky 110 | 100 108 | 100 113 | 100 114 | 100 123 | 100 137 | 100
Pfirodni védy 32 29,1 25 23,1 27 23,9 23 20,2 24 19,5 27 19,7
Technické védy 52 | 47,3 60 | 55,6 64 | 56,6 69 | 60,5 74 | 60,2 81 | 59,1
Lékarské védy 2 1,8 3 2,8 3 2,7 3 2,6 4 3,3 4 2,9
Zemédélské védy 12 | 10,9 7 | 6,5 8 | 7,1 8 | 7,0 10 | 8,1 15 | 10,9
Socialni védy 6 5,5 7 6,5 5 4,4 5 4,4 5 4,1 4 2,9
Humanitni védy 6 5,5 6 5,6 6 53 6 5,3 6 4,9 6 4,4
CR celkem 2778 100 2768 100 2840 100 2870 100 2830 100 3114 100
Pfirodni védy 685 24,7 525 19 542 19,1 541 18,9 554 19,6 628 20,2
Technické védy 1519 | 54,7 1705 | 61,6 1737 | 61,2 1747 | 60,9 1702 | 60,1 1911 | 61,4
Lékarské védy 123 4,4 133 4,8 141 5 143 5 140 4,9 144 4,6
Zemédélské védy 199 | 7,2 150 | 5,4 158 | 5,6 183 | 6,4 183 | 6,5 181 | 5,8
Socidlni védy 149 54 150 5,4 159 5,6 151 53 146 5,2 146 4,7
Humanitni védy 103 | 3,7 105 | 3,8 103 | 3,6 105 | 3,7 105 | 3,7 104 | 3,3

Zdroj: CSU 2018
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14.1.4. Lidé ve VaV v JihoCeském kraji

14.1.4.1 Zaméstnanci ve VaV

V JihocCeském kraji bylo v roce 2017 zaméstnano celkem 2 545 osob dle FTE ve VaV, cozZ tvofi 3,6% vsech
zaméstnanctl ve vyzkumu a vyvoji v CR. V pfepoctu na 100 tis. obyvatel se jednd o hodnotu 398,2, co? tvofi
60,5% celostatniho prliméru. Pocet pracovnikll ve VaV v kraji kaZzdoro¢né roste, od roku 2012 pocet osob
zaméstnanych ve VaV stoupl o 438 osob (FTE).

V souladu s pracovisti VaV podle sektor( v regionu pracuje nejvice zaméstnancl v podnikatelském sektoru tj.
52,7 %. Nadprdmérny podil 24,3% vykazuje vladni sektor a podil 22,2% zaméstnancl ve vysokoskolském
sektoru odpovida celorepublikovému primeéru. Jednotlivé podily se v letech 2012 - 2017 pfilis neménily,
pokles podilu vysokoskolského sektoru byl zejména kompenzovan ristem v podnikatelském sektoru.

Hruba mési¢ni mzda specialistl ve védé a technice v poslednich 3 letech roste a v roce 2017 presahla hranici
40 000 K¢, presto v tomto ukazateli dosahuje JihocCesky kraj jen 87,6% republikového primeéru. Celkové rocni
mzdové vydaje na VaV trvale od roku 2012 rostou, za Jihocesky kraj vSak tvofi pouze 3,2% vSech mzdovych
vydaj@ na VaV v CR.

Tab. 14.5 - Poéet zaméstnanch VaV podle pracovni ¢innosti v Jihoceském kraji, CR, FTE, pfepocteno na 100
tis. obyvatel, 2012-2017

Uzemi, pracovni

¢innost . abs. abs. abs. abs. abs.
PVaV/Px PVaV/Px
Jihocesky 2107 331,1 2121 333,3 2192 344,2 2259 354,5 2378 372,5 2545 398,2
Vyzkumni pracovnici 773 121,5 818 128,5 918 144,1 920 144,4 965 151,2 1048 164,0

Technicti pracovnici 1041 163,6 964 151,5 948 148,8 977 153,3 1010 158,2 1100 172,1

Ostatni pracovnici 293 46,0 339 53,3 325 51,0 362 56,8 403 63,1 396 62,0

CR celkem 60329 | 574,1 | 61976 | 589,6 | 64443 | 612,3 | 66433 | 630,1 | 65783 | 622,6 | 69736 | 658,5

Vyzkumni pracovnici 33217  316,1 | 34271 326,1 36040 3424 | 38081 361,2 | 37338 353,4 | 39181  370,0
Technicti pracovnici 18 407 175,2 18932 180,1 19 846 188,6 19350 183,5 19421 183,8 20 826 196,7

Ostatni pracovnici 8705 82,8 8772 83,5 8558 81,3 9002 85,4 9024 85,4 9729 91,9

Zdroj: CSU 2018

* Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje na 100 tis. obyvatel
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Tab. 14.6 - Pocet zaméstnanct VaV podle sektoru provadéni VaV v Jihoc¢eském kraji, CR, FTE, 2012-2017

Kraj CR, sektor provadéni

VaVv

Jihocesky 2107 100 2121 100 2192 100 2259 100 2378 100 2545 100
Podnikatelsky 993 47,1 1113 525 1151 52,5 1179 = 52,2 1266 53,2 1341 52,7
Viadni 475 22,5 524 24,7 549 | 25,0 562 24,9 570 24,0 618 24,3
Vysoko3kolsky 618 29,3 476 22,4 482 22,0 488 21,6 523 22,0 565 22,2
Soukromy neziskovy 21 1,0 7 0,3 10 0,5 30 1,3 18 0,8 21 0,8
CR celkem 60 329 100 61976 100 64 443 100 66 433 100 65 783 100 69 736 100
Podnikatelsky 31705 52,6 | 33188 53,5 | 35256 54,7 | 36365 547 | 37263 566 | 39968 57,3
VIadni 11 864 | 19,7 | 12275 | 19,8 | 12380 | 19,2 | 12953 | 19,5 13 099 | 19,9 13 689 | 19,6
Vysokoskolsky 16441 273 | 16240 26,2 | 16525 25,6 16868 254 | 15201 23,1 15803 | 22,7
Soukromy neziskovy 319 | 0,5 273 | 0,4 282 | 0,4 247 | 0,4 220 | 0,3 276 | 0,4

Zdroj: CSU 2018

v

Tab. 14.7 - Primérna hruba mési¢ni mzda specialist(i ve védé a technice v Jihoéeském kraji, CR, 2015-2017

Jihocesky 34554 83,4 38389 88,8 40013 87,6

CR celkem 41412 100 43 207 100 45674 100

Zdroj: CSU 2018

Tab. 14.8 - Ro¢ni mzdové vydaje na VaV (mil. K¢ v béznych cenach)

Uzemi 2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
JihoCesky kraj 1056 1121 1247 1292 1296 1540
CR celkem 30 549 33515 37381 39174 41665 47 361

Zdroj: CSU 2018

14.1.4.2 Vyzkumnici VaV

V kraji je zaméstndno 1 048 vyzkumnych pracovnikl (dle FTE). Vyzkumnici v kraji tvoti 41% vsech
zaméstnancu pracujicich ve VaV v kraji. PfevaZuje zaméstnanost vyzkumnikd ve vysokoskolském a vladnim
sektoru, coz je vzhledem k pocétu VaV pracovist a zaméstnancl v podnikatelském sektoru v kraji prekvapivé.
Pocet vyzkumnych pracovnik( na 100 tis. obyvatel s hodnotou 164,0 dosahuje 44% celostatniho praméru.
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Tab. 14.9 - Podet vyzkumnych pracovnikii podle sektoru v Jihoceském kraji, CR, FTE, 2012-2017,
prepocteno na obyvatele

) 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni abs. PVaV/P| abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. PVaV/P abs. R PVaV/P
x* (313] x* ((313] x* ((313] (FTE) x*

Jihogesky 773 | 1215 | 818 | 1285 | 918 | 1441 | 920 | 1444 | 965 151,2 | 1048 | 164,0
Podnikatelsky 207 | 325 | 230 | 361 | 255 40,0 | 255 = 400 | 271 42,5 313 | 49,0
Viadni 184 | 289 | 250 | 393 | 331 | 520 | 304 | 47,7 | 334 52,3 356 | 557
Vysokogkolsky 370 | 581 | 332 | 522 | 325 51,0 | 335 526 | 348 54,5 361 | 56,5
Soukromy neziskovy 12 1,9 6 0,9 8 1,3 26 4,1 11 1,7 18 2,8
CR celkem 33217 | 316,1 | 34271 | 326,1 | 36040 | 342,4 | 38081 | 361,2 | 37338 [ 3534 | 39181  370,0
Podnikatelsky 15057 1433 | 16367 1557 | 17892 170 | 19161 1817 | 19185  181,6 | 20206 190,8
Viadni 6453 | 61,4 | 6725 | 64 | 6979 | 66,3 | 7393 | 70,1 | 7500 | 71 7908 | 74,7
Vysokogkolsky 11498 1094 | 10995 1046 | 10965 1042 | 11357 1077 | 10511 99,5 | 10875 102,7
Soukromy neziskovy 208 | 2 184 | 1,8 204 | 19 170 | 16 142 | 13 192 | 1,8

Zdroj: CSU 2018

* pocet vyzkumnych pracovniki( na 100 tis. obyvatel

14.1.5. Vydaje na VaV

Celkové vydaje na VaV v Jiho¢eském kraji dosdhly v roce 2017 celkem 2 927 mil. K&, coZ predstavuje 3,2%
veskerych vydajil na VaV celé CR. Vydaje na VaV od roku 2012 vrostly, aviak rdst v kraji neodpovidal
celostatnimu a rist byl ve sledovaném obdobi vyrazné pomalejsi. Tento rist byl tazen zejména rlstem v
podnikatelském, ¢astecné i vladnim sektoru.

Podily vydaji na VaV dle jednotlivych sektor(i provadéni koresponduji s poCty pracovist a zaméstnanc( ve
VaV. Vydaje v podnikatelském sektoru predstavuji 60,1% viech vydajl, co? je oproti 62,9% priméru CR jen
mirné podpridmérna hodnota. Nadprlimérny podil vydaji 21,9% vykazuje vladni sektor. Hodnota vydajd v
kraji ve vladnim sektoru tvoFi 4% viech vladnich vydaji CR. Mirné podprimérné hodnoty vykazuje
vysokoskolsky sektor a vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru od roku 2012 klesly jak absolutné, tak i
relativné.

V porovnani vydajd na 100 tis. obyvatel dosahuje Jihocesky kraj zhruba poloviny celostatni urovné.

Celkem 13,9% vydajli na VaV v kraji jsou investi¢niho charakteru, coZ prevysuje celostatni 9,4% primér
(2017). Investic¢ni vydaje vsak od roku 2012 klesly jak v celkové hodnoté, tak i podilové. V obdobi 2012 - 2015,
kdy do CR vrcholil ptiliv financi z evropskych fond( na podporu vybudovani infrastruktury, byl dokonce podil
investic¢nich vydajl nizsi nez celostatni primér. V Jihoceském kraji tak narozdil od nékterych jinych krajd nenf
patrny narlst a nasledné prudky pokles investicnich vydajl spojeny s vystavbou nové vyzkumné
infrastruktury. Nadprimérny podil v letech 2016 a 2017 je tak spiSe zpUsoben prudkym poklesem
celostatniho prliméru nez zasadnim nardstem investi¢nich vydajd v kraji. Celkovy rlst vydaji v obdobi 2012
- 2017 je zcela zpUsoben rastem mzdovych vydaju.
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Podle typu VaV ¢innosti ma nejvétsi zastoupeni zakladni vyzkum, do kterého sméruje 36,9% vydajl, coz témér
o 10% prevySuje celorepublikovy primér. To odpovida zejména specializovanému zaméreni verejnych
vyzkumnych organizaci. Naopak o 12% podprdmeérny podil vykazuje aplikovany vyzkum, rostouci tempo
vykazuji ndklady do experimentalniho vyvoje, které od roku 2012 vzrostly témér dvojndsobné.

Tab. 14.10 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Jihoéeském kraji, €R, 2012-2017, v mil. K&

. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor provadéni
v mil Ké v mil K¢ v % v mil Ké v % v mil Ké v mil Ké v mil K¢

Jihocesky 2537 100 2534 100 2488 100 2665 100 2 846 100 2927 100
Podnikatelsky 1373 54,1 1437 56,7 1429 57,4 1605 60,2 1849 65,0 1760 60,1
Vladni 446 17,6 451 | 17,8 447 | 18,0 546 20,5 488 17,1 642 21,9
Vysokoskolsky 701 27,6 642 25,3 605 24,3 498 18,7 500 17,6 506 17,3
Soukromy neziskovy 17 0,7 4 0,2 8 0,3 15 0,6 9 0,3 19 0,6
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Podnikatelsky 38228 52,8 | 41513 53,3 46 981 55,2 | 48148 54,3 | 48980 61,1 56 810 62,9
VlIadni 13 884 | 19,2 14 875 | 19,1 16 145 | 19 18 091 | 20,4 14 549 | 18,2 15582 | 17,2
Vysokoskolsky 19 879 27,5 21198 27,2 21628 25,4 22083 24,9 16 382 20,4 17 741 19,6
Soukromy neziskovy 369 | 0,5 267 | 0,3 351 | 0,4 343 | 0,4 197 | 0,2 252 | 0,3

Zdroj: CSU 2018

Tab. 14.11 - Vydaje na VaV podle sektoru provadéni v Jihoceském kraji, CR, prepocteno na obyvatele,
2012-2017, v mil. K¢

) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uzemi, sektor
provadéni .| VWav/pP — .. Wav/pP . VVav/p .. Wav/pP .. Wav/p
v mil. Ké " v mil. KE VVvaV/Px* v mil. K& " v mil. Ké . v mil. K¢ . v mil. Ké *

Jihocesky 2537 | 3986,6 | 2534 3981,5 2488 | 3906,4 | 2665 | 4181,8 | 2846 | 4458,7 | 2927 | 4579,3
Podnikatelsky 1373 2157,5 1437 2257,9 1429 2243,6 1605 2518,5 1849 2896,7 1760 2753,5
VlIadni 446 700,8 451 708,6 447 701,8 546 856,8 488 764,5 642 1004,4
Vysokoskolsky 701 1101,5 642 1008,7 605 949,9 498 781,4 500 783,3 506 791,6
Soukromy neziskovy 17 26,7 4 6,3 8 12,6 15 23,5 9 14,1 19 29,7
CR celkem 72 360 | 6885,40| 77853 | 7407,00 | 85104 | 8086,10 | 88 663 | 8409,70 | 80109 | 7582,30 | 90386 | 8535,4
Podnikatelsky 38228 3637,50| 41513 3949,60 | 46981 4463,80| 48148 4566,80| 48980 4636,00 | 56810 5364,7
Viadni 13 884 | 1321,20 | 14875 | 1415,30 | 16145 | 1534,00 | 18091 | 1715,90 | 14 549 | 1377,10 | 15582 | 1471,5
Vysokoskolsky 19879 1891,50| 21198 216,80 21628 2054,90| 22083 2094,50| 16382 1550,60] 17741 1675,4
Soukromy neziskovy 369 | 35,1 267 | 25,4 351 | 33,3 343 | 32,5 197 | 18,7 252 | 23,8

Zdroj: CSU 2018

* Vydaje na vyzkum a vyvoj prepocteno na 1 mil. obyvatel
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Tab. 14.12 - Vydaje na VaV podle druhu vydaji v Jiho¢eském kraji, €R, 2012-2017, v mil. K&

2012
Uzemi, druh vydaja
v mil. K¢

Jihocesky 2537 100 2534 100 2488 100 2 665 100 2 846 100 2927 100
Béiné 1974 77,8 2076 81,9 2178 87,5 2349 88,1 2 489 87,5 2520 86,1
mzdové 1056 41,6 1121 44,2 1247 50,1 1292 48,5 1296 45,5 1540 52,6
ostatni bézné 919 36,2 954 37,6 932 37,5 1056 39,6 1194 42,0 980 33,5
Investi¢ni vydaje 563 22,2 459 18,1 310 12,5 316 11,9 357 12,5 408 13,9
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Béziné 55494 76,7 60 801 78,1 67 093 78,8 70379 79,4 72 680 90,7 81902 90,6
mzdové 30 549 42,2 33515 43 37381 43,9 39174 44,2 41 665 52 47 361 52,4
ostatni bézné 24 945 34,5 27 286 35 29712 34,9 31204 35,2 31015 38,7 34541 38,2
Investi¢ni vydaje 16 866 23,3 17 053 21,9 18 011 21,2 18 285 20,6 7429 9,3 8484 9,4

Zdroj: CSU 2018

Tab. 14.13 - Vydaje na VaV podle typu VaV &innosti v Jihoceském kraji, CR, 2012-2017, v mil. K&

Uzemi, typ VaVv 2012 2013 2014 2015 2016 2017
cinnosti

vmilL,KE v% vmiLKE v% vmil.KE v%  vmil Ké v mil. Ké vmil. KE v%
Jihocesky 2537 100 2534 100 2488 100 2 665 100 2846 100 2927 100
Zékladni vyzkum 1070 42,2 1001 39,5 963 38,7 986 37,0 892 31,3 1079 36,9
Aplikovany vyzkum 869 34,3 816 32,2 671 27,0 728 27,3 795 27,9 803 27,4
Experimentalni vyvoj 598 23,6 718 28,3 854 34,3 951 35,7 1159 40,7 1045 35,7
CR celkem 72 360 100 77 853 100 85104 100 88 663 100 80 109 100 90 386 100
Zékladni vyzkum 21719 30 25612 32,9 26 359 31 28038 31,6 22908 28,6 24572 27,2
Aplikovany vyzkum 26 246 36,3 25263 32,4 29770 35 32744 36,9 29947 37,4 35305 39,1
Experimentalni vyvoj | 24 396 33,7 26978 34,7 28975 34 27 881 31,4 27 254 34 30509 33,8

Zdroj: CSU 2018
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14.2. JihocCesky kraj z pohledu vyzkumu a inovaci

14.2.1. Zaméreni kraje

Hlavni centra vyzkumu

e Ceské Budé&jovice

o Pisek

e Trebon

Silné obory

e Strojirenstvi a mechatronika: technicky naro¢né obory ,,Machine Tools” a ,,Precision Engineering”,
jejichz produkty vyuzivaji pokrocilou elektroniku, zpracovani dat, komunikaci a fizeni

e Elektronika, elektrotechnika, IT: progresivni technologie s vysokym inovaénim potencialem, jako
jsou letecké a kosmické technologie, robotika, uméla inteligence, energetika a nizkouhlikové
technologie

e Biotechnologie pro udrzitelny rozvoj spole¢nosti: spojeni biotechnologii se zemédélstvim, vyrobou
potravin, cirkularni a bioekonomikou profilujici kraj jako atraktivni “zeleny” region

e Automobilovy primysl: robotizace a automatizace ve vyrobé, rozvoj elektromobility, spoluprace
podnik( se vzdélavacimi a vyzkumnymi subjekty

e Textilni pramysl: vize produkce Spickového textilu pfedevsim technického zaméreni opirajici se o

kvalifikované pracovniky, vyvoj vyspélych technologii a jedineénych produkt(

Hlavni vyzvy

Lidé ve vyzkumu a inovacich: systematickd podpora vzdélavani a prildakani dalSich kvalitnich
pracovnikd i v preshrani¢nim kontextu jako klicovy predpoklad znalostné orientované ekonomiky
Technologicky a znalostni transfer: spoluprace firem, vyzkumnych a inovacnich instituci a vefejného
sektoru ke zvy3eni technologického rozvoje firem i Urovné verejného sektoru

Rozvoj podnikani a inovace: vytvoreni komplexni $kaly podplrnych nastrojli zejména pro zacinajici
firmy a rozvoj inovacniho potencidlu ve firmach véetné podpory internacionalizace

Digitalizace, chytra feseni a Priimysl 4.0: transformace regionu s vyuzitim digitalizace, s internetem
véci, s rozvojem robotizace, Al a s obrovskym mnoZstvim zpracovavanych dat

Domeény specializace kraje dle Narodni RIS3 strategie 2014 - 2020

Biotechnologie pro udrZitelny rozvoj spolecnosti
Strojirenstvi a mechatronika

Elektrotechnika, elektronika a IT

Automotive

Textilni a odévni pramysl
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14.2.2. Inovacni ekosystém kraje - vybrani partnefi ve vyzkumu a inovacich
Organizace ve vyzkumu
o Akademické a univerzitni centrum Nové Hrady
Biologické centrum AV CR, v.v.i.
Botanicky ustav Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. v Tfeboni
Fakulta managementu Vysoké Skoly ekonomické
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Mikrobiologicky Gstav AV CR: ALGATECH — Centrum Fasovych biotechnologii
Vysokad $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich

Inovacéni infrastruktura

® JAIP - JihoCeska agentura pro podporu inovaci
Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojt
Jihoceské univerzitni a akademické centrum transferu technologii
Jihocéesky Digi Hub
Jihocesky védeckotechnicky park
Projektové a inovaéni centrum VSTE
Regiondlni kontaktni organizace jizni Cechy — ERA
Regionalni rozvojova agentura (RERA) v Praze
Smart region jizni Cechy
Socialni inkubator Technologické centrum Pisek
Védecko - technicky park ENKI

Inovativni firmy

e dataPartners.r.o.
ENVISAN-GEM, a.s.
KOOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s
KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s.
MikroChem LKT spol. s r.o.
Motor Jikov Group, a.s.
SurfaceTreat a.s.
TESLA BLATNA, a.s.
Zeelandia spol. s r.o.
ZVVZ a.s.

162



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Zaver

V roce 2017 byla podepsdana Dohoda o spolupraci mezi generalnim reditelem Agentury Czechinvest a
predsedou TA CR, kterd uptesfiuje oblasti vzajemné kooperace v regionech CR. V &ervnu 2018 doglo k
uzavieni Verejnopravni smlouvy o spolupraci v projektu Otevieny urad.

Cilem rozvoje spoluprace je mj. posilit ¢innosti TA CR v regionech a rozvinout konzultaéni a poradenské
¢innosti TA CR, tedy sluzby, ve kterych agentura TA CR dosud oproti obdobnym statnim agenturdm zaostava.
Dalsim cilem je aktivni zapojeni do regionalnich inovacnich ekosystému a usnadnéni ziskavani informaci o
aktivitach v oblasti VaVal na mistni Urovni. Tyto informace mohou dobfe poslouzit pro zkvalitnéni a zvyseni
efektivnosti prace v ramci iniciativ typu INKA, ale i pfi pfipravé novych verejnych soutézi a program.

V pribéhu roku 2018 postupné vznikly ve sdilenych kancelarich s Agenturou Czechinvest Regionalni kontaktni
mista, ve kterych budou TA CR zastupovat regionalni koordinaéni pracovnici.

PFi budovani RKM byl primarné dban dliraz na obslouZeni potfeb 3 strukturalné postizenych krajt CR — tedy
kraje Usteckého, Karlovarského a Moravskoslezského. V téchto regionech byli vybrani regionalni koordina¢ni
pracovnici s predchozi bohatou profesni zkusenosti v oblasti podpory prostfednictvim rozvojovych a
vyzkumnych program(. Jedna se soucasné o pracovniky, kterym byly nabidnuty nejvyssi mozné Uvazky v
ramci projektu (0,8 a 0,9 FTE).

ObsluZnost dalsich kraja je zajisténa jiz pracovniky s niZzsimi Gvazky (zpravidla 0,4 FTE) a volba jednotlivych
krajl probéhla s ohledem na potencial regionu, vyspélost tamniho ekosystému a dalsi aspekty individualné.

Liberecky kraj — potfeba RKM zde navazuje na vysoky potencidl podnikl a vyzkumnych organizaci doloZzeny
v minulosti znaénym rozsahem Uspé3né Fedenych projekt nejen v programech TA CR, ale i resortnich a
strukturdlnich. Sidlo RKM je dislokovdano do nové otevieného Evropského domu, tj. objektu, do kterého je
soustfedéna nabidka i dalSich subjekt(i podpory, v¢. krajského podnikatelského inkubatoru Lipo.Ink.

Zlinsky kraj — zdejsi RKM obsluhuje i kraj Olomoucky a od zacatku provozu je kancelaf reprezentovana
pracovnikem s Ph.D. kvalifikaci s vybornym prehledem v akademickém i priimyslovém prostiedi svéfenych
regiond. Volba Zlinského kraje byla u¢inéna s ohledem na unikatnost pfipravenosti ekosystému pro pilotovani
podpory v novych primyslovych odvétvich s vysokou pfidanou hodnotou, typicky v kulturnich a kreativnich
pramyslech. V nich na celonarodni drovni vynika jak zlinskd Fakulta multimedidlnich komunikaci UTB, tak
navazna podpora napf. prostfednictvim kreativniho inkubatoru UPPER nebo programd business sitovani v
ramci Zlinského kreativniho klastru.

Pardubicky kraj — zdejsi RKM obsluhuje i kraj Kralovéhradecky a od 4/2019 bude obsluhovano seniornim
pracovnikem dFive plsobicim vyhradné na centrale TA CR. Svéfeni obou regiond jednomu pracovnikovi
vychazi z jeho vysoké kvalifikace, vyborné znalosti akademického i primyslového prostredi a vybudovanych
kontaktech. Vychodocesky region byl zvolen zejm. pro neobslouzenou poptavku podnikl s
vyzkumnym/vyvojovym potencidlem, coz v prabéhu konzultaci dokladd nejvy$si zdjem o podporu
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pramyslového vyzkumu v programech EPSILON/TREND a také nejvyssi poptavka prvozadatell do program(
TA CR z celé CR.

Kraj Vysocina — provoz zdejsiho RKM byl navrZen s ohledem na potiebu aktivovat cilové skupiny v regionu,
ktery disponuje omezenou nabidkou VS studia a vyzkumu (vefejna vysoka gkola pouze neuniverzitniho typu).
V regionu pilotujeme proces scoutingu prvoZadatelll s predpokladem jejich obsluznosti vyzkumnymi
organizacemi z jinych kraji CR a sou¢asné k motivaci Vysoké $koly polytechnické Jihlava a dal$ich regionélnich
vyzkumnych organizaci k harmonizaci nabidky vyzkumnych aktivit vici potiebé regionu.

Jihomoravsky kraj — jako posledni byl pro pilotaz projektu zvolen Jihomoravsky kraj, ktery je od pocatku
realizace vniman jako centrum excelentni VaV cinnosti ve velmi pokrocilém ekosystému tvorfenym
univerzitami, inovacnimi centry a dalSimi partnerskymi institucemi. Vzhledem k velikosti kraje je vSak takto
kvalitni zaklad disponibilni pouze v Brné a jeho nejbliz§im okoli a ¢innosti regionalniho koordinaéniho
pracovnika chceme testovat potencial i dalSich oblasti kraje, typicky oblast Breclavska, nebo Blanenska.
Provoz RKM je stejné jako v pfipadé Pardubického kraje zabezpecen seniornim pracovnikem dfive plsobicim
vyhradné na centréle TA CR.

Ve vysSe uvedenych regionech probihaji aktivity projektu Otevieny Urad, tj. zejména analytické prace,
konzultaéni ¢innost a scouting. Doprovodnymi aktivita je porfadani marketingovych akci jako jsou kulaté stoly,
konzulta¢ni dny, pfip. sdilené akce, napf. Veletrhy dotacniho poradenstvi. Kvantifikované vystupy z prvni
etapy realizace projektu jsou predmétem samostatného dokumentu, ktery zaznamendva pocty a relevance
konzultaci, analyzuje data o pfipravenosti regionu na VaV projekty apod.

Subjektivné lze fici, Ze od cilovych skupin zastupcl podnikatelt a vyzkumnych organizaci se nam dostava
vyborné zpétné vazby na zahajeni plsobeni TA CR v regionech. V osobnich rozhovorech je hodnoceno
predev$im nastaveni program@ podpory TA CR, jejich administrativni ndroénost v porovnani s jinymi nastroji
(zejm. ESF) a uZivatelské rozhrani nového informacéniho systému ISTA. DalSimi tématy jsou napt. role
aplikacnich garantl projekt(, finan¢ni pfimérenost podpory feseni aplikovaného vyzkumu nebo disponibilita
kvalitniho lidskych zdrojt pro budouci potfeby VaV aktivit.
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