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Projekt Zvy$eni vykonnosti a kvality provadénych vécnych agend Technologické agentury Ceské
republiky Hlavnim cilem tohoto projektu je vytvofit podminky pro komplexni rozvoj a zvyseni
efektivity chodu a &innosti TA CR a tim i transparentnosti TA CR.

Cile bude dosazeno nastavenim efektivniho systému strategického, projektového a procesniho
fizeni a planovani, efektivni vnéjsi komunikaci, nastavenim systému fizeni a rozvoje lidskych
zdrojl a posilenim kompetenci a odbornosti zaméstnancd.

Hlavnim dlvodem realizace projektu je nekompletni popis vnitfnich procesd pfi probihajicim
rozvoji TA CR, planovany nar(ist objemu spravovanych vefejnych prostfedkd, poétu zaméstnanc,
rozsifovani typu a forem program( a podpor a souvisejici zvy$ovani poctu agend, jez TA CR bude
zajistovat. TA CR je napf. uvedena jako spolugestor i jako sou¢ast implementaénich struktur u
dvou ptipravovanych operacnich program.

TA CR jiz ptipravuje dal3i programy na narodni Grovni v oblasti podpory VaVal. Proto je tieba
pripravit TA CR na nové vznikajici agendy, efektivné je zadlenit do stavajicich proces(i a nastavit
chod organizace, jeji fizeni a vnéjsi vazby tak, aby byly co nejefektivnéjsi, hospodarné a
transparentni. Tato adaptace musi probéhnout velmi rychle a bez kolizi s dennimi poZadavky na
chod kancelafe TA CR.

Od roku 2012 TA CR postupné prechazi na procesni fizeni organizace a postupné jsou mapovany
vSechny procesy v organizaci. Nejedna se vSak o komplexni a systémovy pfistup vzhledem k
postupné rozsifovanym agendam organizace.

Soucasné je vytvarena vnitfni dokumentace a smérnice k nejrizikovéjsim oblastem (napf. priprava
a realizace program( ve VaVal, vefejnych soutézi ve VaVal, apod.).

Nékteré dalsi oblasti, které jsou obsahem projektu (projektové fizeni, fizeni/rozvoj LZ apod.),
nebyly dosud v rdmci TA CR ve vét$im rozsahu feseny. RovnéZ nastaveni strategického Fizeni
véetné vytvoreni nové strategie a vizi do budoucna je vzhledem k rlstu agend organizace a
rozsirujicimu se zaméreni nezbytné. Vyznamné je pak i vytvoreni nové komunikacni strategie a
nastaveni systému rozvoje a fizeni lidskych zdroju.

Harmonogram: 24 mésica (1. 12. 2013 — 30. 11. 2015)

Rozpocet: 14 422 670 K¢
Cilova skupina: viech 45 zaméstnancd TA CR (organizaéni slozka statu)
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Klicové aktivity:

* Rizeni a administrace projektu

» Realizace vstupnich analyz

¢ Nastaveni strategického fizeni a planovani organizace

¢ Nastaveni projektového fizeni

* Nastaveni procesniho fizeni organizace a zavedeni optimalizacnich opatfeni
¢ Nastaveni systému fizeni lidskych zdroji véetné vzdélavani

* VytvoFeni komunikaéni strategie TA CR

Vybérova fizeni

VR 001 - Analyza zahraniénich zkugenosti a vnéj$iho prostredi

* VR 002 - Nastaveni systému planovani rozvoje a Fizeni IT sluzeb

* VR 003 - Podklady pro harmonizaci vykonu finanéni kontroly

VR 004 - Podklady pro oblast personalistiky a rozvoje lidskych zdroj
* VR 005 - Podklady pro komunikaéni strategii TA CR

Hlavni vystupy projektu:

* Projektovy manual

¢ Souhrnnad analyticka zprdva

¢ Rozsifeny procesni model

 Novd rozvojova strategie TA CR do roku 2025 (2030)

* Rozpracovana strategie TA CR do Grovné vybranych implementacnich
dokument

* Projektova metodika a projektové Fizeni v ramci TA CR

¢ Metodika tvorby a spravy procesniho modelu

* Koncepce vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojd v rémci TA CR

e Novd komunikaéni strategie TA CR

Projekt je spolufinancovan ze strukturalnich fond Evropské unie, Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR. Vice informaci naleznete na www.esfcr.cz.
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