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C.j.: TACR/1-24/2018

Poskytovatel informuje, Ze ke dni 24. 5. 2018 byla doplnéna informace do Prirucky pro
uchazece, kdy na strané 21 a 27 doslo k upiresnéni pojmi tykajici se ocekavanych
prijma Centra NCK.

1. verejna soutéz
Programu na podporu aplikovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci Narodni centra kompetence 1

2018

=

i




)¢

Program Narodni Centra kompetence



T A Program Narodni Centra kompetence
R

L0140 PN 1
PROGRAM NARODNI CENTRA KOMPETENCE T..cccuuvvoveoeosssssseeseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssess 2
POSTUP PODANT NAVRHU PROJEKTU ...ooooeueueemmemmmmemmemsesmssmssmsssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 3
ZaloZeni NOVENO NAVINU PIOJEKEUL ..ttt seessees e ts s s bbb bbb 3
OdeSIANT NAVINU PIOJERLU ..ueuriercereirieeeer et esee s ssses s esss bbb s bbb s bbb st 4
1. IDENTIFIKACNT UDAJE PROJEKTU .....ooooooveeeeseeesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 6
NAZEV PrOJEKLU V CESKEIM JAZYCE...coueurieeeereeereieeseisee et ssseesss s s ssse s s bbb e e a bbbt 6
Nazev projektu vV anglicKEm JAZYCE ...ttt sssees s ssse s ssse s bbb s 6
NAZEV PrOJEREU — AKIONYIN ..ouvivuieeieerecteeenseise sttt sssesssessss b s s s s s bbb s bbb e 6
2. PREDSTAVENIT PROJEKTU ocovoievessveserssessesssesssesssssesssssessssssssesssessssssssssesssessssssssssesssesssssssss st ssssoes 6
DODA tIVANT PIOJEKREU....rvureereeniiureeeseeeseceseeesseese s s sssess s s sss s sb s b s RS bR 6
ODOTY PIOJEKEU -.evreereesseesseesseessesssesssessseesseesssesssesssessseesssesssesssessseesssesssesssessseesseesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssessssesasesssasssesssesssenes 7
Hlavni vYZKUMNE tEMa NCK ... eeeceeeeieseesecssesseesseessecsseesssesssesssesssessssesssesssesssessssssssesssessssssssesssesssessssssssssmsessessssssssees 7
L0125 3 i 0 00 T A O L O 8
NapInéni dilCiCh CIlT PrOZIAIMU ...ccuuceeeeeeeeeeseeesseessseesssesssssess s sessse s sssssses s sss s s s ss s s ennnas 9
ZpUsoDb FZeNT CENTIA NCK e ssssssssss s s sssssssssssssssssssssasesssssssssssssssassssssssssessassssssssssssssas 9
Analyza rizik ohrozujici dosazZeni cile PrOJERIU ...ttt sess s ssssss s sssess s sssssseses 10
MOtivaCni UCINEK POAPOTY w.couremreereerreeesreemeeseesseessessseesseesseesssssssesssesssssssesssesssesssessssssssssssesssssssesssesssessssssmsssssasssesssessssesns 11
Narodni priority orientovVan€ho VIZKUIMU......ccceereeeesncenseesseessesssessssisssssesssss s sssesssessssssssssssesssesssessssesas 12
3. UCHAZECI /PRACOVISTE NCKu...oooooosssicsseeeseesssssssssssseessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssss 12
06 1S3 4 U =Tl 0L T =) PP 12
SEALULATTIT OFZAN c.orrtueeuiereeseeese e essees e sesse s s st RS E R R AR bbbt 14
FINANCNT URAZATEIE ..c.vueeiecteereecese sttt s b s s b b s 14
VIASTNICKA SEIUKRELUTA ...cvuueeseeseeseesseesseesseceseeessesssesssesssse s sssassses s bsse s s s s bbb s bbb bbb 18
DIOSAVAANIT PIAXE corvrerreusresseeseerssesssesssesssesesseessesssessses s sssess s s s ssse s s b £s eSS E R R AR bbbt 19
PTracCcOVISEE NCK ...ttt sessss s s s s s s s s b s 19
4. RESITELSKY TYM woooievrteerseerssssesssssessssssesssesssssesssessssssss s s s s s s s s s s s e 22
Vedeni vyzkumnych aktivit Centra NCK (HIavni FeSIte]]) .. reereerreernsersesseesseesssesseessessseeseessesssessens 22
Garanti vyzkumnych témat a aktivit a pripadné dalS{ KliICOVE 0SODY ... 22
Vedeni ridicich aktivit Centra NCK (Manager)......ceeeneseeseessnesssesssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssessess 22
Dalsi osoby spojené s F{zenim Centra NCK ... sesssesssssssesssesssssssssssssssessssssssssssesssssssessssesss 22
Kontaktni 0soby (jednotlivych UChAZECT).......ouuereureeeeseeseessseisseesseessestsssess st sssssssessss s s sssasssessssssns 23

5. AKTIVITY PROJEKTU NCK ..ot sessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 23



T A Program Narodni Centra kompetence

C R
Popis aKtivit ProjEREU NCK . ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssaness 23
Obdobné a souvisejici projekty, vizkumné zamery a VYSIEdKY .......cocremreeemeernmeenmeeseesseesseessesssessseesseessseens 24
6. FINANCNT PLAN .oorteeeeeeeeseseeseseessssessssesssssssessessssessssessssessssesssssesse s s sssssssssssssssssssssssssssssesssses 25
Pirehled fiNanci Za ProJEKt. .o s s sess s sessss s s as e s s ssnnns 27
7. DOPLNUJICT UDAJE .couuuuuureveeeeneeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssss 28
Nezadouci oponenti NEDO OPONENLKY ... ssssssssssssssssssssssssssssssasess 28
8. PRILOHY ZA PROJEKT w.couuuvvvvevveerereesessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssessssssss 28
L 0 0] ¢ N2 T8 o) o) =1 PP 28

DAlST PITIONY . ureeeeeerereeteseese sttt se e s bbb ss s bbb RS R RS R R R R 29



T A Program Narodni Centra kompetence
C R

Vazeni uchazeci o podporu,

tato prirucka pro uchazece se vztahuje k 1. vefejné soutézi ve vyzkumu a experimentalnim vyvoji
Programu na podporu aplikovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci Narodni centra
kompetence 1, ktera byla vyhlaSena dne 29. bfezna 2018 Technologickou agenturou Ceské republiky
(dale poskytovatel). Ptirucka je koncipovana jako souhrn napovéd z elektronického systému pro
podavani navrhl projektd a jejim cilem je usnadnit Vam pripravu navrhu projektu a podat jasné
a strucné vysvétleni jednotlivych bodi formulaie pro podavani navrhu projektu.

Pro kazdé jednotlivé pole v navrhu projektu, které je nutné vyplnit, je vinformacnim systému ISTA
(dale ISTA) napovédny text, ktery se Vam bude v priibéhu prace zobrazovat.

Veskeré pojmy jsou uvedeny ve VSeobecnych podminkach (verze 5), které tvoii prilohu ¢. 6 smérnice
SME-11 Priprava a vyhlasSeni verejné soutéze v7, ve specifickych podminkach Smlouvy/Rozhodnuti
o poskytnuti podpory a v prislusnych vnitinich predpisech.

V pripadé jakychkoliv dotazii vyuZzijte, prosim, aplikaci HelpDesk. Va$ dotaz bude zodpovézen
v co nejkratsi dobé.

Oddéleni verejnych soutézi

TA CR
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PROGRAM NARODNI CENTRA KOMPETENCE 1

Program Narodni centra kompetence 1 je zaméfen na podporu dlouhodobé spolupriace mezi
vyzkumnou a aplika¢ni sférou a posileni institucionalni zakladny aplikovaného vyzkumu.

V ramci programu se ocekava synergické provazani jiz existujicich center, jako napi. Center
kompetence (TA CR), Center excelence (GA CR), Center VaVpl a jinych jiz vybudovanych infrastruktur
a jejich transformace do tzv. Center NCK. Kazdé Centrum NCK bude souborem tymué pracovist
jednotlivych uchazecl. Pracovisté spolecné prispivaji realizovanim vyzkumnych aktivit k napliiovani
cili Centra NCK a jsou podrizena spolecnému managementu Centra NCK. Pracovisté se zapojuji
do Centra NCK tymem pracovnikii, infrastrukturou, existujicim know-how, vlastnimi zdroji,
probihajicimi i budoucimi projekty. KaZdé pracovi$té musi byt finan¢né nezavisla, ufetné oddélena
jednotka v ramci dané instituce. Tato pracovisté by meéla intenzivné spolupracovat s aplikacnim
sektorem a méla by vytvaret poznatky s vysokym potencidlem pro primé uplatnéni v praxi, dale
by méla ziskavat vyznamnou ¢ast svych prijmi ze smluvniho vyzkumu, ale i z dal$ich zdrojt.

Cilem programu je zvySeni efektivity a kvality vysledktl aplikovaného vyzkumu a transferu technologii
v klicovych oborech s perspektivou ristu, zvySeni konkurenceschopnosti podnikti a posileni excelence
a aplikacni relevance vyzkumnych organizaci.

Nastrojem pro dosaZeni tohoto cile je vybudovani dostatecné stabilni a dlouhodobé zakladny
aplikovaného vyzkumu (v podobé narodnich center kompetence), a to prostfednictvim koncentrace
vyzkumnych kapacit a nastaventi jejich silné orientace na aplikaci vysledkd jejich vyzkumu v praxi. Aby
byla zajiSténa dlouhodoba stabilita systému, budou moci byt centra podpofena v ramci programu
Narodni centra kompetence 1, kterd budou na zakladé stanovenych Kkritérii vyhodnocena jako
uspésna, nasledné podpofena v navazujicim programu Narodni centra kompetence 2.

Dosazeni cile programu by mélo byt zajisténo i naplnénim dil¢ich cilt programu:

e propojeni stavajicich vyzkumnych center,

e zaméfeni na perspektivni sektory ceské ekonomiky dle Narodni RIS3 strategie,

e 73jiSténi mezioborovosti a podpora dlouhodobé spoluprice,

e podpora inovaci prostrednictvim transferu technologii, diraz na aplikovatelnost vysledkl

v praxia

e zvySeni poctu inovacnich lidri.
Vzhledem k cili programu Vam doporucujeme seznamit se s manualem pro publicitu projektu a i se jim
ridit.
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POSTUP PODANI NAVRHU PROJEKTU

Navrh projektu vyplite v anglickém jazyce vyjma poli, ktera jsou zdrojem pro predani dat
do Centralni evidence projekti (CEP). Pole, které je nutné vyplnit v ¢eském jazyce, maji v nazvu
uvedeno, Ze je nutné je vyplnit v ceském jazyce. VSechna ostatni pole je nutné vyplnit v anglickém
jazyce.

Pro zobrazeni anglického prostredi, resp. anglickych nazvi poli, prepnéte do anglické verze
informa¢niho sytému pomoci volby vlajky vpravo nahote. Navrh projektu lze téz zpracovavat
v anglickém prostredi.

Navrh projektu se predklddd v anglickém jazyce vzhledem k hodnoticimu procesu, ktery ma
mezinarodni presah a navrhy projekti budou hodnotit, kromé domacich, také zahrani¢ni hodnotitelé.
Nasledna agenda béhem realizace projektu bude probihat v ¢eském jazyce.

Pokud nedisponujete odbornou anglictinou, doporucujeme pro efektivni praci pripravu zadosti
v Ceském jazyce a nasledné predani na preklad, aby byl predloZzen kvalitni navrh projektu
s dostateCnym popisem zaméru Feseni projektu.

ZaloZeni nového navrhu projektu

Navrh projektu se predklada v elektronické formeé prostiednictvim aplikace ISTA, dostupné na webové
adrese https://ista.tacr.cz/.

Pro pristup do ISTA mizete pouzit stavajici ucCet do IS Patriot (ktery Vam byl zaslan) nebo provést
novou registraci.
Samotné zaloZeni nového navrhu projektu naleznete v menu ,Nastroje” — ,Pracovni cinnosti”

— ,Mohu spustit” — ,Registrace navrhu projektu” a nasledné vybérem verejné soutéze Narodni centra
kompetence 1.

https://ista.tacrcz ( ZaloZeni nového ndavrhu projektu
Stavajici ucet
do IS Patriot _} I
| ) Nastroje
nebo )
r Pracovni
¢innosti
Nova registrace —}
| Mohu
spustit
Registrace
ndavrhu
projektu

Ndarodni centra
kompetence 1
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Odeslani navrhu projektu

Vyplnény navrh projektu je nutné v ISTA elektronicky odeslat. Nasledné si hlavni uchazec
prostifednictvim ISTA vygeneruje list ,,Potvrzeni podani elektronického navrhu projektu do ISTA (dale
jen potvrzeni podani), a to otevienim prislusného projektu v menu ,Projekty” — ,Moje projekty” —
zalozka ,Prehled navrhu projektu”, a kliknutim na tlacitko ,Potvrzeni podani”. Tento list obsahuje
datum a cas odeslani, ktery je taktéz uvedeny v elektronicky odeslaném navrhu projektu. Tato data
musi byt shodna.

Soutézni lhiita zac¢ina dnem 30. bfezna 2018 a konéi dnem 31. kvétna 2018 v niZe uvedené
hodiny nasledovné:

1. Navrh projektu bude moZné odeslat prostrednictvim ISTA do 16:30:00 hodin.

2. Potvrzeni podani elektronického navrhu projektu do ISTA bude pfijimano do 23:59:59 hodin
prostrednictvim datové schranky poskytovatele. Potvrzeni podani elektronického navrhu
projektu do ISTA musi byt odeslano z datové schranky hlavniho uchazece do datové schranky
poskytovatele. Rozhodujici je datum odeslani z datové schranky hlavniho uchazece.

3. Doklady k prokazani zptlsobilosti (mimo § 18 odst. 2, pism. a) ZPVV) budou pfijimany
do 23:59:59 hodin prostrednictvim datové schranky poskytovatele.

Odeslani navrhu projektu
prostfednictvim ISTA

29 3. 2018 31. 5. 2018
09:00:00 16:30:00
bfezen 2018 duben 2018 kvéten 2018
31. 5. 2018
23:59:59

Potvrzeni podani elektronického navrhu projektu do ISTA
prostfednictvim datove schranky poskytovatele

Prijem dokladl k prokazdani zpusobilosti
prostfednictvim datoveé schranky poskytovatele

Béhem soutéZzni lhity mize hlavni uchaze¢ navrh projektu opravit i odvolat (vzit zpét). Nejzazsi
termin pro otevi‘eni navrhu projektu pro upravy prostfednictvim Kancelaie TA CR po jeho odeslani
je do 15:00 hodin predposledniho dne soutézni lhiity, tj. do 30. kvétna 2018. Po tomto terminu nelze
odeslany navrh projektu v pribéhu hodnotici lhiity zménit. Pamatujte na tuto skutecnost béhem
vypliiovani jednotlivych poli. Dal$i zmény projektu jsou mozné az v ramci realizace projektu, a to dle
smeérnice SME-07 Zménova fizeni projekti v6.

Jen ty nejlepsi projekty mohou byt Uspésné v jednotlivych fazich hodnoceni a obdrzet vefejnou
podporu. Odbornici sva hodnoceni vytvareji na zakladé Vami poskytnutého obsahu. Prostudujte
si proto peclivé Zadavaci dokumentaci k 1. vefejné soutézi programu Narodni centra kompetence 1,
kde jsou uvedené veskeré dulezité informace i pravni predpisy.
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Rozsah jednotlivych poli je omezen poCtem znakd. Stanoveny povoleny rozsah je vzdy uveden
u jednotlivého pole a je zapotrebi jej respektovat. V piipadé potieby je mozné vlozit prilohu do casti
navrhu projektu 8. PRILOHY ZA PROJEKT.

Hledate-li partnera s konkrétnim vyzkumnym zaméfenim, vyuZijte nastroje TA CR pro souhrnné
vyhledavani tematicky podobnych nebo piibuznych VaV projektii realizovanych na tizemi CR Project
finder.

[ kdyZ muzete mit nejlepsi napad, pokud nebude navrh projektu dobfe zpracovany, jednoznacny,
detailni, presvédcivy a zaroven strucny, nebudete jako uchaze¢ o vefejnou podporu tuspésny.
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1. IDENTIFIKACNI UDAJE PROJEKTU

Nazev projektu v ceském jazyce

Uved'te nazev projektu v Ceském jazyce. Nazev projektu zvolte tak, aby co nejlépe vystihoval Vas
projekt. Mize obsahovat jak Cislice, tak pismena, popf. lomitka, podtrzitka, pomlcky, mezery a dalsi
specidlni znaky. Nazev zacind velkym pismenem. Nazev projektu zvolte uvazlivé, nebot jej v dalsSim
pribéhu verejné soutéze, popripadé v pribéhu reseni projektu jiZ nelze ménit. Nazev projektu
je identifika¢ni udaj projektu a slouzi pouze k tomuto ucelu, podle ndzvu se projekt nehodnoti. Pfesto
pamatujte, Ze na vefejné publikovanych seznamech (at tiSténych, ¢i zvefejnénych v ramci sité
Internet) je o Vasem projektu uvedeno jeho identifika¢ni ¢islo a ndzev, proto by mél nazev co nejlépe
vystihovat Vas projekt.

Nazev projektu v anglickém jazyce

Uved'te nazev projektu v anglickém jazyce, ktery musi obsahové odpovidat nazvu projektu uvedenému
v predchozim bodé.

Nazev projektu - akronym

Uved'te nazev projektu ve zkracené verzi nebo jako akronym. Tato zkratka bude prezentovat Vase
Centrum NCK, drive byla vyuzivana pouze jako pracovni nazev.

2. PREDSTAVENi PROJEKTU

Doba trvani projektu

Datum zahajeni

Uved'te mésic a rok zahajeni feseni predpokladaného prvniho dil¢iho projektu. Re$eni projektu miize
byt zahajeno nejdrive 1. ¢ervna 2018 a nejpozdéji 2. inora 2019.

Upozornéni: V pripadé, Ze zacatek reSeni projektu je diive nez 1. 1. 2019, plati nasledujici:
e zahrnite pocet uvazki osob reSitelského tymu za Fijen, listopad a prosinec 2018 do roku 2019
(kapitola 4. RESITELSKY TYM);
e zahriite do nakladd za rok 2019 i zplsobilé naklady od data zahajeni reSeni projektu, tzn.
od ¢ervna 2018 (Kkapitola 6. FINANCNI PLAN);
e lze naplanovat konkrétni aktivity v roce 2018 (kapitola 5. AKTIVITY PROJEKTU).
Datum ukonceni

Uved’te mésic a rok ukonceni feseni predpoklddaného posledniho projektu. Nejzazsi datum ukonceni
reSeni projektu je 31. prosince 2020. Prodlouzeni teSeni projektu, resp. Smlouvy o poskytnuti
podpory je mozZné pouze v piipadé uspésného reseni do roku 2020 a pouze v souladu s ustanovenim
§ 9 odst. 7 ZPVV, kdy navySeni rozpoctu pro dalsi 1éta reSeni je mozné nejvyse do 50 % ze souctu
podpory mezi roky 2018 az 2020.
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Obory projektu
Hlavni obor CEP

Vyberte odpovidajici kéd vystihujici obor Centra NCK z Ciselniku obord platného pro Centralni
evidence projektid vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (CEP), Centralni evidence vyzkumnych
zaméri (CEZ) a Rejstrik informaci o vysledcich (RIV). Vyberte jeden hlavni a dva vedlejsi obory.

Vedlejsi obor CEP

Vyberte kod z Ciselniku obort platného pro CEP, CEZ a RIV.
Dalsi vedlejsi obor CEP

Vyberte kéd z Ciselniku obori platného pro CEP, CEZ a RIV.

Hlavni obor FORD

Vyberte soucasné odpovidajici kéd z Ciselniku OECD Fields of Research and Development FORD
(FRASCATI manual 2015). Vyberte jeden hlavni a dva vedlejsi obory.

Vedlejsi obor FORD

Vyberte soucasné odpovidajici kéd z Ciselniku OECD Fields of Research and Development FORD
(FRASCATI manual 2015).

Dalsi vedlejsi obor FORD
Vyberte soucasné odpovidajici kéd z ciselniku OECD Fields of Research and Development FORD

(FRASCATI manual 2015).
Hlavni vyzkumné téma NCK

Vyberte obor Narodniho centra kompetence dle tematického zaméreni feseni Vaseho Centra NCK.
Téma zvolte alespoi jedno; téma/ta volte s ohledem na hlavni zamérenti a cile projektu.

Hlavni vyzkumné téma NCK

Biomedicina

Biotechnologie a kvalifikovana chemie

Dopady globalnich zmén na CR a ekologicky primysl

Doprava a Smart City

Letecka a kosmicka technika

Moderni energetika

Optika a optoelektronika

Pokrocilé materialy a nanotechnologie

Robotika, informatika a kybernetika pro spole¢nost 4.0

Spolecenské dopady technologickych zmén

Strojirenstvi pro 21. stoleti

Stranka 7 z 29



T A Program Narodni Centra kompetence

4

C R

Centrum NCK

Upozornéni: Povinnou ptilohou navrhu projektu je pisemna Smlouva o ustanoveni narodniho centra
kompetence uzaviena mezi jednotlivymi ¢leny Centra NCK (hlavnim uchaze¢em a dal$imi dc¢astniky).
Tato Smlouva o ustanoveni narodniho centra kompetence miZe plnit funkci Smlouvy o ucasti
na feSeni projektu, a to se vSemi povinnymi nalezitostmi podle ¢lanku 6 VSeobecnych podminek v5.
Smlouva o ustanoveni narodniho centra kompetence musi odpovidat popisu spoluprace v navrhu
projektu. Soucasti tohoto smluvniho vztahu vymezeného Smlouvou o ustanoveni narodniho centra
kompetence nebo jinym obdobnym dokumentem, naptiklad v podobé statutu, musi byt i zpisob
fungovani Centra NCK a vymezeni role Rady centra, jejiz zdkladni role jsou vymezeny programem.
Tato Smlouva o ustanoveni narodniho centra kompetence je podepsana vSemi Cleny Centra NCK
(hlavnim uchazecem a dal$imi dcastniky). Tato Smlouva o ustanoveni narodniho centra kompetence
miZe byt uzavicena s rozvazujici podminkou neposkytnuti podpory, nebo ve formé Smlouvy o smlouvé
budouci. Piilohu vloZte do bodu 8. PRILOHY ZA PROJEKT.

Anotace Centra NCK v ¢ceském jazyce

Uved'te kratkou anotaci v ¢eském jazyce. Odpovézte zejména otdzky: pro¢ ustanovujete pravé toto
Centrum NCK, ¢emu se bude Centrum NCK vénovat, jakym zplsobem a s jakym zaméienim bude
vyzkum provadén, jak budou vyuzity vysledky? Bud'te prosim struc¢ni, presni a vystizni. Toto je ¢ast
navrhu, ktera dale bude vizitkou Centra NCK.

Anotace Centra NCK v anglickém jazyce

Uved'te anotaci v anglickém jazyce, ktera musi obsahové odpovidat predchozimu bodu.

Klicova slova

Uved'te klicova slova vystihujici reSeni projektu, ktera definuji oblast vyzkumu, v ¢eském i v anglickém
jazyce. Pri vyplitovani klicovych slov se doporucuje pouzivat v maximalni mire terminy, které se bézné
vyskytuji v renomovanych informacnich zdrojich. Jako klicové slovo je mozZné pouZit i souslovi
(nékolik slov oddélenych mezerami). Jednotlivé vyrazy (klicova slova) oddélujte stiednikem.

Cil a zaméreni Centra NCK a naplnéni cile programu

Uved'te detailnéjsi popis zaméreni Centra NCK. PopiSte jaky je cil Centra NCK. Nejen pro¢ ma Centrum
NCK vzniknout, ale jaké zmény méa byt docileno vznikem a ¢innosti Centra? Proc je tfeba reSit Vase
Centrum NCK pravé v této dobé? Jakym zpilsobem reaguje Vase Centrum NCK na existujici potiebu
a nebo poptavku po inovacnim feSeni? Jakych prinost bude dosazeno? Jaka je VaSe motivace pro
realizaci Centra NCK? Ma konkrétni vyuZziti poznatkl z feSeni Centra NCK zasadni podil na dosaZeni
ocekavanych prinost?

Jaka je zavaznost Ci diilezitost ptinosu a jak souvisi s cilem daného programu?

Uved'te navaznost cil projektu na konkrétni strategické dokumenty (CR/EU), pokud chcete zd{iraznit
spolecensky vyznam Centra NCK.
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Naplnéni dil¢ich cilti programu

Strucné popiSte, jakym zplisobem napliluje Vase Centrum NCK dil¢i cile programu. V jakych
konkrétnich opattenich, ¢innostech, vystupech apod.
Napiste "Neni relevantni”, pokud Centrum NCK dany dilci cil nenaplnuje.

¢ Propojeni stavajicich vyzkumnych center
e Zaméreni na perspektivni sektory ¢eské ekonomiky dle Narodni RIS3 strategie
e Zajisténi mezioborovosti a podpora dlouhodobé spoluprace

Vtomto dil¢im cili programu popiSte zejména propojeni Hlavnich vyzkumnych témat NCK
definovanych vyzkumnou radou TA CR, pFi¢emZ mezioborovost nebude posuzovana optikou "¢im vice,
tim 1épe", ale z pohledu toho, zda je tato spoluprace smysluplna a efektivni z hlediska zaméreni Centra
NCK. Napliuje-li vase Centrum NCK pouze jedno z témat definovanych vyzkumnou radou TA CR (co%
miZe byt v nékterych oblastech relevantni a nikoliv negativné vnimana skuteCnost), popisSte
provazanost dil¢ich obort a spolupraci v ramci daného tématu.

e Podpora inovaci prostiednictvim transferu technologii, diiraz na aplikovatelnost
vysledki v praxi

e ZvySeni poctu inovacnich lidria

Zptisob rizeni Centra NCK

Management

Jaky je cely proces organizace Centra NCK, jeho koordinace, organizace a kontrola? Jak bude probihat
rozhodovani uvniti Centra NCK? Jak bude zapojena Rada Centra NCK? Jakym zptsobem bude probihat
fizeni zmén uvniti Centra NCK?

Rada centra

Jaké budou hlavni funkce Rady centra? Jaké bude jeji sloZzeni z hlediska zastoupeni vefejné spravy,
vyzkumné i aplika¢ni sféry? Bude ¢ast ¢lenti Rady centra ze zahrani¢nich pracovist? Jaky bude zpiisob
zapojeni Rady centra do fizeni Centra NCK a jak bude zajistén?

Pozn.: Dle programu bude Rada centra urcovat koncep¢ni a strategické smétfovani Centra NCK a ¢init
zasadni rozhodnuti tykajici se jeho fungovani, zejm. dohliZet na plnéni strategické vyzkumné agendy
a spolupraci s aplikacni sférou. Rada centra bude schvalovat dil¢i projekty, zmény zavaznych
parametri Smlouvy o poskytnuti podpory a osob reSitelského tymu. Rada centra predklada
poskytovateli vyrocni zpravu o své Cinnosti (nezaménovat s priabéznou zpravou o feseni projektu;
vyrocni zprava se vztahuje k ¢innosti Rady centra a obsahuje mj. informace o poctu zasedani Rady
centra, Ucastech na nich, projednavanych zalezitostech a dalsich aktivitach Rady centra).

Do ptiloh projektu v &asti 8. PRILOHY ZA PROJEKT doloZte:

e dokumenty ustavujici Radu centra NCK, vCetné ¢innosti a funkce Rady centra. Mize se jednat
o smlouvy, piipadné jednaci rad nebo jiny pravné zavazny dokument.

Stranka 9 z 29



T A Program Narodni Centra kompetence

o dokument, ze kterého bude patrné schvaleni projektu NCK Radou Centra NCK. MuZe se jednat
o smlouvu nebo jiny pravné zavazny dokument v navaznosti na nastaveny zpisob jednani

rizeni Rady. V dokumentu musi byt uvedena hlavni teze projektu, ¢lenové (pracovisté) Centra
NCK a zakladni finan¢ni plan.

Clenové Rady centra

Uved'te osoby, které jsou ¢leny Rady centra. U kazdé osoby musi byt uvedeno, zda se jedna o zastupce
verejné spravy, vyzkumné sféry, aplikac¢ni sféry nebo zahrani¢niho pracoviste.

Odborny zZivotopis

Uved'te nejvysSi dosaZené vzdélani a pripadné doplnujici vzdélani souvisejici s tématem navrhu
projektu. Dale uved'te relevantni praxi souvisejici s tématem navrhu projektu a souvisejici s danou roli.
Zivotopis muZete uvést i formou odkazu na webové stranky predstaveni Centra NCK, ¢ webové
stranky uchazece/pracovisté Centra NCK, nebo odkazii na profily jednotlivych clent fesitelského

tymu, kde bude odborny Zivotopis k dispozici, pricemz rozhodujici jsou informace uvedené v navrhu
projektu.

Jedna se o zastupce verejné spravy, vyzkumné sféry, aplikac¢ni sféry nebo zahrani¢niho
pracovisté?

Uved'te, zda se jedna o zastupce verejné spravy, vyzkumné sféry, aplikacni sféry nebo zahrani¢niho
pracovisté.

Rizeni spoluprace (uvnitf i na venek)

PopiSte spolupraci mezi jednotlivymi ¢leny Centra NCK navzajem i mezi externimi partnery. Jakym
zplsobem je spoluprace zajisténa a jakou ma miru?

Zpusob a rizeni komercializace

Jaka je strategie komercializace know-how vzniklého v Centru NCK? Jste schopni dolozit znalosti
potieb budoucich klientd, partneri? Mate prehled o potencidlni cilové skupiné uzivatelii a zplisobu
vyuziti budoucich vysledki a vystupi projektu? Ma Centrum NCK zkuSenosti s transferem technologii?
Jaky je systém komercializace v zapojenych institucich?

Znalost potieb budoucich klienti doporucujeme dolozit ptilohou typu prizkum trhu ¢i jinou
relevantni prilohou, z které lze odvodit potencial pro uplatnéni ocekavanych vysledkl. Mj. popiste,
jakym zplisobem nasledna produkce své misto na trhu ziska (napf. levnéjsi produkci, kvalitnéjSim
produktem, napojenim na klicové distributory apod.) a jakym zplsobem budou do uplatiiovani
vysledkl v praxi zapojeny podniky, které jsou ucastniky projektu, i aplika¢ni sféra (tzn. podniky mimo
konsorcium, prip. dalsi subjekty typu organizace verejné spravy) obecné.

Analyza rizik ohrozujici dosazeni cile projektu

Jaké predpoklady ¢i podminky musi byt splnény, aby bylo dosazeno cile projektu? DokaZzete
identifikovat rizika ohroZujici projekt jako jsou napt. nedostatec¢né tesitelské kapacity, finan¢ni situace
uchazecl, nestabilita v potencidlu vyuziti vysledku nebo nepriznivy vyvoj na relevantnich trzich? Jaka
je mira daného rizika? Jakym zptsobem budete riziko eliminovat? Existuji i rizika, kterd nemtiZete
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ovlivnit nebo mit pod kontrolou, tj. ta, ktera jsou nezavisla na resitelském tymu vyzkumného projektu
nebo realiza¢nim tymu?

Identifikované riziko

Hodnoty v tabulce vypliite na zakladé stupnic:

Pravdépodobnost: Dopad, pokud by riziko nastalo:
Velmi vysoka = 5 (vétsi nez 70 %), Velmi vysoky = 16,

Vysoka =4 (36-69 %), Vysoky = 8,

Stredni = 3 (21-35 %), VEétsi = 4,

Nizka =2 (11-20 %), Maly = 2,

Velmi nizka = 1 (mensi nez 10 %). Velmi maly = 1.

Uroven rizika se vypotita automaticky na zakladé vyplnénych dat.

V pripadé, Ze vyse jste identifikovali i dalsi riziko, vyplnte jej ruc¢né.

Identifikované riziko Pravdépodobnost DLET Urovei rizika

Personalni (fluktuace
dilezitych pracovniki)
Organizacni (Fizeni a
management feSiteld a dalSich
ucastniki)

Finan¢ni (ztrata platebni
schopnosti dalSich uc¢astniki)
Ztrata schopnosti uplatnéni
vysledku

Zména projektu (na zakladé
zkoumani v priibéhu reseni)

Analyza rizik

Vysvétlete, jak jste k jednotlivym hodnotdm v tabulce dosli a jak mate jednotliva rizika oSetifena
(at' uz jde o prevenci, nebo FeSeni nasledk).

Motivacni ucinek podpory
Nulova varianta a motivacni acinek

Byl by projekt realizovan i pii neobdrZeni podpory? Pokud ano, v jakém rozsahu? Jaky je vyznam
pridéleni podpory s nulovou variantou, tj. pti neptidéleni podpory z hlediska rozsahu projektu, jeho
cili a rychlosti realizace? Jakym zplisobem prispéje projekt k naplnéni cile programu? Prispéje Vase
reSeni ke zlepSeni pozice ¢eského potazmo evropského primyslu v energetice, zivotnim prostiedim
a dopravé? Prispéje Vase reSeni ke zvySeni konkurenceschopnosti ve vybranych oblastech, které jsou
stanoveny Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (NPOV)?
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Pozn.: Uchaze¢ musi prokazat motivacni ucinek podpory ve smyslu odst. 4.4. Ramce pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. Pro stanoveni motiva¢niho t¢inku Ize pouzit kritéria:

a) znacné zvétSeni velikosti projektu ¢i ¢innosti v pripadé pridéleni podpory;

b) znacné zvétSeni rozsahu projektu ¢i ¢innosti v piipadé piidéleni podpory;

¢) znacné zvySeni celkové Castky vynaloZené prijemcem na projekt Ci Cinnost v pripadé
pridéleni podpory;

d) znacné zkraceni doby feSeni ¢i urychleni prislusné ¢innosti;

e) predloZeni zadosti o podporu pred zahajenim praci na projektu nebo ¢innosti.

Narodni priority orientovaného vyzkumu

Oznacte prislusné oblasti Narodnich priorit orientovaného vyzkumu (NPOV), které nejvice vystihuji
Cinnosti a zaméreni Centra NCK. Vyberte z NPOV jeden hlavni a Zadny aZ dva vedlejsi cile, k jejichZ
naplnéni nejvice prispéje ispésné vyieseni Vaseho projektu, tj. dosazeni cile a vysledki projektu NCK.

Popis naplnéni cilid NPOV

Jakym zpisobem feSeni projektu prispéje k naplnéni Vami oznacenych cili Narodnich priorit
orientovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje?

3. UCHAZECI /PRACOVISTE NCK

Identifika¢ni udaje

UchazeCem v projektu mutze byt vzdy jen jeden hlavni uchaze¢ a minimalné tri dalsi ucastnici.
Hlavnim uchazec¢em mize byt pouze vyzkumna organizace. Minimalné dva dalsi acastnici musi byt
maly nebo stiedni podnik. Podniky (maly, stredni i velky podnik) musi planovat nenulové naklady, ale

nulovou podporu. V této verejné soutézi je podpora poskytovana pouze vyzkumnym organizacim.

KaZzdy uchaze¢ musi doplnit podrobné tudaje. Identifika¢ni tidaje uchazece budou automaticky
vyplnény na zakladé uvedeni IC tuzemského uchazete. Tato data budou vypliiovana z vefejné
dostupnych registri. V pripadé nesrovnalosti automaticky vyplnénych dat, prosim, okomentujte tuto
skutecnost v bodé Komentar k automaticky vyplnénym tdajim. Pole s identifika¢nimi udaji jsou pro
zahrani¢ni uchazeée (EU, EHP, Svycarska konfederace) editovatelna a vyplni je zahrani¢ni uchazeci
sami.

Role uchazece na projektu
Uchazecem projektu mize byt vzdy jen jeden hlavni prijemce (vyzkumna organizace) a minimalné tri

dalsi dcastnici, a z toho dva typu MP a/nebo SP:

P - Hlavni ptijemce;

D - Dalsi acastnik.
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Typ organizace

Vybér typu organizace. Lze vybrat pouze jednu mozZnost:
MP - maly podnik

SP - stredni podnik

VP - velky podnik

VO - vyzkumna organizace

Uchazec/uchazeci zvoli typ organizace:

a. Maly a stredni podnik: ,malymi a stiednimi podniky"“ (dale jen ,MSP“) se rozuméji podniky
ve smyslu Narizeni Komise (EU) ¢. 651/2014, ze dne 17. cervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky
107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem (dale jen
,Narizeni”). Definice malych a stfednich podnikli je uvedena v Priloze I tohoto Narizeni. Pii
urcovani lze rovnéz vyuzit postupli pro zarazovani podnikateli do jednotlivych kategorif
zpracovaného Ministerstvem priimyslu a obchodu Ceské republiky.

Kde za:

1) stredniho podnikatele se povaZuje podnikatel/ka, pokud:
a. zaméstnava méné nez 250 zameéstnanci/kyn, a
b. jeho/jeji aktiva/majetek nepresahuji korunovy ekvivalent ¢astky 43 mil. EUR nebo ma
obrat/prijmy nepresahujici korunovy ekvivalent 50 mil. EUR;
2) malého podnikatele se povazuje podnikatel /ka, pokud:
a. zameéstnava méné nez 50 zameéstnancii/kyn, a
b. jeho/jeji aktiva/majetek, nebo obrat/piijmy neptesahuji korunovy ekvivalent 10 mil. EUR.

b. Velky podnik: ,velkymi podniky“ se rozuméji podniky, které nepatii do definice malych
a stirednich podnika.

Pozn.: Pozor, diileZitd je otdzka vlastnictvi firmy/spoleCnosti. Pri stanoveni kategorie velikosti podniku

je nezbytné zohlednit také existujici vliastnické vztahy. Pokud je podnik viastnén jinym podnikem, je nutné

zapoditat do velikosti podniku, ktery se ticastni verejné soutéZe, ddle také prislusny podil zaméstnancii

a podil obratu, a to dle velikosti vlastnika a jeho vlastnického podilu.

c. Vyzkumna organizace: ,organizaci pro vyzkum a Sifeni znalosti” (dale jen ,vyzkumna
organizace”) se rozumi subjekt (napf. univerzita nebo vyzkumny ustav, agentura pro transfer
technologii, zprostifedkovatel v oblasti inovaci, fyzicky nebo virtualni spolupracujici subjekt
zaméfeny na vyzkum), bez ohledu na jeho pravni postaveni (zfizeny podle verejného, nebo
soukromého prava) nebo zplisob financovani, jehoz hlavnim cilem je provadét nezavisle zakladni
vyzkum, pramyslovy vyzkum nebo experimentalni vyvoj nebo verejné Sitit vysledky téchto
¢innosti formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti. Pokud tento subjekt rovnéz vykonava
hospodarské cCinnosti, je tieba, pro financovani, naklady a prijmy téchto hospodarskych cinnosti
vést oddélené ucetnictvi. Podniky, jeZ mohou uplatiiovat rozhodujici vliv na takovyto subjekt, napt.
jako podilnici nebo ¢lenové, nesmi mit prednostni pristup k vysledkiim, jichz dosahl.

Typ vyzkumné organizace - podrobnéjsi specifikace

V ptipadé, Ze se jedna o typ organizace - vyzkumna organizace (VO), je nutné zatazeni organizace
do uvedenych moZzZnosti:
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VVS - verejna vysoka skola
AV CR - Akademie véd CR

ostatn{ VVI - vefejna vyzkumna instituce mimo AV CR
ostatni VO - vyzkumna organizace mimo VVS a VVI

Zpisob jednani za spole¢nost

Kdo je opravnén zastupovat Vasi pravnickou osobu? Napt. jménem spolecnosti jednaji vZidy spoletné
alesponn dva clenové/ky predstavenstva; jednatel/ka je opravnén/a jednat jménem spolecnosti
samostatné; kazdy/a jednatel/ka zastupuje spolecnost ve vSech vécech samostatné apod. V piipadé,
Ze zplsob jednani nenf relevantni pro Vasi pravni formu (napt. FOI), uved'te ,neni relevantni”.

Statutarni organ

Clenové/ky statutarniho organu uchazeée budou automaticky vyplnéni z vefejné dostupnych registra.
V pripadé, Ze automaticky vyplnéna data nesouhlasi se skutec¢nosti, uchaze¢ miize tyto data editovat.
Tyto tdaje budou také slouzit Komisi pro pfijimani navrha projektti k posouzeni splnéni podminek
prokazani zpisobilosti uchazece v ndvaznosti na doloZeni kvalifikacnich dokumenti uchazece.

Identifika¢ni tidaje clena statutarniho organu jsou rozsifené o uidaje potiebné pro vyzadani vypisu
z Rejstriku trestd, ktery si poskytovatel vyzada sam na zakladé téchto udaji. Tim je uchazectm
usnadnéno prokazani zpisobilosti dle § 18 ZPVV.

Financ¢ni ukazatele

Tento formuldr nemusi vyplnovat uchazedi, ktefi zvolili typ organizace VO - vyzkumna organizace,
tj. ty organizace, které byly Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace klasifikovany jako VO a splnuji
i ve vztahu k projektu definici VO.

Finan¢ni ukazatele uchazete budou automaticky vyplnény na zakladé uvedeni IC tuzemského
uchazece. V ptipadé nesrovnalosti automaticky vyplnénych dat okomentujte skutecnost v bodé
Komentar k automaticky vyplnénym udajim. V piipadé, Ze ma uchazec¢ potrebna data (ticetni zavérku)
k dispozici za rok 2017, vyplni sloupec pro dany rok. Zahrani¢ni uchazeci vyplni finan¢ni ukazatele
sami.

V pripadé, Ze uchazecem je spoletnost (podnik), kterd je mladsi nez 18 mésici (tj. od data zapisu
do Obchodniho rejstfiku do data odeslani elektronického navrhu projektu prostiednictvim ISTA),
miiZe byt do ¢asti ndvrhu projektu 8. PRILOHY ZA PROJEKT - DALSI PRILOHY piedloZen finanéni plan,
ktery prokaze, Ze ma uchazec zajisténé financni kryti predkladaného projektu a své ¢innosti. Finan¢ni
plan na celou dobu projektu, vjednoduché formeé (roky, zdroje-ptijmy, vydaje), by mél obsahovat
i zaruky (bankovni, matei'ské firmy, vlastnikd, akcionart atp.) v podobé pisemného dobrozdani nebo
Cestnych prohlaseni, vzhledem k neexistujici uetni historii. Pfed uzavienim Smlouvy o poskytnuti
podpory bude toto vyZadovano povinné.

V pripadé, Ze uchazeCem je spolecnost s kratSi nez triletou historii, oponent/ka zohledni tuto
skutecnost pri hodnoceni i v dalSich kritériich (napf. rozsah dosavadni spoluprace, pocet
realizovanych projektd, vysledki apod.). V takovych ptipadech je rozhodujicim ukazatelem droven
navrhu projektu (ve smyslu podnikatelského zdméru) a zejména jeho aplika¢ni potencidl. I v tomto
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piipadé muze byt predloZen do &asti navrhu projektu 8. PRILOHY ZA PROJEKT - DALSI PRILOHY
finan¢ni plan, ktery prokaze, Ze ma uchazec¢ zajiSténé financni kryti predkladaného projektu a své
¢innosti.

Spolecnost s historii kratsi nez ptil roku, mize byt pro realizaci a dokonceni projektu velmi rizikova.

Relevantni poloZzKky z rozvahy a vykazu zisku a ztrat

Polozka Jednotka Zdroj 2014 2015 2016 2017
Trzby za prodej zboZi tis. K¢ Vykaz zisku a ztrat
Vykony tis. K¢ Vykaz zisku a ztrat
Piridana hodnota tis. K¢ Vykaz zisku a ztrat
Osobni naklady tis. K¢ Vykaz zisku a ztrat
Odpisy tis. K¢ Vykaz zisku a ztrat
Provozni hospodai‘sky vysledek tis. K¢ Vykaz zisku a ztrat
Finan¢ni hospodarsky vysledek tis. K¢ Vykaz zisku a ztrat

Hospodaisky vysledek za ucetni obdobi tis. K¢ Vykaz zisku a ztrat

Aktiva tis. K¢ Rozvaha
Dlouhodoby hmotny majetek tis. K¢ Rozvaha
ObéZna aktiva tis. K¢ Rozvaha
Zasoby tis. K¢ Rozvaha
Dlouhodobé pohledavky tis. K¢ Rozvaha
Kratkodobé pohledavky tis. K¢ Rozvaha
Pohledavky z obchodniho styku tis. K¢ Rozvaha
Uéty v bankach tis. K¢ Rozvaha
Pasiva tis. K¢ Rozvaha
Vlastni kapital tis. K¢ Rozvaha
Vysledek béZného ucetniho obdobi tis. K¢ Rozvaha
Cizi zdroje tis. K¢ Rozvaha
Dlouhodobé zavazky tis. K¢ Rozvaha
Kratkodobé zavazky tis. K¢ Rozvaha
Zavazky z obchodniho styku tis. K¢ Rozvaha
Bankovni uvéry a vypomoci tis. K¢ Rozvaha
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Financ¢ni ukazatele - dalsi ukazatele

Ukazatel Jednotka 2014 2015 2016 2017
Rentabilita aktiv (ROA) %

Bézna likvidita (L3) 1

Celkova zadluzenost (CZ) %

Rentabilita trzeb (ROS) %

Tyto ukazatele se spocitaji samy na zakladé vyplnénych adaji v systému.

Rentabilita aktiv (ROA) vyjadfuje vynosnost aktiv neboli, jaka ¢ast zisku byla vygenerovana
z investovaného kapitalu (efektivita vyuziti investovaného kapitalu), respektive z celkovych aktiv.
Cim vy$$i je hodnota ukazatele rentability aktiv, tim lepsi pro hodnoceni rentability firmy. Rentabilita
aktiv méri z pohledu pasiv vysledek hospodateni ziskany z penéz od majitelti a véritelti na rozdil
od_ukazatele rentability vlastniho kapitdlu, ktery méri vysledek hospodareni dosaZeny pouze z penéz
majiteli. Zddouci hodnota by méla byt vétsi nez priimérna urokova mira z prijatych dluhd. Minimalni
hodnota by méla byt vyssi nez 2 %.

Udaj u rentability aktiv se zjistuje nasledovné:
hospoddrsky vysledek za ticetni obdobi / celkovd aktiva x 100 [%]

Bézna likvidita podniku (L3) vyjadifuje miru schopnosti podniku uhradit svoje zavazky v dobé
splatnosti. BéZna likvidita je pomérovy ukazatel, ktery poméfuje obéZna aktiva podniku
ke kratkodobym zavazkim.

Likvidita podniku je predpokladem finan¢ni rovnovahy podniku. Je-li podnik trvale nelikvidni,
tzv. v platebni neschopnosti (insolvenci), neni podnik schopen platit zavazky v dobé jejich splatnosti.
Nevyhodna je i nadbyte¢na likvidita, tzn. vyssi stav likvidnich aktiv. Obecné plati: vyssi likvidita (vySsi
podil likvidnich aktiv) snizuje nebezpeci platebni neschopnosti, ale zaroven i vynosnost podniku.
Udaj u bézné likvidity se zjistuje nasledovné:

obéZnd aktiva / krdatkodobé zdvazky [1]

Bézna likvidita by se méla pohybovat nad hodnotou 2,0. Likvidita niz$i nez 1,5 jiz mizZe byt
pro projekt rizikova. Pokud je VaSe likvidita niZs$i nez 1,5, tento udaj vysvétlete v poznamce
v nasledujicim bodé.

Ukazatel celkové zadluZenosti (CZ) hodnoti uvérové zatiZeni podniku. ZadluZenost podniku by
se vidy méla pohybovat v urcitych mezich. Plati obecné pravidlo, Ze vyssi zadluZenost
je akceptovatelna jen za piredpokladu vyssi rentability.

Udaj u celkové zadluZenosti se zjistuje nasledovné:
cizi zdroje / celkovd pasiva x 100 [%]

ZadluZenost by se méla béZzné pohybovat pod 50 %. Je-li subjekt zadluZeny z vice nez 75 %, miiZe
to jiz byt pro projekt rizikové. Pokud je VasSe zadluZenost vyssi nez 75 %, vysvétlete diivody této
skutecnosti v poznamce v dal$im bodé.
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Rentabilita trzeb (ROS) vyjadtuje podil ¢istého zisku, ktery pripada na 1 K¢ trzeb.

Udaj u rentability trZeb se zjistuje nasledovné:
Vysledek bézného tcetniho obdobi / trZzby (trzby za prodej zboZi + trZzby za prodej vlastnich vyrobkii
a sluzeb) (%)

Kritéria hodnoceni podniku v obtiZich

Dle ¢l. 2 odst. 18 Nafizeni neni povoleno poskytnout podporu uchazeci, ktery spada do kategorie
,podnik v obtizich“. U¢elem této normy je indikovat (s rezervou ve vysi jedné poloviny zapsaného
zakladniho kapitalu), Ze hrozi predluzeni spolecnosti, tedy stav, kdy dluhy spole¢nosti presahnou
hodnotu jejiho majetku.

Hodnoceni podniku v obtiZich se provadi pouze u uchazect typu podnik.

»Podnikem v obtiZich“ jsou:

o SME podniky (Malé a stiedni podniky — Small and Medium Enterprise) existujici méné nez tri
roky pokud jsou v ipadku, nebo obdrzely zachrannou pomoc, kterou dosud nesplatily;

e SME podniky existujici vice nez 3 roky, a podniky, které nejsou SME (jsou Velkymi podniky
- Large Corporate), pokud:
a) jsou v upadku, nebo obdrzely zdchrannou pomoc, kterou dosud nesplatily;
b) celkova hodnota vlastniho kapitalu spolecnosti neméa kladnou hodnotu, popf. neni vyssi

neZ polovina upsaného zakladniho kapitalu spolecnosti.

Vlastni kapitdl spolec¢nosti = Kapitalové fondy + Fondy ze zisku + Vysledek hospodareni z minulych
let + Vysledek hospodareni béZného ucetniho obdobi + Vyse zdlohové vyplaty podilu na zisku (bude
vzdy zaporné hodnoty)

Upsany zakladni kapital = Zakladni kapital + AZio

Vypocet:
Upsany zakladni kapital + Vlastni kapital spole¢nosti < Upsany zakladni kapital / 2
Jednotlivé polozky vstupujici do vypoctu jsou oznaceny v rozvaze:

(AI+AIL1) + (AIL2 + AIIL + AIV + AV + AVI) < (Al + AIL1)/2

Polozka vstupujici do vypoctu Jednotka Zdroj \2014 \2015 2016 2017
Al  Zakladni kapital tis. K¢ Rozvaha
A.IL.1 Emisni aZio tis. K¢ Rozvaha
A.IL.2 Ostatni kapitalové fondy tis. K¢ Rozvaha
A.Ill Fondy ze zisku tis. K¢ Rozvaha
A.IV Vysledek hospodaieni minulych let tis. K¢ Rozvaha
A.V Vysledek hospodaieni tis. K¢ Rozvaha

A.VI Vyse zalohové vyplaty podilu na zisku

tis. K¢ R h
(bude vzdy zaporné hodnoty) 1S. B¢ 0zvaha
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V pripadé, ze dle vypoctu vySe je VaSe spolecnost podnikem v obtizich, ale existuje objektivni
a verejné dolozitelné vysvétleni, proc¢ realné podnikem v obtiZich neni (napt. rozdéleni spole¢nosti),
uved'te prislusné argumenty v komentari v dalsim bodé.

Rovnéz pokud jste soucasti skupiny podnikd, které vystupuji jako hospodarska jednotka, a v ramci
posouzeni celé skupiny se nejednda o podnik v obtizich, tyto skuteCnosti uvedte spolecné
s konsolidovanou ucetni zavérkou.

Vlastnicka struktura

Poskytovatel v souladu s ustanovenim § 14 odst. 3, pism. e) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpocltova pravidla), vyZaduje
doloZeni/vysvétleni nasledujicich informaci.

Vlastnici/AKkcionari

Vypliite vSechny vlastniky, resp. osoby, které maji podil v pravnické osobé uchazece ve vysi nejméné
10 %, tedy v pripadé spolecnosti s ruc¢enim omezenym spoletniky v s.r.0.,, u akciové spolecnosti
akcionare a.s. apod.

V pripadé, Ze je takovou osobou dalsi pravnicka osoba, uved'te i jeji vlastniky aZ na koncové fyzické
osoby, které maji podil v pravnické osobé nejméné 10 %.

Dale uved'te (pokud jste je jiz neuvedli podle predchozich vét) veSkeré fyzické osoby (beneficienty),
které se fakticky ¢i formalné podili na ovladani osoby uchazece bez ohledu na to, zda tak ¢ini piimo,
C¢i neprimo prostiednictvim dalSich spolecnosti, ¢i skryté. Za beneficienta je pro tyto ucely povazovana
téz kazda fyzicka osoba, které je piimo ¢i nepfimo prostiednictvim dalSich spoleCnosti, ¢i skryté,
vyplacen podil na hospodarském vysledku uchazece. Staci vyplnit ty beneficienty, jejichz celkova mira
vlivu nauchazece dosahuje nejméné 10 %. Namisto identifikace ¢asti konkrétnich beneficientl
na nasledujici(ch) obrazovce(kach) postaci identifikovat pouze subjekty, které se podileji na ovladani
osoby uchazece, a to v nasledujicich pripadech:

1) ucastnické cenné papiry jsou prijaty k vefejnému obchodovani na regulovaném trhu
v CR ¢i na obdobném trhu ve staté, ktery je plnopravnym ¢lenem Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj (dale jen ,0ECD“). V takovém piipadé se zaroven doklada informace
v pozadovaném rozsahu nejméné k tém subjektiim, jejichZ podil ¢ini dlouhodobé nejméné
10 %,

2) podil v osobé uchazeCe drzi beneficienti prostfednictvim fondu kolektivniho investovani
Ci jednotky kolektivniho investovani podléhajici verejnopravnimu dohledu ve staté, jenz
je plnopravnym clenem OECD,

3) podil v osobé uchazece drzi vefejnopravni subjekt zrizeny dle prava statu, jenz je plnopravnym
¢lenem OECD,

4) podil v osobé uchazece drzi subjekt, ktery podléha vefejnopravnimu dohledu ve state, jenz
je plnopravnym c¢lenem OECD, pticemZ v ramci tohoto vefejnopravniho dohledu je subjekt
povinen identifikovat beneficienty v podobném rozsahu, jako na zakladé této ptirucky,

5) uchaze¢, ktery pres veSkeré usili nebyl schopen identifikovat nékterého z beneficientd,
v takovém pripadé dolozi informace k nedohledanému beneficientovi v tom rozsahu, ve kterém
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se mu informace podarilo ziskat, véetné odpovidajiciho zdtivodnéni. Uchaze¢ zaroven poskytne
informace o poslednim zndmém beneficientovi, ktery disponoval podilem nejméné 10 %.

Vyplnéni vSech tidajl za uvedenou polozku je povinné. Pokud vSak z povahy pravni formy konkrétniho
uchazece vyplyva, Ze za danou polozku udaje nema3, tuto nevyplnuje.

Beneficienti

Uved'te veskeré beneficienty, jejichZ celkova mira vlivu na uchazec¢i dosahuje nejméné 10 % podle
bodu vySe. Dale u kazdé osoby stru¢né popisSte, v ¢em spociva jeho vliv (pfimy ¢i nepiimy podil
na hospodarském vysledku apod.). Piipadné uved'te, zda se uplatiiuje néktera z vyjimek stanovena
v Casti Vlastnici/Akciondri, popiipadé Fadné odlivodnéte, pro¢ nebylo moZné osobu beneficienta
identifikovat.

Majetkové ucasti

Uvedte obchodni jméno a IC vsech pravnickych osob, ve kterych ma VaSe pravnickd osoba
(firma/spolecnost) vlastnicky podil a uvedte zaroven jeho vysi v procentech. Vyplnéni vSech udajti
za uvedenou polozku je povinné. Pokud vSak z povahy pravni formy konkrétniho uchazece vyplyva,
Ze za danou poloZku udaje nem3, tuto nevypliiuje. Pro pridani nové osoby s podilem v pravnické osobé
uchazece stisknéte tlac¢itko , Pridat".

Dosavadni praxe

Dosavadni spoluprace uchazece ve VaVval

Jaka je Vase predchozi spoluprace v oblasti VaVal za posledni tfi roky? Spolupracovali jste v minulosti
na reSeni projektu z hlediska uc¢inné spoluprace, tedy spoluprace vyzkumné organizace s podniky nebo
s jinymi aplikacnimi subjekty? Pokud ano, jak? V pripadé, Ze touto zkuSenosti nedisponujete, uved'te
klicové kompetence ¢i specializace ve vztahu k reSenému projektu.

Pozn.: Nemusi se jednat vyslovné o spolupraci jen takovych subjektl, které se s Vami podileji
na projektu podavaném do 1. vefrejné soutéze programu NCK 1.

Dosavadni zkuSenosti uchazece s aplikaci a komercializaci vysledkii

Jaka je VaSe dosavadni zkuSenost s komercializaci (prodejem) vysledkt a aplikaci vysledkti VaVal
do praxe?

Pozn: Uvadéjte zejména prodané licence k patentiim, resp. uspésné transfery technologii apod.
V pripadé, Ze touto zkuSenosti nedisponujete, uved’te klicové kompetence ¢i specializace ve vztahu
k feSenému projektu.

Inovacni lidr

Lze Vas jako uchazece/subjekt povazovat za inovacniho lidra? Pokud ano, v jaké oblasti (na zakladé
¢eho je tak usuzovano)? Jaké je v tomto ohledu Vase postaveni v SirSim (mezinarodnim) kontextu?

Pracovisté NCK

Uved'te vSechna pracovisté NCK, ktera jsou zapojena do projektu NCK a jsou ¢lenem Centra NCK.
Vramci kazdého uchazece definujte minimalné jedno pracovisté. Pokud je v ramci IC definovana
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organizacni jednotka, uvedte jeji identifikaci. Kazdé pracovisté NCK musi byt pro realizaci projektu
NCK oddélenou ucetni evidenci.

Nazev pracovisté

Uved’te nazev pracoviste.

Definice pracovisté

Definujte ¢ast Vami ptrihlasovaného subjektu, které bude pracovistém NCK. To je ta cast, ktera
se vénuje vyzkumu v oblasti témat NCK, je rizena managementem Centra NCK, vénuje se feSeni
projektu NCK a dal$im c¢innostem v NCK (dalSimu kolaborativnimu vyzkumu, dalSimu smluvnimu
vyzkumu, komercializaci vysledkli a smluvnimu vyzkumu). Pro¢ je potieba zapojeni pravé tohoto
pracovisté NCK do Centra NCK?

Pracovisté musi byt Sirsi (vétSi) nez vlastni Cast financovana z projektu NCK. Definujte pracovisté
strucné z pohledu rozsahu. Podrobnéjsi definice jsou nize.

Cinnosti pracovisté

Jaké cinnosti je konkrétni pracovisté NCK schopno realizovat a vykondvat v ramci reSeni dil¢ich
projektli Centra NCK? Jedna se o cinnosti v oblasti vyzkumu, ¢innosti formou vyuky, publikaci,
transferu znalosti nebo komercializa¢ni?

Infrastruktura

Cim dané pracovisté NCK prispé&je k Feseni Centra NCK z hlediska materidlniho a hmotného vybaveni?
S jakou infrastrukturu pracovisté NCK do projektu NCK vstupuje, napt. materialy, prostory, technické
a persondlni zabezpeceni, vyrobni nebo laboratorni kapacity? Jaky bude pfistup k existujicicmu
hmotnému majetku ostatnich zapojenych pracovist? Jakym smérem budete existujici infrastrukturu
rozvijet?

Know-how

S jakym know-how vstupuje pracovisté NCK do Centra NCK? Jsou jiZ zavedené postupy, technologie
zapojeného pracovisté NCK, které budou pri reSeni Centra NCK vyuzity? Jaky bude pristup
k existujicimu nehmotnému majetku ostatnich zapojenych pracovist?

Vlastni zdroje

Uved'te vy$i finanénich prostfedkd, které je Va$e pracoviité NCK schopno do Centra NCK vlozit. Castku
uvadéjte v korunach (nikoliv v tisicich).

Popis piivodu a zpiisobu zapojeni vlastnich zdroji

Jaky je ptivod vlastnich zdrojd, které budete vkladat do Centra NCK? Jakym zptsobem budou finan¢ni
prostiedky zapojeny do reSeni Centra NCK?

Aplikace vysledku

Jaké vysledKky je Vase pracovisté NCK pripraveno aplikovat? Jakym zptisobem bude proces probihat?

Stranka 20z 29



T A Program Narodni Centra kompetence

4

C R

Ostatni verejné zdroje

Uved'te vysi vefejnych prostiedkd, které Vase pracovisté NCK obdrzi v dobé realizace projektu NCK
na jiné vyzkumné projekty. Zahrite ve$keré poskytovatele podpory (nejen TA CR) i institucionalni
podporu. Castku uvadéjte v korunach (nikoliv v tisicich).

Ostatni vyzkumné projekty z verejnych zdroja

Jaké jiné projekty v ramci Centra NCK Vase pracovisté NCK jiz realizovalo a realizuje? Jaké jiné
vyzkumné projekty planujete do roku 2020? Vypiste identifika¢ni kddy téchto projekti, pokud existuji.

Existujici / Ocekavané vysledKy z ostatnich veiejnych zdroja

Jaké vysledky vyzkumnych aktivit byly anebo budou realizovany v radmci vySe zminénych projektti?

Ocekavané prijmy z komercializacnich aktivit

Vydcislete, jaké jsou ocekavané prijmy Centra NCK v ramci komercializacnich aktivit. Za tyto prijmy jsou
pro ucely této verejné soutéze povazovany zejména:

- prijmy ze smluvniho vyzkumu;

- prijmy z licenci;

- naklady vyzkumné organizace uhrazené podnikem v ramci feSeni projekti kolaborativniho
vyzkumu, tzn. formou ucinné spoluprace, na které nebyla poskytnuta ticelova verejna podpora.

VysSe uvedené prijmy, pripadné i dalsi piijmy z komercializacnich aktivit museji pokryvat plnéni
realizované ¢i vzniklé v ramci vyzkumné ¢i vyvojové ¢innosti, nemuize se proto jednat napf. o piijmy
ze servisnich sluZeb nevyzkumné povahy, prondjem apod. Uvadéjte ptijmy z komercializa¢nich aktivit
za dané pracovisté uchazece, tzn. véetné podniki.

Do programem sledovanych pfijmi v objemu min. 19 % z komercializacnich aktivit v poméru
k poskytnuté dotaci budou zapocitavany a vykazovany pouze piijmy pracovist vyzkumnych organizaci
zapojenych do projektu NCK. Tato suma v souctu za vSechna pracovi$té vSech vyzkumnych organizaci
musi byt minimalné 19 % z celkové zadané podpory na projekt NCK (automaticky secteno v kapitole
6. FINANCNI PLAN). Deklarace téchto pifjm@ bude monitorovana v rdmci priibéznych/zavére¢nych
zprav v priibéhu a realizace projektu. Ucastnikiim typu podnik se doporuéuje v tomto poli vypliiovat
nulu, protoze vySe sledovanych prijmi z komercializacnich aktivit se sleduje pouze u pracovist
uchazectl typu vyzkumna organizace.

Castku uvadéjte v korunach (nikoliv v tisicich).

Prijmy z komercializa¢nich aktivit za posledni tfi roky

Vycislete, jaké jsou prijmy Centra NCK v ramci komercializa¢nich aktivit za posledni tfi roky. Za tyto
piijmy jsou pro ucely této vefejné soutéze povazovany zejména:

e prijmy ze smluvniho vyzkumu;
e prijmy z licenci;
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e naklady vyzkumné organizace uhrazené podnikem v ramci reSeni projektti kolaborativniho

vyzkumu, tzn. formou ac¢inné spoluprace, na které nebyla poskytnuta ucelova vetejna
podpora.

Castky uvadéjte v korunach (nikoliv v tisicich).

Popis ptivodu existujicich a ocekavanych piijmid ze smluvniho vyzkumu
a komercializa¢nich aktivit

PopiSte historii prijmi z komercializace uvedenou v piedchozim poli navrhu projektu s cilem
divéryhodné dolozit redlnost planovanych prijmi v ramci Centra NCK. Soustifed’te se primarné
na minulé tii roky, ale miiZete svou historii doloZzit / popsat v ramci delSiho ¢asového horizontu.
Za druhé, popiste a zdlvodnéte planované piijmy Centra NCK (forma prijmt, predpoklady jejich
realnosti apod.).

4. RESITELSKY TYM

Vedeni vyzkumnych aktivit Centra NCK (Hlavni reSitel)

Uvedte osobu, ktera bude plnit funkci hlavniho teSitele Centra NCK z vyzkumného/védeckého
hlediska. Zivotopis miZete uvést i formou odkazu na webové stranky predstaveni Centra NCK,
¢i webové stranky uchazece/pracovisté Centra NCK, nebo odkazli na profily jednotlivych ¢lend
reSitelského tymu, kde bude odborny Zzivotopis k dispozici, pricemz rozhodujici jsou informace
uvedené v navrhu projektu. Tato osoba musi byt v pracovnépravnim vztahu s hlavnim ptijemcem.

Garanti vyzkumnych témat a aktivit a pripadné dalsi klicové osoby

7

Uved'te osoby, které budou garanty vyzkumnych témat a vyzkumnych aktivit a pripadné dalsi klicové
osoby fesitelského tymu. Zivotopis miZete uvést i formou odkazu na webové stranky piedstaveni
Centra NCK, ¢i webové stranky uchazece/pracovisté Centra NCK, nebo odkazli na profily jednotlivych
Clent resitelského tymu, kde bude odborny Zivotopis k dispozici, pricemz rozhodujici jsou informace
uvedené v navrhu projektu. Tato osoba nemusi byt v pracovnépravnim vztahu s hlavnim ptijemcem,
musi byt ale v pracovnépravnim vztahu s jednim ze ¢lent Centra NCK. V pripadé, Ze neuvedete veskeré
stézejni Cleny reSitelského tymu, nebudete moci dosahnout plného poctu bodd v bodovaném kritériu
¢.2a).

Vedeni ridicich aktivit Centra NCK (Manager)

Uved'te osobu, ktera bude vedoucim Fidicich aktivit Centra NCK (manazer). Zivotopis miiZete uvést
i formou odkazu na webové stranky predstaveni Centra NCK, ¢i webové stranky uchazece/pracovisté
Centra NCK, nebo odkazi na profily jednotlivych ¢lent fesitelského tymu, kde bude odborny Zivotopis
k dispozici, pticemZ rozhodujici jsou informace uvedené v navrhu projektu. Tato osoba musi byt
v pracovnépravnim vztahu s hlavnim prijemcem.

Dalsi osoby spojené s rizenim Centra NCK
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Uved'te dalsi klicové osoby, které jsou soucasti managementru Centra NCK. Zivotopis miZete uvést
i formou odkazu na webové stranky predstaveni Centra NCK, ¢i webové stranky uchazece/pracovisté

Centra NCK, nebo odkazii na profily jednotlivych ¢lent resitelského tymu, kde bude odborny Zivotopis
k dispozici, pricemz rozhodujici jsou informace uvedené v navrhu projektu.

Kontaktni osoby (jednotlivych uchazecii)

Vypliite kontaktni osobu za kaZzdého uchazece, se kterou bude poskytovatel komunikovat v pripadé
potreby, napt. informace o zaslani vyzvy k doplnéni chybéjicich dokumentli prokazani zpiisobilosti
dalsiho tcastnika.

5. AKTIVITY PROJEKTU NCK

Realizace projekti probiha fesenim jednotlivych dil¢ich projektt.

Prvni dil¢i projekt bude definovan, schvalen a predloZen pred uzavienim Smlouvy o poskytnuti
podpory.

V této verejné soutéZi se zodpovédnost a kontrola nad vybérem dil¢ich projekti presouvaji blize
k prijemctim. Detailni rozpracovani dil¢ich projektli neni soucasti ndvrhu projektu. Diléi projekty
budou poskytovateli predloZeny béhem realizace projektu a budou obsahovat zejména deklaraci
konkrétnich vystupti/vysledkd dle kap. 3.6 Zadavaci dokumentace a to vcetné planovanych aktivit,
Cinnosti a milnikt vedoucich k dosazeni vystupti/vysledki, povinné prilohy k planovanému vysledku
dle kap. 3.6 Zadavaci dokumentace, v€etné planovaného rozpoctu dle kap. 3.4.3 Zadavaci dokumentace
a to na jednotlivé uchazece projektu.

Prijemce, popt. prijemci, definuji dil¢i projekt, ktery predloZi ke schvaleni Radé centra. Rada centra
v ramci schvalovani dil¢iho projektu vypracuje hodnoceni, které bude soucasti predavanych informaci
k dil¢imu projektu poskytovateli. Dil¢i projekt bude piedloZen poskytovateli prostiednictvim
informacniho systému ISTA piriméiené dle smérnice SME-07 Zménova fizeni projektl v6. Poskytovatel
je opravnén uplatnit pripominky k dil¢imu projektu ve lhiité 30 pracovnich dnti od jeho doruceni. Tyto
pripominky jsou pro prijemce zavazné a ptijemce je povinen je zapracovat do dil¢iho projektu a znovu
predlozit poskytovateli nebo dil¢i projekt nerealizovat. Naklady na dil¢i projekt Ize financovat
z poskytnuté podpory aZ po marném uplynuti lhiity pro vyjadireni poskytovatele nebo jeho sdéleni,
Ze nema k navrhu dil¢iho projektu vyhrady.

Nesplnéni této povinnosti ma za nasledek odvod ve vysi castky, ve které byla poruSena rozpoctova
kazen, tedy ve vysi vesSkeré dosud poskytnuté podpory na dil¢i projekt.

Nasledna komercializace vysledki dil¢ich projekt musi probihat dle Ramce a dle § 16 odst. 4 pism. a)
ZPVV, tzn. za nediskriminacnich a trznich podminek.

Popis aktivit projektu NCK

PopiSte stru¢né a vystizné jednotlivé cCinnosti/aktivity vyzkumného charakteru, které budete
realizovat zapojenim jednotlivych pracovist Centra NCK.

Tyto aktivity budou zdkladem pro naslednou definici a realizaci "dil¢ich projektd" Centra NCK.
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Popisujte vZdy ve struktuie:

e co budete délat (Jaké cinnosti a aktivity vyzkumného charakteru budou v ramci reSeni
Centra NCK realizovany? Co je cilem projektu, icelem podpory? Jaky je zamér, ktery chcete
timto projektem realizovat?)

e proc (Proc je potieba Vas projekt resit pravé v této dobé? Jakych piinost bude dosazeno?
Jaka je Vase motivace pro realizaci projektu? Existuje typicky uZzivatel vysledki?)

e jak (Jaké metody hodlate vyuzit? Jak budete k cili postupovat?)

e jaka pracovisté budou v dané aktivité zapojena (Uvedte pracovisté NCK, ktera jsou
definovana v ¢asti 3. této prihlasky a ktera se budou aktivné podilet na ¢innostech v ramci
dané aktivity / danéhoho dil¢iho projektu. Idealné uved'té miru zapojeni vyjadienou
v procentech u jednotlivych pracovist.)

o ocekavané vysledky (Jakych vysledkii predpokladate, Ze bude v ramci reSeni dilc¢ich
projektti dosazeno? Pokud planujete vysledek typu certifikovana metodika, ktery
certifika¢ni organ, nebo organ statni spravy, bude tuto metodiku schvalovat?)

e odborny garant (Uved'te jméno a prijmeni z ¢lent reSitelského tymu, které jste definovali
v Casti 4. této prihlasky)

e soucasny stav poznani a predchozi reSeni (Jakd jsou piipadnd predchozi reSeni
i soucasny stav poznani problematiky, kterou budete v radmci projektu resit, a to na narodni
i mezinarodni drovni? Jakym zplisobem se Vami navrhovany projekt vymezuje
k obdobnym projektiim a jejich vystuptim /vysledkiim?)

Jednotlivé Cinnosti/aktivity oddélte prazdnym radkem.

Obdobné a souvisejici projekty, vyzkumné zaméry a vysledky

Identifika¢ni kéd projektu

Uved'te identifikacni kody jinych projekti uvedenych v CEP a vyzkumnych zamért uvedenych v CEZ,
které jsou uvedeny v IS VaVal, a které fesi obdobnou problematiku. Jedna se o projekty a vyzkumné
zameéry, u kterych se predpoklada shodna c¢ast vysledki. Vypliite v pripadé, Ze takové projekty nebo
vyzkumné zameéry existuji.

Zjisténi duplicity navrhu projektu s jinym projektem, spocivajici v tom, Ze podstata navrhu projektu
nebo jeho Casti je nebo byla reSena s podporou z verejnych prostredkli v ramci jiného projektu,
grantového projektu, vyzkumného zameéru, nebo verejné zakazky ve vyzkumu, vyvoji a inovacich,
je divodem pro vytrazeni navrhu projektu z verejné soutéZe, popt. navrh projektu nebude doporucen
k podpore na zadkladé nesplnéni binarniho kritéria ¢. 3, pripadné nebude podepsana Smlouva
o poskytnuti podpory v pripadé projektu, ktery byl doporucen k podpoie s odkladaci podminkou
vymezeni se vUc¢i pripadné duplicité, ktera vysla najevo pii hodnoceni navrhu projektu, a tuto
podminku nesplni. Totéz plati i v pripadé neuvedeni relevantnich obdobnych nebo souvisejicich
projekti nebo vyzkumnych zameérd, které jsou uvedeny v IS VaVal nebo které byly resSeny
na mezindrodni drovni, které resi obdobnou problematiku. UchazeC je povinen se vymezit vici
projektiim, které uchazeci jsou znamy, nebo o nichz by pfi vynalozeni nalezité péce védét mél a musel.
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Popis vztahu k navrhovanému projektu/vysledku

Jaky je vzajemny vztah (napf. odliSnosti/podobnosti/navaznosti) predkladaného navrhu projektu
s projektem/ty uvedenym/i v predchozim bodé?

6. FINANCNI PLAN

Veskeré castky se uvadéji v korunach (nikoliv v tisicich).

Podrobny finan¢ni plan jednotlivych uchazect dle jednotlivych kategorii zptisobilych nakladli, metoda
vykazovani neprimych naklada a podil kategorii vyzkumu aplikovaného vyzkumu a experimentalniho
vyvoje budou definovany az v ramci dil¢ich projekti b€hem teSeni projektu. Prvni dil¢i projekt bude
definovan, schvalen a predloZen pied uzavienim Smlouvy o poskytnuti podpory.

Zptsobilé naklady jsou uvedeny a rozepsany do jednotlivych kategorii v ¢lanku 17 VSeobecnych
podminek (verze 5), pricemz v této verejné soutézi nepatii mezi zplisobilé ndklady kategorie investice
a stipendia. Mezi uznatelné naklady patti ndklady na administraci projektu NCK a aktivity Rady centra,
které budou v ramci dil¢ich projektd planovany v odpovidajicich kategoriich zptsobilych nakladi dle
¢lanku 17 VSeobecnych podminek (verze 5).

Osobni naklady zahrnuji ndklady na mzdy nebo platy a povinné odvody na pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi, pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zameéstnanosti
a dalsi zakonné povinnosti zaméstnavatele nebo povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z platnych
vnitinich predpisi (napf. fond kulturnich a socidlnich potreb, socialni fond, zdkonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele, apod.). Odmény mohou byt vyplaceny jen pracovnikiim, ktefi jsou
zaméstnanci podle zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace a podili se na feseni predmétného projektu
(tj. prokazatelné pracuji na projektu ¢asti svého uvazku). Tyto naklady jsou uznatelné jen do vyse
neprevysujici maximalni soucet dvou meésicnich plati za praci na projektu dle platného
mzdového/platového vyméru nebo smlouvy o mzdé v jednom kalendainim roce. Mzdy nebo
platy, odmény z dohod o pracovni ¢innosti ¢i dohod o provedeni prace musi odpovidat schvalenému
mzdovému, platovému nebo jinému predpisu prijemce. V pripadé nahrad jsou zpisobilymi naklady
nahrady za dovolenou a nemoc (a to u pracovnika s pevné stanovenym pracovnim uvazkem
v projektu). Osobé samostatné vydélecné c¢inné jakoZto samostatnému prijemci ndlezi odména
za Cinnost pii FeSeni navrhu projektu, pokud odpovida hodinové sazbé zaméstnancti s obdobnou
kvalifikaci ¢i zkuSenosti (je v misté a case obvykla).

Naklady na subdodavky predstavuji naklady vzniklé v primé souvislosti s vyzkumnou ¢innosti pri
reSeni projektu, tj. preneseni casti vyzkumné Ccinnosti projektu na dodavatele. Dodavatelem
subdodavek nesmi byt ¢len reSitelského tymu ani jiny zaméstnanec piijemce nebo osoba spojena
(ve smyslu § 23 odst. 7 zdkona ¢ 586/1992 Sb. o danich z prijml) s prijemcem. Naklady
na subdodavky jsou omezeny 20 % z celkovych uznanych naklad® vSech ucastnikl projektu za celou
dobu feseni; to neplati ve verejné zakazce ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, kde tyto naklady mize
poskytovatel v souladu se ZVZ omezit vécné v zadavacich podminkach.

Ostatni primé naklady zahrnuji
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a) naklady na ochranu prav dusevniho vlastnictvi, ktera jsou deklarovanym vysledkem projektu

(zejména souvisejici poplatky, reSerSe, naklady na patentového zastupce) a naklady
na ochranu jiz vznesenych prav k duSevnimu vlastnictvi potfebného k reSeni projektu,

b) dalsi provozni naklady vzniklé v pifimé souvislosti s FeSenim projektu, kterymi jsou material,
sluzby a drobny hmotny a nehmotny majetek,

¢) naklady na provoz, opravy a udrzbu hmotného a nehmotného majetku vyuzivaného pii reseni
projektu, a to ve vysi odpovidajici délce obdobi a podilu predpokladaného uZiti majetku pro
projekt,

d) castrocnich odpisti dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku ve vysi odpovidajici délce
obdobi a podilu skute¢ného uziti tohoto majetku pro resSeni projektu, ktery nebyl potizen
z vefejnych prostfedkd a neni zahrnut do kategorie investice tohoto projektu, Podil odpist
na projekt je mozné pocitat jak z ucetnich odpist, tak z odpist dle zdkona o danich z p¥ijm,
piicemz Ucetni odpisy nesmi byt vyssi, nez odpisy dle zadkona o danich z prijmg,

e) cestovni ndklady vzniklé v primé souvislosti s feSenim projektu, pokud se sluzebni cesty
Ucastni zaméstnanec s uvazkem na projektu (naklady na pracovni pobyty, konferencni
poplatky, a cestovni ndhrady podle zakona ¢. 62/2006 Sb., zakonik prace), pricemz musi byt
prokazatelny piinos cesty pro feSeni projektu, anebo pracovni cesta je jiz deklarovana
ve schvaleném navrhu projektu a to ve vys$i ndkladi odpovidajicim nakladiim na priméreny
zplsob hromadné dopravy.

Naklady doloZené pouze internimi ucetnimi doklady (vnitrofakturami) nejsou uznanymi naklady
projektu. Naklady na materidl doloZeny internim dokladem (vydejkou ze skladu) lze povazovat
za uznané naklady pouze pii doloZeni interni smérnice na ocefiovani zasob a faktur za nakup
materialu z predchoziho obdobi.

Nepiimé naklady vzniklé v primé souvislosti s feSenim projektu, resp. pouze jejich ¢ast urcena podle
nékteré z nasledujicich metod, napf. administrativni naklady, naklady na pomocny personal
a infrastrukturu, energii a sluzby, pokud jizZ nejsou uvedené v jinych kategoriich. Nepiimé naklady
se musi vztahovat k projektu a musi byt vykazovany v souladu se zvolenou metodou vykazovani.

a) Vykazovani skutecnych neprimych nakladq, tzv. metodou ,full cost“, kdy organizace ma jiz
existujici systém a vnitini predpis, na jejichZ zakladé prirazuje jednotlivé neprimé naklady
danému projektu. Takto vykazané nepiimé naklady musi byt podloZeny patficnymi tcetnimi
doklady a vyse nepiimych nakladt neni limitovana. Neni mozné zavést tuto metodu pouze pro
projekty poskytovatele.

b) Vykazovani nepiimych nakladl na zakladé pevné sazby, tzv. metodou ,flat rate, do vyse 20 %
ze souctu skutecné vykazanych osobnich nakladd a ostatnich primych nakladd piijemce
v prislusném roce, kdy takto vykazané neprimé naklady se nemusi dokladat patii¢nymi
ucetnimi doklady, dokladad se vsSak celkova vysSe neprimych ndkladli organizace a jejich
rozdéleni na strediska/projekty/tseky apod.

¢) Vykazovani nepiimych nakladi na zakladé pevné sazby, tzv. metodou ,flat rate s navysenim”
do 30 % ze souctu skutetné vykazanych osobnich nakladdi a ostatnich pifimych nakladt
piijemce v prislusném roce, kdy takto vykazané nepiimé naklady se nemusi dokladat
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patricnymi ucetnimi doklady. Flat rate s navySenim do 30 % bude uznan v pripadé, Ze uchazec
prokaZze, Ze je drzitelem HR Excellence in Research Award (dale jen ,HR Award”). Prokazani
drzitelstvi HR Award bude povinnou prilohou pii pfedloZeni dil¢iho projektu. Uchazec musi pri
podani dil¢iho projektu do 1. verejné soutéZe programu Narodni centra kompetence 1 dolozit,
Ze ma HR Award. Uchaze¢ drzitelstvi HR Award prokaZze kopii potvrzujici e-mailové zpravy
z Evropské Komise (EK), kde je uvedeno oznameni, Ze se uchazec zaradi do seznamu vedeného
EURAXESS: (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r), nebo odkazem na uvedeny seznam,
které musi byt soucasti dil¢iho projektu.

Prehled financi za projekt

V pripadé, Ze zacatek treSeni projektu je diive nez 1. 1. 2019, zahrnte do nakladi za rok 2019
i zpilsobilé naklady od data zahajeni eSeni projektu (tzn. i od ¢ervna 2018).

Ukazatel Jednotka 2019 2020 Celkem
Naklady K¢
Podpora K¢
Neverejné zdroje K¢
Mira podpory %

Planujete-li zptlisobilé naklady v roce 2018 (v pripadé zahajeni feSeni jiz v roce 2018, nejdiive vSak
k 1. 6. 2018), zahrnte je do nakladt za rok 2019.

Naklady = Zdroje celkem.

Podpora = Pozadovana podpora.

Neverejné zdroje = Rozdil nakladi a podpory.

Mira podpory = Podil podpory na celkovych nakladech.

Ostatni projekty s vefejnou podporou

Polozka "Ostatni projekty s verejnou podporou” se automaticky vyplni, zobrazi se soucet polozek
"Ostatni verejné zdroje" za jednotliva pracovisté NCK.

Ostatni zdroje ze smluvniho vyzkumu a jinych komercializa¢nich prijmi

o 1

Polozka "Ostatni zdroje ze smluvniho vyzkumu a jinych komercializa¢nich p#{jmi" se automaticky
vyplni, zobrazi se soucet polozek "Existujici / Ocekdvané prijmy ze smluvniho vyzkumu
a komercializac¢nich aktivit" za jednotliva pracovisté NCK.

Ocekavané prijmy z komercializac¢nich aktivit v§ech vyzkumnych organizaci celkem

Polozka "Ocekavané prijmy z komercializa¢nich aktivit vSech vyzkumnych organizaci celkem" se
automaticky vyplni. Jedna se o soucet celkovych o¢ekavanych prijml z komercializacnich aktivit za
vSechny vyzkumné organizace. Polozka nezahrnuje ptrijmy uchazec typu podnik.
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Vykony celkem

Polozka "Vykony celkem" se automaticky vyplni, zobrazi se soucet polozek "Naklady celkem", "Ostatni
projekty s verejnou podporou” a "Ostatni zdroje ze smluvniho vyzkumu a jinych komercializa¢nich
prijma".

Pomér komercializacnich prijmia projektu NCK a pozadované vyse podpory

Polozka "Pomér komercializa¢nich prijmi projektu NCK a poZadované vyse podpory" se automaticky
vyplni. Jedna se o pomér "Ostatnich zdroji ze smluvniho vyzkumu a jinych komercializa¢nich pi{jma"
vSech pracovist vSech vyzkumnych organizaci a "Celkové podpory za projekt". Dle podminek Zadavaci
dokumentace musi byt pro prijeti ndvrhu projektu do verejné soutéZe procentudlni vycisleni alespon

19 %.

7. DOPLNUJICI UDAJE

Nezadouci oponenti nebo oponentky

V této casti mlzete vyplnit jména 3 potencialnich oponentti/ek (spolu s jejich identifikacnimi tdaji),
u kterych si neptejete, aby hodnotili Va$ navrh projektu podany do této veiejné soutéze. Cim piesnéjsi
udaje poskytnete, tim lépe budeme moci potencidlni/ho neZzaddouci/ho oponenta/ku identifikovat
a priradit dalsi/ho v pripadé, Ze bude k Vasemu navrhu projektu systémem pftirazen.

8. PRILOHY ZA PROJEKT

Prilohy za projekt

Povinnou prilohou navrhu projektu je pisemna Smlouva o ustanoveni narodniho centra
kompetence uzaviena mezi jednotlivymi c¢leny Centra NCK (hlavnim uchazecem a dal$imi
ucastniky). Tato Smlouva o ustanoveni narodniho centra kompetence miiZze plnit funkci Smlouvy
0 UcCasti na reSeni projektu, a to se vSemi povinnymi ndalezitostmi podle ¢lanku 6 VSeobecnych
podminek v5. Smlouva o ustanoveni narodniho centra kompetence musi odpovidat popisu spoluprace
v navrhu projektu. Souc¢asti tohoto smluvniho vztahu vymezeného Smlouvou o ustanoveni narodniho
centra kompetence nebo jinym obdobnym dokumentem, naptiklad v podobé statutu, musi byt
i zplisob fungovani Centra NCK a vymezeni role Rady centra, jejiz zakladni role jsou vymezeny
programem. Tato Smlouva o ustanoveni narodniho centra kompetence je podepsana vSemi cleny
Centra NCK (hlavnim uchazecem a dalSimi ucastniky). Tato Smlouva o ustanoveni narodniho centra
kompetence mize byt uzaviena s rozvazujici podminkou neposkytnuti podpory, nebo ve formé
Smlouvy o smlouvé budouci.

Povinnou prilohou navrhu projektu je dokument ustavujici Radu centra NCK, vCetné cinnosti
a funkce Rady centra. Mize se jednat o smlouvu, ptripadné jednaci fad nebo jiny pravné zavazny
dokument.
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Povinnou ptilohou navrhu projektu je zapis nebo jiny obdobny dokument z jednani Rady centra
potvrzujici projednani piredkladaného navrhu projektu do 1. vefejné soutéze programu Narodni
centra kompetence 1 i jeho schvaleni ze strany Rady centra.

VSechny pfilohy, jak povinné, tak nepovinné, mohou byt zpracovany jak v Ceském, tak v anglickém
jazyce. Je vsak nutné kazdou povinnou prilohu predlozit vCetné jejiho prekladu. Napi. kdyz bude
smlouva uzaviena v Ceském jazyce, pak je Zadouci nechat zpracovat také jeji preklad, a opacné.
V pripadé, Ze priloha bude zpracovana dvojjazycné, tedy v anglickém a zaroven Ceském jazyce, pak
Zadny preklad neni vyZadovan.

Soubor prilohy musi byt ve formatu PDF ve velikosti nepiesahujici 10 MB.

Dalsi prilohy

Doporucujeme vlozit prilohu typu prizkum trhu pro doloZeni znalosti potieb budoucich Kklientt,
¢i jinou relevantni prilohou, z které Ize odvodit potencial pro uplatnéni ocekavanych vysledki. Popiste,
jakym zplisobem naslednad produkce své misto na trhu ziska (napft. levnéjsi produkci, kvalitnéjSim
produktem, napojenim na klicové distributory apod.). Popiste, jakym zptisobem budou do uplatiiovani

vysledktl v praxi zapojeny podniky, které jsou ticastniky projektu, i aplikacni sféra (tzn. podniky mimo
konsorcium, prip. dalsi subjekty typu organizace verejné spravy) obecné.

Soucasti navrhu projektu mohou byt dalsi piilohy, napt. nakres, schéma, obrazek atd. Doporucujeme,
abyste v relevantnim textovém okné explicitné odkazali a upozornili hodnotici organy na dany
dopliujici material zde v priloze.

V pripadé, Ze uchazeCem je spoleCnost (podnik), kterd je mladsi nez 18 meésici (tj. od data zapisu
do Obchodniho rejstfiku do data odeslani elektronického navrhu projektu prostfednictvim ISTA),
miZe byt soucasti navrhu projektu i financéni plan, ktery prokaze, Ze ma uchazec zajisténé financ¢ni
kryti predkladaného projektu a své Cinnosti, vzhledem k neexistujici ucetni historii. Pfed uzavienim
Smlouvy o poskytnuti podpory bude toto vyzadovano povinné.

Vsechny prilohy, jak povinné, tak nepovinné, mohou byt zpracovany jak v ceském, tak v anglickém
jazyce. Je vSak nutné kazdou povinnou prilohu ptedlozit vCetné jejiho prekladu. Napt. kdyz bude
smlouva uzaviena v Ceském jazyce, pak je Zadouci nechat zpracovat také jeji preklad, a opacné.
V pripadé, Ze priloha bude zpracovana dvojjazyc¢né, tedy v anglickém a zaroven Ceském jazyce, pak
zadny preklad neni vyzadovan.

Pro pridani nové prilohy stisknéte tlacitko ,Pridat". Soubor ptilohy musi byt ve formatu PDF
ve velikosti neptresahujici 10 MB.
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