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Metodika hodnoceni personalni politiky

C.j.. TACR/1-61/2018

Uchaze¢ ma moznost ziskat bonifikaci 10 bodl, pokud prokaze pokrocilou uroven rizeni lidskych
zdrojii ve své organizaci (organizace hlavniho uchazece), jehoZz soucasti jsou také mj. opatieni
zameérend na podporu rovnych prilezitosti Zen a muzi. Cilem bonifikace je podpora dobré praxe fizeni
lidskych zdrojt a piiprava organizaci realizujicich vyzkum na budouci pozadavky personalni politiky v
ramci evropskych dota¢nich programt. Bonifikace bude udélena takové organizaci, ktera prokaze
splnéni alesponi jedné z nize uvedenych ¢tyt podminek.

Uchazec, ktery chce usilovat o ziskani této bonifikace, musi v navrhu projektu v kapitole 3 Predstaveni
projektu u pole Mdte zdjem o bonifikaci za plnéni persondlni politiky u hlavniho uchazele? vybrat
moznost ,ANO"“ a pripojit ptrisluSnou pfilohu (Formulaf pro obdrZen{ bonifikace za plnéni personalni
politiky). V této priloze uchazec zaSkrtne, na zakladé které podminky se citi byt zptlisobily bonifikaci
obdrZet. V pripadé, Ze usiluje o bonifikaci na zakladé splnéni ¢tvrté podminky, vyplni tabulku s vyc¢tem
moznych opatieni, ktera je soucasti formulare. U kazdého z opatreni, které dle vlastniho nazoru
naplnuje, a za néz pozaduje bonifikaci, uvede stru¢ny popis plnéni a odkazy na prislusné dokumenty,
které plnéni daného opatieni prokazuji.

1. Hlavni uchazec je drzitelem HR Excellence in Research Award (HR Award).!

Zptisob doloZeni: kopie potvrzujici e-mailové zprdvy z Evropské Komise (EK), kde je uvedeno ozndmeni, Ze
se uchaze¢ zaradi do seznamu vedeného EURAXESS: (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r), nebo
odkaz na uvedeny seznam.

Zptisob doloZeni: doklad o udéleni ocenéni nebo odkaz na informaci o jeho udéleni na webovych
strdnkdch Gender Studies, o.p.s.

3. Organizace se nachazi ve fizi implementace plinu genderové rovnosti (GEP), které
predchazelo detailni mapovani situace v instituci.

Zptisob doloZeni: pldn genderové rovnosti s jasnym harmonogramem a odpovédnostmi, dokumentace
predchoziho mapovdni situace v instituci a jiZz implementovanych krokii.

1 https://www.euraxess.cz/no/node/5765

2 http://rovneprilezitosti.ecn.cz/cz/rocnik?als[ROK]=2016&als[PHL]=2749
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4. Organizace ma zavedeny dvé a vice z nasledujicich opatieni:

Program Zéta

V pripadé, Ze uchazec usiluje o bonifikaci na zakladé splnéni této ctvrté podminky, je povinen vyplnit

nasledujici tabulku a popsat plnéni dvou nebo vice opatieni (v pripadé opatreni, ktera nenapliuje,

ponecha pole Strucny popis plnéni a Odkazy na prislusné dokumenty prazdna):

Opatreni

Strucny popis plnéni*

Odkazy na prislu§né
dokumenty**

Aspirace na ziskani ocenéni HR
Award (realizované oficialn{
prihlaseni k Evropské charté
pro vyzkumné pracovniky a
Kodexu chovani pro ptijimani
vyzkumnych pracovnikd,
probihajici resitelstvi projektu
OP VVV zaméreného na ziskani
tohoto ocenéni).

Probihajici sestavovani planu
genderové rovnosti (GEP), cilti a
aktivit, které vychazeji

z ptedchoziho mapovani situace
v instituci nebo reSeni
obdobnych projekti
zamérenych na organizacni
zménu a podporu rovnych
ptileZitosti (napf. v ramci
podpory z H2020 nebo
narodnich programi).

Provoz firemni §kolky nebo
détské skupiny, poskytovani
prispévku na pokryti péce
rodi¢lim po
matefské/rodicovské dovolené
s cilem umozZnit jim di{vé;jsi
navrat do zaméstnani, pripadné
jina pokrocila opatteni zacilena
na usnadnéni slad’'ovani
pracovniho Zivota a péce o déti.
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Program Zéta

Opatieni

Strucny popis plnéni

Odkazy na prislu§né
dokumenty**

Sbér a vyhodnocovani
genderovych statistik napfr.

v oblasti obsazeni pracovnich
pozic, Fidicich organt,
hodnoticich ¢i vybérovych
komisi, vySe a typu uvazku,
platového ohodnoceni,
vyuzivani benefitl, ispésnosti
ve vybérovém tizeni, odchodech
zameéstnanych, ucasti na
Skolenich a dalsim vzdélavani,
pracovnich cestach apod.

Disponuje pracovnim tvazkem
u osoby, ktera je odpovédna za
genderovou rovnost/diverzitu
na pracovisti, a to alespon piil
roku pted podanim navrhu
projektu.

Ma ve svych radach
ombudsmana/ku pro
zameéstnance/kyné, a to alespoil
ptl roku pred podani navrhu
projektu.

Ma nastaveny transparentni
pravidla kariérniho riistu, a to
zejména:

1. transparentni rozdéleni
institucionalnich uvazku (napf-.
pocty na jednotliva oddéleni
instituce) a zptsobi jejich
pridélovani,

2. ustanoveni resici retézeni
smluv (situace, kdy jsou
akademicti pracovnici a
pracovnice opakované
zaméstnavani na dobu urcitou,
naptiklad podle toho, zda ma
organizace projekt financovany
z tretich stran),
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Program Zéta

Opatieni

Strucny popis plnéni

Odkazy na prislu§né
dokumenty**

3. navratnost a preruseni
resitelstvi projektl z divodi
dlouhodobé nemoci,
mateiské/rodicovské dovolené
apod.,

4. stejna zaméstnanecka prava
osob s institucionalnim
uvazkem s osobami
zameéstnanymi na projektu.

Zohlediiuje pti hodnoceni ¢i
prodluZovani smluv
publikacni/vyzkumné prestavky
z divodu rodicovstvi, péce o
¢leny rodiny, dlouhodobé
nemoci.

Ma programy aktivni podpory
zacinajicich vyzkumnic a
vyzkumnikd (napft.
mentoringovy program,
profesni a osobnostné-
rozvojové kurzy pro
doktorandské studujici nebo
mladé vyzkumné pracovnice a
pracovniky).

Dalsi opatreni (zde je mozZné
uvést dalsi realizované opatieni,
které povazujete za znak
pokrocilé tirovné rizeni lidskych
zdroji a které soucCasné
napomaha rozvoji rovnych
prilezitosti Zen a muzi a
zapojeni mladych vyzkumnych
pracovniki a pracovnic do
vyzkumné a vyvojové ¢innosti).

* Uchaze¢ uvede zakladni informace (max. 2000 znakd) k aktivitim svého pracovisté (univerzity,

fakulty, Gistavu apod.) v dané oblasti.
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** Uchazel poskytne odkazy na vefejné dostupné dokumenty nebo na prilohy, které budou jasné
prokazovat, ze dané kritérium napliiuje (v pripadé odkazu na rozsahlejsi dokument téz specifikuje
relevantni odstavec ¢i ustanoveni).

Mize se jednat napriklad o nasledujici dokumenty: interni nafizeni, pravidla a smérnice, zveiejnéné
genderové statistiky, vyrocni zpravy, kodex zaméstnavatele, interni smérnice nebo jiné platné vnitini
smeérnice a dals$i dokumenty ukladajici sbér a vyhodnocovani statistiky lidskych zdrojii, smérnice c¢i
dalsi dokumenty resici transparentni pravidla kariérniho rtstu, kariérni rad, eticky kodex, kolektivni
smlouva, vystupy piipadnych personalnich ¢i jinych socialnich auditt, zrizovaci listiny, odkazy na
webové stranky, ¢estné prohlaSeni apod. V pripadé odkazu na rozsahlej$i dokument téZ specifikujte
relevantni odstavec ¢i ustanoveni.

Pri hodnoceni vychazejte pouze z ptiloZenych nebo odkazovanych dokumentd.
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