DYNAMICKY

NAKUPNI SYSTEM

pro sluzby spojené s odbornym
rozvojem zamestnancu

ZADAVACI
DOKUMENTACE



¢.j: TACR/395-5/2025

Obsah
ODSAN R R R R R 2
Ugelnost v kontextu predchoziN PINENT...........oowvvvceeommisveesssssssseesssssssssesssssssssessssmssssssssssssssessssssssssessases 3
TA CR JaK0 CONEIAINT ZAAAVALEL.....ooooreeevvvvveeressssesssssseessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 3
SOUCASNY STQV.utuiitisiiiieiieiesisi st 4
Ramec dynamick€ho NAKUPNTNO SYSTEMU. ...t 5
1. CeNEralNt ZRAAVALEL......ovveeecc s 6
2. Informace o okruhu zadavatel(, pro které je centralni zadavani provadéno..........eeneeeneenn. 6
3. Druh a predmeét verejnych zakazek zadavanych v dynamickém nakupnim systému..........cc...... 7
4. Klasifikace predmétu verejnych zakazek zadavanych v DNS........ccinnsissiessns 8
5. Souhrnna predpokladana hodnota vSech verejnych zakazek v DNS.........o.cooennrnsinneinneinennns 9
6. DODA TrVANT DINS ...t bbb 9
7. Udaje 0 piistupu k Zadavaci dOKUMENTACi........coovvoeeeeveerreesssssesssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssseees 9
8. Lhiita pro podani zadosti o G¢ast do DNS a postup pro zafazeni do DNS.........cccrmrnmrinieneennns 9
9. Informace tykajici se pouzitého elektronického nastroje pro podani zadosti o Gcast a dalsi
technické informace nezbytné pro elektronickou KOMUNIKACI. ... 10
10. Seznam kategorii a technicka Kvalifikace. ... 11
11. Obecné informace k prokazovani zplsobilosti a kvalifikace..........cunininninninneeieeenne, 24
12. Pozadavky na prokazani kvalifikace vcetné pozadovanych dokladl...........coccnerneennernncenennns 26
13. Prokazani kvalifikace prostrednictvim jinyCh 0S0D......ccconiese s 27
14. \/yCet kritérii hodnoceni (véetné praktickEho prKIAdu)........ociiinisssssssssssennes 28
15. Seznam moznych hodnoticich subkritérii pro jednotlivé DNSTENrY......covcenernernernerineeneenne. 30
16. DODA @ MISTO PINBNT....ctuiiriiriiiirieeteeissise bbb bbb 31
17. Smluvni a platebni POAMINKY ... 32
18. Obecné podminky Pro DNSTENAINY ...t sssssssessssssesssssans 32
19. Dalsi podminky pInéni pro jednotlivé vyzvy k podani nabidek v DNSTendrech..........ccocvvuenee. 33
20. DalST INFOIMIECE . ucetieeerieeieet et 36
SEZNAM PFIION: ..ottt 37
Seznam souvisejicich dOKUMENE:. ... 37

strana 2/37



¢.j: TACR/395-5/2025

Ucelnost v kontextu predchoziho plnéni

Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR) v poslednich letech (2019-2024) realizovala
rozvojové sluzby v oblasti koucinku, leadershipu a dalSich prostrednictvim téchto verejnych

zakazek:

e V70074568 Zajistovani sluzby mentoringu pro cilovou skupinu zaméstnanct TA CR
e \/70086496: Zajistovani sluzby Leadership akademie

e \/70085360: Zajistovani sluzby koucinku

e \/Z70123027: Zajistovani sluzby koucinku

PrestoZe plnéni bylo poskytovano v souladu s uzavifenymi smlouvami a bez vaznych pochybeni,
vyhodnoceni celkové efektivity ukazalo, Ze provozni potfeby organizace se v pribéhu Casu
promeénuji a schopnost reagovat na tyto zmény byla limitovana urcitou procesni rigiditou. Ta sice
nebranila naplnéni smluvnich cild, ale vedla k zamysleni nad tim, jak zwysit efektivitu celého

systému rozvojovych sluzeb.

\/ysledkem internich Gvah bylo zjiSténi, Ze pozadované plnéni ma opakujici se charakter. Potfeba
modifikace plnéni vyplyva nejen z vnitfnich provoznich a organizacnich potreb, ale také z externich
impulzt (napr.: realizace verejné zakazky pro jiny verejnopravni subjekt na zakladé smlouvy o
horizontalni spolupraci nebo plnéni resortnich vyzkumnych nebo institucionalnich potreb). V této
souvislosti se TA CR rozhodla pFipravit novy ramec zadavani rozvojovych sluzeb, ktery bude

transparentni, flexibilni a dlouhodobé vyuzitelny s ohledem na zminénou dynamiku.

TA CR jako centralni zadavatel

Jednim ze strategickych krokél TA CR je, aby novy dynamicky nakupni systém (dale také ,DNS")
neslouzil vyhradné pro vlastni potrebu, ale aby mohl byt vyuZzivan i dalSimi subjekty verejné spravy,
které feSi obdobné rozvojové potreby a Celi podobnym administrativnim vyzvam. Rozhodnuti o
zfizeni centralniho zadavani prostrednictvim TA CR je motivovano snahou wytvofit Géelny a
dlouhodobé vyuzitelny nastroj, ktery prispéje k efektivnimu hospodareni s verejnymi prostredky a

ke sjednoceni standard(l v oblasti rozvojovych sluzeb.

Zavedeni DNS zajisti jednotny ramec, ktery eliminuje nutnost zdlouhavé pripravy samostatnych
zadavacich Fizeni. Ostatni verejnopravni subjekty budou moci vyuzivat pripraveny systém bez

nutnosti Cerpani vlastnich kapacit, ¢imz se zkrati procesy a snizi administrativni zatéz.
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DNS je koncipovan tak, aby fungoval jako centralni nastroj vyuzitelny vice subjekty verejné spravy
a mohl soucasné slouzit jako priklad dobré praxe pro dalsi zadavatele. Sdileni zkuSenosti a kapacit
mezi institucemi prispéje ke zvyseni profesionality v oblasti rozvoje lidskych zdrojd ve verejné

sprave.

Soucasny stav

TA CR ma v soutasnosti jasné vymezenou organizaéni strukturu, personalni politiku a soubor
zasad, které urcuji zplsob vedeni a fungovani v ramci organizace. Zaklad tvofi organizacni rad, jenz
stanovuje plsobnost jednotlivych Gtvar, vymezuje pravomoci a odpovédnosti vedoucich
pracovnikll a urCuje pravidla vnitfniho Fizeni. Personalni politika je podrobnéji rozpracovana v
jednotlivych internich predpisech. Planovani lidskych zdroji je predmétem SME-18, proces
adaptace nového zameéstnance je popsan v MET-06 a pravidelné hodnoceni zaméstnanct je

obsahem SME -20.

\lyznamnou soucasti soucasného ramce strategického Fizeni lidskych zdroji jsou také Principy
vedeni, definujici oCekavany pristup vedoucich pracovnikd k Fizeni tymd, podpore spoluprace,
komunikaci a naplfovani strategickych cild v souladu s hodnotami organizace. Pro oblast
profesniho rdstu zaméstnanc(l jsou stanovena Pravidla pro kariérni postup, ktera urcuji zasady a
podminky pro rozvoj a postup v ramci organizace. Tyto zasady dopliiuje Eticky kodex TA CR, jenz
stanovuje standardy chovani, pravidla predchazeni stretu zajmd, prevenci korupce a zasady

profesionalni reprezentace organizace.

Cely takto koncipovany, popsany, zavedeny a v soucasnosti funkcni interni systém by mél byt
zachovan a dale rozvijen, a to nejen z dlvodu legislativniho prechodu zadavatele pod zakon o
statni sluzbé, ale predevsim s ohledem na jeho Gcelnost a efektivitu pri realizaci odborného
rozvoje zaméstnancd. Soucasti cile zavadéného DNS je proto rovnéz provadéni dilcich plnéni, ktera
podpofi celkovou efektivitu systému — napfiklad formou revizi, doplnéni, ovérovani a konzultacnich

¢innosti.

DNS pro sluzby spojené s odbornym rozvojem zaméstnanct bude vyuZivan jak k poptavkam
pInéni, ktera na tyto dokumenty navazuji a podporuji jejich uplatfovani v praxi, tak i k plnénim
smeérujicim k jejich revizi, aktualizaci ¢i doplnéni v navaznosti na aktualni potreby zadavatele, vyvoj
personalni politiky a organizacni struktury. Pfehled uvedenych dokumentd je uveden v prilohach

této zadavaci dokumentace.
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Ramec dynamického nakupniho systemu

V prvni poloviné roku 2025 zorganizovala TA CR prvni predbéznou trzni konzultaci k pFipravované
verejné zakazce v oblasti rozvojovych sluzeb, zejména koucinku a leadershipu. Jednalo se o sérii 12
individualnich konzultaci s rlznorodymi zastupci trhu — od vzdélavacich spolecnosti, pres
specializovana koucovaci centra az po expertni tymy zamérené na facilitaci ¢i podporu firemni
kultury. Utastnikm konzultace byla predstavena pracovni varianta ramcové dohody s vice

Gcastniky.

\/ srpnu 2025 nasledovala druha predbézna trzni konzultace, jejimz predmétem bylo predstaveni

navrhu zadavaci dokumentace k chystanému zavedeni dynamického nakupniho systému.

Predbézné trzni konzultace byly realizovany s cilem ovérit vécné zaméreni verejné zakazky a
diskutovat nad vhodnou formou zajisténi rozvojovych sluzeb. Ziskana zpétna vazba z obou
konzultaci se stala klicovym podkladem pro nastaveni pfipravovaného zadavaciho fizeni, vcetné

rozhodnuti o jeho formé a podminkach vstupu.

Na zakladé rozsahu a charakteru podnétl ze strany dodavatel(, jakoz i s ohledem na velikost a
dynamiku trhu, pristoupil zadavatel k vybéru vhodného zadavaciho rezimu a rozhodl se pro zfizeni

ramce formou dynamického nakupniho systému dle § 138 a nasl. ZZVZ.
DNS se ukazuje jako vhodny nastroj zejména z téchto dlivod:

e Moznost aktualizace ovérené metodiky realizace sluzeb v tomto ramci,

e Otevienost systému po celou dobu jeho trvani umozni reflektovat proménlivost trhu a
priibézny vstup novych subjektd,

e Tematicka kategorizace a diferencovana kvalifikace zvysi praktickou vyuzitelnost
systému,

e DNSTendry budou cileny na konkrétni dil¢i provozni potfeby, coz je s ohledem na

efektivitu novym prvkem zadavaciho procesu.

Rozhodnuti o zfizeni DNS je tak v plném souladu s provoznimi potfebami, s konzultovanymi
vystupy z PTK a pfimo tak na né navazuje — cilem zdstava vytvorit maximalné soutézni
prostiedi, které umozni flexibilni a odborné cilené zadavani verejnych zakazek s dlrazem na
kvalitu, vyuzitelnost a adresnost rozvojovych sluzeb, a to soucasné se zachovanim jednotné

metodiky postupu.
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Centralni zadavatel zavadi dynamicky nakupni systém (dale také”DNS") dle § 138 odst. 1 zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani verejnijch zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZZVZ")
jehoz prostfednictvim bude pro sebe a jiné zadavatele porizovat sluzby spojené s odbornjym

rozvojem zaméstnancd.

Centralni zadavatel timto vyzyva k podavani zadosti o cast v DNS dle § 139 odst. 2 ZZVZ.

1. Centralni zadavatel

Zadavatel ve smyslu ZZVZ: Vefejny zadavatel podle § 4 odst. 1 pism. a)

Pravni forma: Organizacni slozka statu

Nazev zadavatele: CR - Technologicka agentura Ceské republiky (“TA CR”)
Sidlo zadavatele: Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6

ICO: 72050365

Zastoupeny: Martinem Buncekem, feditelem kancelare

Kontaktni email: on(@tacr.cz

2. Informace o okruhu zadavateld, pro které je centralni zadavani provadéno

e Zadavatel vystupuje jako centralni zadavatel pro ty subjekty verejné spravy, s nimiz bude
mit uzavienou smlouvu dle § 9 odst. 5 ZZVZ (dale jen “povérfujici zadavatelé”), a to
nejpozdéji do okamziku zadani verejné zakazky. VVzor této smlouvy je k dispozici na webu

https:/tacr.gov.cz/dns-rozvoj/.

e Povéfujicim zadavatelem muze byt jakykoliv vefejnopravni subjekt se sidlem v Ceské

republice. Okruh povéfujicich zadavatelt se mdze ménit v prlibéhu trvani DNS.

e Okruh zadavatell, pro které je centralizované zadavani provadéno, je vzdy aktualné

uveden na internetové adrese https:/tacr.gov.cz/dns-rozvoj/.
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3. Druh a predmét verejnych zakazek zadavanych v dynamickém nakupnim

systému

e Dynamicky nakupni systém je zaméren predevsim na feSeni potfeb spojenych s rozvojem
zaméstnancll, které umozni flexibilni zajiSténi vzdélavacich a rozvojovych sluzeb pro

zameéstnance centralniho zadavatele a povérujicich zadavateld v nasledujicich 8 letech.

e (entralni zadavatel zavadi DNS v nadlimitnim rezimu v zadavacim fizeni podle § 138 odst.
1 ZZVZ, ve kterém postupuje pfimérené podle pravidel pro uzsi fizeni podle § 58 a § 59

ZZ\/Z a prislusnych ustanoveni o dynamickém nakupnim systému.

e Druh a predmét vefejnych zakazek zadavanych v DNS tvofi sluzby v oblasti odborného
rozvoje zaméstnancl, které zahrnuji zejména zaskoleni a zauceni, odbornou praxi

absolventt skol, prohlubovani a zvySovani kvalifikace.

e Predmeét plnéni jednotlivych verejnych zakazek zadavanych v DNS, jejich hodnotici kritéria,
obchodni a smluvni podminky, budou podrobné vymezeny vzdy ve vyzvé k podani nabidek

ve smyslu § 141 ZZVZ.

e Centralni zadavatel upozoriuje, Ze soucasti zadavaci dokumentace, a tedy i podminek,
na zakladé kterych se budou v ramci zavedeného DNS realizovat jednotlivé verejné
zakazky (dale také ,,DNSTendry"”), jsou pravidla stanovena v bodu 18 - Obecné podminky
pro DNSTendry. Zadavatel bude tyto obecné podminky priibézné ménit a aktualizovat v
souladu s platnymi pravidly ZZVZ.

e Jednotlivé sluzby jsou v souladu s ust. § 138 odst. 1 ZZVZ rozdéleny do kategorii dle jejich
zamereni a charakteru. Podrobna specifikace predmétu jednotlivych kategorii vcetne

pozadavk( na minimalni profesni kvalifikaci je uvedena nize v bodu 10.

Dodavatelé mohou podat Zadost o (icast v jedné, ve vice nebo ve vSech

kategoriich po celou dobu trvani DNS.
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4. Klasifikace predmétu verejnych zakazek zadavanych v DNS

Predmét verejnych zakazek zadavanych v ramci tohoto dynamického nakupniho systému je
vymezen prostrednictvim jednotného klasifikacniho systému pro verejné zakazky (CPV)
nasledujicim zplsobem. Tento vyCet je orientacni, mél by pokryt vSechny relevantni oblasti
odborného rozvoje zaméstnancd, poradenskych, hodnoticich a souvisejicich sluzeb, které mohou

byt v ramci DNS poptavany. Jedna se o:

e 79998000-6 Sluzby profesionalnich poradcl - koucl

e 80500000-9 Skoleni

e 80510000-2 Odborna skoleni

e 80511000-9 Skoleni zaméstnanct

e 80521000-2 Vzdélavaci programy

e 80532000-2 Vycvik vedoucich pracovnikd

e 79632000-3 Vzdélavani zaméstnancd

e 79633000-0 Rozvoj zaméstnancl

e 79414000-9 Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroj

e 79416200-5 Poradenstvi v oblasti prace s verejnosti

e 79419000-4 Hodnotici poradenské sluzby

e 79400000-8 Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby
e 79300000-7 Prlizkum trhu a ekonomicky priizkum, priizkum verejného minéni a statistiky
e 79600000-0 Nabor zaméstnanci

e 85121270-6 Psychiatrické a psychologické sluzby

Jednotlivé DNSTendry budou mit kédy CPV vymezeny samostatné; tyto kody se mohou v zavislosti

na predmeétu konkrétni zakazky ménit.
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5. Souhrnna predpokladana hodnota vSech verejnych zakazek v DNS

Soucasné znama a odhadovana souhrnna predpokladana hodnota vsech verejnych zakazek,
které mohou byt v DNS zadany cini 100 000 000 K¢ (slovy: jednosto miliont korun ceskych) bez
DPH.

e Predpokladana hodnota jednotlivych DNSTendr(l v DNS bude stanovena s ohledem na

provozni potfeby jednotlivych zadavateld.

e C(Celkovy objem vsech verejnych zakazek za dobu trvani DNS zalezi na pridéleném
kazdoroCnim objemu rozpoctovanych prostfedkd v rozpoctovych kapitolach jednotlivych
povérujicich zadavateld i centralniho zadavatele. V ramci projektu jsou feSeny pouze

takové DNSTendry, které odpovidaji provoznim potrebam.

6. Doba trvani DNS
Dynamicky nakupni systém je zaveden na dobu 8 let.
7. Udaje o pFistupu k zadavaci dokumentaci

Zadavaci dokumentace pro zavedeni DNS a k zadosti o Gcast vcetné vsech pfiloh je v souladu s
ustanovenim § 139 odst. 3 ZZVZ uvefejnéna v plném rozsahu na platném profilu zadavatele, v
soucasné dobé provozovaném  na  platformé  TenderArena,  dostupném  z:

https:/tenderarena.cz/dodavatel/seznam-profilu-zadavatelu/detail/Z0000864, a to ode dne
zahajeni zadavaciho rizeni.

8. Lhuta pro podani zadosti o Gicast do DNS a postup pro zarazeni do DNS

ny =

e Lh(ta pro doruceni zadosti o G€ast v zadavacim fizeni (dale jen “Zadosti o Gc¢ast”) pocina
bézet dnem nasledujicim po dni zahajeni zadavaciho Fizeni a nesmi byt kratsi nez 30
kalendafnich dnd od zahajeni fizeni. V souladu se ZZVZ kon¢i Ihdta pro doruceni prvnich
zadosti o Gcast dne 05. 11. 2025 do 10.00 hod. Dynamicky nakupni systém se povazuje
za zavedeny okamzikem doruceni oznameni o zafazeni poslednimu z G¢astnik zadavaciho

fizeni, ktefi podali zadost o cast v souladu s ustanovenim § 139 odst. 7 ZZVZ.
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V souladu s § 140 odst. 1 ZZVZ centralni zadavatel umozni po celou dobu trvani DNS
kazdému dodavateli podat Zadost o Gcast. Centralni zadavatel posoudi zadosti o Gcast a

rozhodne o zarazeni dodavatele do DNS ¢i o jeho vylou€eni/odmitnuti.

Centralni zadavatel upozoriuje, Ze odmitnuti zafrazeni dodavatele do DNS neznamena,

Ze dodavatel nemtiZze podat zadost o icast znovu.

Informace tykajici se pouzitéeho elektronického nastroje pro podani
zadosti o Gcast a dalsi technické informace nezbytné pro elektronickou

komunikaci

Dodavatelé jsou povinni podat své zadosti o Gcast v elektronické podobé.
Zadosti o (iast jsou podavany v ceském jazyce.

Zadosti o GZast veetné viech poZadovanych dokumentl budou zadavateli predloZeny
prostfednictvim Narodniho elektronického nastroje (dale jen ,NEN"), prostfednictvim
kterého budou zadosti o G¢ast administrovany. URL adresa verejné zakazky na Portalu doda
-vatele, ktera je aktivni po uverejnéni/zpristupnéni v NEN:

https:/nen.nipez.cz/portal/client/?zp=N006-25-V00031517

URL adresa zakazky, ktera je aktivni po uverejnéni v NEN:

https:/nen.nipez.cz/verejne-zakazky/detail-zakazky/N006-25-Y00031517

Zadost o Géast bude zasifrovana verejnjm klicem, ktery centralni zadavatel poskytl skrze
systém NEN ve formé souboru s certifikatem vefejného klice ke stazeni. Zadost o Géast
nebude povaZovana za radné podanou zadost pokud nebude zasSifrovana verejnym klicem,
ktery centralni zadavatel poskytl. K takovym zadostem o Ucast centralni zadavatel pri

nasledném posuzovani a hodnoceni zadosti o Gcast nebude prihlizet.

Centralni zadavatel upozornuje dodavatele na spravny postup pfi Sifrovani zadosti o Ucast.
Pro podani Zadosti o Gcast je nutné pro zasifrovani zadosti o Gcast vlozit verejny KIi€, ktery
poskytl centalni zadavatel v zadavacich podminkach. Centralni zadavatel upozornuje
dodavatele, ze musi provést v predstihu registraci v NEN, protoze registrace v NEN neni

provedena okamzité.

Centralni zadavatel poskytne na zadost dodavatele vysvétleni vyzvy k podani zadosti o
(Cast, zejména k pozadavkim na prokazani kvalifikace, v rozsahu obsahu Zadosti, v souladu
s §98 odst. 3 ZZVZ.
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e (entralni zadavatel doporucuje podat zadost o Gcast DO KAZDE KATEGORIE, KTERE SE
CHCE DODAVATEL Zu‘ gvASTNITI ve strukture:

1. Priloha & 1 - Zadost o (cast a Cestné prohldseni o splnéni zakladni zptsobilosti
2. Dokumenty prokazujici technickou kvalifikaci dle zvolené kategorie/zvolenych kategorii v bodu
10, Kategorie A- H

e Pro podavani nabidek v ramci jednotlivych verejnych zakazek zadavanych prostrednictvim
tohoto DNS (tzv. DNSTendrd) pouziva centralni zadavatel zpravidla Narodni elektronicky
nastroj (NEN), ve kterém je administrovana i zakazka na zavedeni DNS. Informace o vSech

nalezitostech souvisejicich s podanim nabidky budou vzdy uvedeny v konkrétni vyzvé k

podani nabidek.

10.Seznam kategorii a technicka kvalifikace

Dynamicky nakupni systém je clenén na tematické kategorie podle zaméreni a charakteru
jednotlivych sluzeb. Kazdy dodavatel podava zadost o Gcast v DNS spolu s oznacenim jedné nebo
vice kategorii, ve kterych ma zajem poskytovat sluzby. V ramci jednotlivych vyzev k podani nabidek
(DNSTendr() jiz kvalifikace nebudou znovu posuzovany — nabidky budou hodnoceny zejména
podle hodnoticich kritérii stanovenych ve vyzvé. \lyzva k podani nabidek (v ramci DNSTendru) mdze
obsahovat pozadavek na predloZeni pisemného cestného prohlaseni o tom, Ze se nezménily Gdaje
rozhodné pro posouzeni spinéni kvalifikace obsazené v dokladech, které ma centralni zadavatel k
dispozici, nebo nové doklady, pokud se rozhodné (daje v téchto dokladech zménily dle ustanoveni
§ 141 odst. 2 ZZVZ. Soucasné v souladu s uvedenym ustanovenim plati, ze je mozné v ramci
tohoto pozadavku také doplnit do jiz prokazané kvalifikace zvyseni nabizené kapacity plnéni za
dodavatele, ktera spociva v doplnéni dalsi kvalifikované fyzické osoby do kategorie k fyzické

osobé, ktera jiz kvalifikaci prokazala.

V ramci jednotlivych kategorii je uvedena pozadovana technicka kvalifikace, kterou je dodavatel

povinen prokazat, pokud pozada o G¢ast v dané kategorii.
Prokazani technické kvalifikace centralnimu zadavateli umozni

e prokazani lidskych zdrojd a schopnost plnit v urcité kapacité
e prokazani odbornych schopnosti, které jsou v pripadé fyzickych osob spojeny se

zkusenostmi nezbytnymi pro pInéni verejné zakazky v uvazované kvalité

Dodavatel, ktery splni minimalni pozadovanou Groven pozadované technické kvalifikace, bude (pfi

splnéni dalSich podminek) do této kategorie v ramci DNS zarazen.
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Vlysvétleni oznaceni OSOBA

Centralni zadavatel zdlraznuje, Ze poskytovani sluzeb v kategorii je vétSinou (zce spjato s
fyzickymi osobami, které musi splhovat (kazda) pozadovanou technickou kvalifikaci v dané
kategorii a to pro kazdou uvedenou konkrétni fyzickou osobu (minimalné jednu) , ktera bude sluzbu
v dané kategorii nabizet/poskytovat - tj. tato fyzicka a kvalifikovana osoba bude provadét plnéni
(realizovat sluzbu) v ramci DNSTendru. VV pfipadé, ze dana kategorie vyzaduje kvalifikaci 0SOBA,
neni mozné plnit verejnou zakazku jinou fyzickou osobu, neZ tu, které prokazala technickou
kvalifikaci. Pokud je plnéni v ramci dané kategorie vazano na fyzickou osobu, kazda tato fyzicka
osoba, mlze s ohledem na charakter sluzby a béZnou pracovni dobu, plnit/ poskytovat své sluzby
max. 7 hodin denné v pracovni dny a max. 150 hodin mésicné. Dodavatel je opravnén priradit do
dané kategorie dalsi fyzické osoby, i tyto osoby vSak musi splfiovat pozadavky na pozadovanou

technickou kvalifikaci.
Dynamicky nakupni systém je clenén do téchto kategorit:
Kategorie A - Systémova a metodicka podpora

V souladu s Gcelem zavedeni DNS je tato kategorie zamérena na zvyseni efektivity celého
zavedeného interniho systému pro odborny rozvoj zaméstnancd. Z tohoto ddvodu tato kategorie

zajistuje

e analytické, evaluacni a metodické zazemi pro realizaci sluzeb v jednotlivych tematickych
kategoriich DNS. Jejim cilem je zajistit konzistentni a kvalitni metodicky pristup napfic
vSemi plnénimi a zaroven umoznit flexibilni prizplsobovani dle vyvoje potreb zadavatele.

e realizacni sluzby provadéjici ovérovani kvality dodanych plnéni, revize zavedenych

postup(, konzultaci ke zplsoblm provedeni k pInénim provedenych v jinych kategoriich.
Soucasti plnéni tak budou zejména:

e revize fungovani soucasné nastaveného interniho systému odborného vzdélavani
zameéstnanc( za Gcelem zvyseni jeho efektivity

e analyzy vzdélavacich a rozvojovych potreb organizace (véetné dotaznikovych Setreni a
development center),

e nové navrhy a pribézna aktualizace systému rozvoje vcetné metodickych ramcl pro

jednotlivé formy rozvoje (napt. koucink, mentoring, facilitace),

evaluace dopadd realizovanych aktivit, navrh zplsobu méreni (indikator() i sledovani

pokroku,
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e facilitace strategickych workshopl a fizenych reflexi (napf. v oblasti prechodu pod sluzebni
zakon, dusevniho zdravi zaméstnanc(l, rozvoje silnych stranek zaméstnancl apod.),

e odborné vedeni procest tykajicich se institucionalni transformace (napf. pfechod na nové
vefejnopravni postaveni zaméstnavatele),

e zajisténi aktualizace, sdileni a udrzeni kvality dohodnutych metodickych pristupl napfic
jednotlivymi DNSTendry realizujici ostatni kategorie,

e posuzovani, zavadéni a ovérovani novych metod v oblasti odborného vzdélavani

zameéstnancl (napf. moznosti nastrojd spojenych s Al, brain based metody apod.).

Metodicka podpora bude poskytovana jak prostrednictvim samostatnych zadani v této kategorii
(DNSTendry), tak formou povinnych aktualizaci a udrzovani standardu metodickych pristupl v
ramci ostatnich kategorii (soucasti zadani DNSTendr bude dodrzeni aktualnich metod a proces(

popsanych v ramci této kategorie).
Zaklad metodického ramce (vybér oblasti):

e tymovy koucink,

e mentoring a podpora nastupnictvi,

e metodické vedeni v oblastech strategické zmeény,
e reflexe dusevniho zdravi a psychické podpory,

e navrh a sprava systémového ramce pro evaluaci dopadd.

Technicka kvalifikace:

DODAVATEL

V/ souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ je dodavatel povinen
predlozit seznam vyznamnych sluzeb zamérenych na systémové nastaveni rozvoje, evaluaci
rozvojovych aktivit nebo tvorbu metodickych ramcl poskytnutych za posledni 3 roky pred

podanim zadosti o (¢ast vcetné uvedeni ceny, doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.
e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: 3 sluzby zamérené na systémové nastaveni

rozvoje nebo evaluaci rozvojovych aktivit nebo tvorbu metodickych ramcl rozvoje

poskytnuté (dokoncené) za posledni 3 roky pred podanim zadosti o Gcast.
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Pozadavek na formu dolozeni seznamu vyznamnych sluzeb: musi obsahovat oznaceni
objednatele sluzby s kontaktem pro ovéreni (dajd, dobu poskytnuti sluzby, popis sluzby a
jeji obsah vztahujici se k systémovému nastaveni rozvoje, evaluaci rozvojovych aktivit
nebo tvorbu metodickych ramcl rozvoje (napr. pocet zapojenych osob, rozsah vystupd

apod.).

Kategorie B - Individualni kou€ink

Koucink pro vedouci pracovniky, talenty a zaméstnance v narocnych rolich. Koucink jako metoda

osobniho a profesniho rozvoje.

Technicka kvalifikace:

DODAVATEL

\/ souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism. b) ZZ\VZ je dodavatel povinen

predlozit seznam vyznamnych sluzeb realizujici kou¢ovani poskytnutych za posledni 3 roky pred

podanim zadosti o Gcast vcetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.

Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: 3 sluzby v oblasti koucovani, poskytnuté

(dokoncené) za posledni 3 roky pred podanim zadosti o Gcast.

Pozadavek na formu dolozeni seznamu vyznamnych sluzeb: Seznam musi obsahovat
oznaceni objednatele sluzby s kontaktem pro ovéreni dajd, dobu poskytnuti sluzby, popis

sluzby a jeji obsah vztahujici se ke koucovani (napt. pocet zapojenych osob, pouzita metoda

apod.).

a soucasné OSOBA

V/ souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism.d) ) ,ZZVZ je dodavatel povinen

predlozit osvédceni o odborné kvalifikaci vztahujici se k poZadovanym sluzbam ve vztahu ke

vsem fyzickym osobam, které mohou realizovat pInéni v této kategorii
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e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: vycvik napf. dle standard(i EMCC, ICF, MSMT
nebo ekvivalentnich, dolozenych certifikatem ¢i osvéd¢enim nebo praxe v koucovani v

minimalnim rozsahu 150 hodin.

e Pozadavek na formu doloZeni: Za kazdou osobu strukturovany zivotopis tak, aby z néj
byla patrna zejména identifikace osoby (jméno, dosazené vzdélani, profesni zaméreni) kde
bude uveden a oznacen prehled relevantni praxe v oblasti kouc¢ovani s uvedenim poctu
odkoucovanych hodin, obdobi, ve kterém byla praxe vykonavana, role a postaveni osoby pri
realizaci (interni/externi kou¢, senior/junior apod.) nebo doloZeni prosté kopie certifikatu Ci

osvédceni jako pfilohy zivotopisu.
Kategorie C — Tymovy koucink
Rozvoj tymové spoluprace, komunikace a dynamiky. Tymovy koucink jako nastroj pro lepsi
spolupraci napric tymy s cilem dosazeni efektivniho spolecného vysledku, jako nastroj pro zlepseni
komunikace a vzajemného pochopeni napfic tymy ¢i uvnitf tymd.
Technicka kvalifikace:

DODAVATEL

V souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ je dodavatel povinen

predlozit Seznam vyznamnych sluzeb prokazujici realizaci alespon 3 tymovych koucinkd.

e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: 3 sluzby v oblasti realizace tymovych

koucink(, poskytnuté (dokoncené) za posledni 3 roky pred podanim zadosti o Gcast.
e Pozadavek na formu doloZeni seznamu vyznamnych sluzeb: Seznam musi obsahovat
oznaceni objednatele sluzby s kontaktem pro ovéreni (dajl, popis sluzby a jeji obsah

vztahujici se k tymovému koucinku, dobu pInéni, rozsah sluzby (napf. pocet realizovanych

koucinkd, velikost tym(, pocet hodin).

a soucasné OSOBA
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V souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism.d) b) a pism. d) ZZVZ, je
dodavatel povinen predlozit osvédceni o odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym

sluzbam ve vztahu ke vSem fyzickym osobam, které mohou realizovat plnéni v této kategorii.

e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: absolvovany vycvik v tymovém koucinku

nebo praxe v tymovém koucovani v minimalnim rozsahu 60 hodin.

e Pozadavek na formu dolozeni: Za kazdou osobu strukturovany zivotopis tak, aby z négj
byla patrna zejména identifikace osoby (jméno, dosazené vzdélani, profesni zaméreni) kde
bude uveden a oznacen ptrehled relevantni praxe v oblasti tymového koucinku s
uvedenim poctu odkoucovanych hodin, obdobi, ve kterém byla praxe vykonavana, role a
postaveni osoby pfi realizaci (interni/externi kou¢, senior/junior apod.) nebo dolozeni
prosté kopie certifikatu ¢i osvédCeni o absolvovani vycviku v tymovém koucinku jako

prilohy Zivotopisu.
Kategorie D - Facilitace a podpora fizeni zmén
Facilitace workshopd, podpora strategickych zmén, fizeni tymd v zatézi. Pfiprava organizacnich
zmeén, které budou mit zasadni dopad na zadavatele (— napf. prechod pod rezim zakona o statni
sluzbé), strategie komunikace a pripravy tymd na zménu, priprava vrcholového vedeni na
komunikaci zmény apod.
\lypracovani komunikacni strategie zmén interni transformace a s tim spojené veskeré zmény
(organizatni struktura, zména pravnich dokumentd, apod.), véetné komunikace zmén a jejich
pozitivnich i moznych negativnich dopadd.
Technicka kvalifikace:
DODAVATEL
V/ souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ je dodavatel povinen

predlozit Seznam vyznamnych sluzeb prokazujici realizaci 3 sluzeb v oblasti facilitace, fizeni tym(

v zatézi nebo fizeni zmén.

strana 16/37



¢.j: TACR/395-5/2025

e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: 3 sluzby v oblasti facilitace, fizeni tym0 v
zatézi nebo fizeni zmén, poskytnuté (dokoncené) za posledni 3 roky pred podanim

zadosti o Gicast.

e Pozadavek na formu dolozeni: Seznam musi obsahovat oznaceni objednatele sluzby s
kontaktem pro ovéreni (dajl, popis sluzby a jeji obsah vztahujici se k facilitaci, fizeni tymu

v zatézi nebo fizeni zmén, dobu plnéni, rozsah sluzby (napf. velikost tymd, pocet hodin).

Kategorie E — Leadership programy a interni akademie

Rozvojové programy pro vrcholové vedeni, skupinové i individualni formaty. Zameéreni na praktické

vyuziti a priklady z praxe.

Technicka kvalifikace:

DODAVATEL

\/ souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ je dodavatel povinen

predlozit: Seznam vyznamnych sluzeb zamérenych na realizaci leadership program( nebo

internich akademii realizovanych (dokoncenych) za posledni 3 roky pred podanim zadosti o Gcast.

e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: 2 sluzby v oblasti realizaci leadership

program( nebo internich akademii, poskytnuté (dokonené) za posledni 3 roky pred
podanim zadosti o Gcast.

e Pozadavek na formu dolozeni seznamu vyznamnych sluzeb: Seznam vyznamnych sluzeb

musi obsahovat oznaceni objednatele sluzby s kontaktem pro ovéreni (dajd, popis sluzby

a jeji obsah vztahujici se k leadership programu Ci interni akademii, dobu plnéni, rozsah

sluzby (napr. pocet Gcastnikd, pocet realizovanych hodin/blokd, typ formata).
Kategorie F — Profesni mentoring a souvisejici sluzby
Kategorie F jsou zaméreny na osobni odborny mentoring, profesni podporu, supervizi a odborné

konzultace ve vztahu k pracovni naplni (oboru vykonu sluzby) mentorovaného (konkrétniho

zaméstnance verejné spravy).

strana 17/37



¢.j: TACR/395-5/2025

Technicka kvalifikace pro kategorie F1 - F10:
OSOBA

V souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism.d) b) a pism. d) ZZVZ, je
dodavatel povinen predlozit osvédceni o odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym

sluzbam ve vztahu ke vSem fyzickym osobam, které mohou realizovat plnéni v této kategorii.
e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: 3 roky praxe v jedné z oblasti (F1 - F10)

e Pozadavek na formu doloZeni: Za kazdou osobu strukturovany zivotopis tak, aby z néj
byla patrna zejména identifikace osoby (jméno, dosazené vzdélani, profesni zaméreni) kde
bude uveden a vyznacen prehled relevantni praxe souvisejici s jednou z oblasti (F1 - F10) s

uvedenim obdobi ve kterém byla praxe vykonavana, role a postaveni osoby.

Zivotopisy uvedenych osob postaci dolozit jednou v ramci zadosti o G€ast; pFi
rozrazeni k jednotlivym kategoriim F se nasledné odkazuje na jiz dolozeny

Zivotopis.

F1 - Finance a hospodarstvi

\/ této kategorii budou poptavani mentori s praxi v oblasti verejnych financi, dani, auditu, spravy

statniho majetku a financniho trhu. Tato kategorie je vazana na nasledujici obory statni sluzby:

1 Finance

2 Danég, poplatky a jina obdobna penézita plnéni a hazardni hry
3 Audit

4 Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace

5 Financni a ekonomicka spoluprace se zahranicim

6 Financni trh

7 Ekonomicka ochrana statu
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E2 - Prace, socialni véci a zdravotnictvi

\ této kategorii budou poptavani mentofi s praxi v oblasti socialni politiky, zaméstnanosti,
pracovnépravnich vztah(, socialniho pojisténi a zdravotnictvi. Tato kategorie je vazana na

nasledujici obory statni sluzby:

13 Nepojistné socialni davkové systémy

14 Socialni sluzby, socialni prace, socialné-pravni ochrana déti a rodinna politika
15 Socialni pojisténi

17 Zaméstnanost

18 Pracovnépravni vztahy

19 Platy, mzdy a jiné odmény za praci

20 Bezpecnost prace

21 Zdravotnictvi a ochrana zdravi

F3 - Pravo a vnitfni sprava

V/ této kategorii budou poptavani mentofi s praxi v oblasti legislativy, vefejnych zakazek, ochrany
prav, vnitfni spravy statu a spravniho prava. Tato kategorie je vazana na nasledujici obory statni
sluzby:

22 Legislativa

23 Lidska prava

26 Systém verejné spravy a vseobecna vnitfni sprava

37 Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek

56 Ochrana primyslového vlastnictvi, autorskych prav a prav souvisejicich
57 Ochrana hospodarské soutéze a dozor nad zadavanim verejnych zakazek
59 Ochrana utajovanych informaci

60 Ochrana osobnich Gdajl

64 Pravni ¢innost
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F4 - Bezpecnost a krizoveé fizeni

V této kategorii budou poptavani mentori s praxi v oblasti obrany statu, vnitfni bezpecnosti,

.o

krizového Fizeni, ochrany informaci a jaderné bezpecnosti. Tato kategorie je vazana na nasledujici
obory statni sluzby:

24 \Initfni poradek a bezpecnost statu

25 Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany zachranny systém

48 Obrana

50 Hospodarska opatreni pro krizové stavy a sprava statnich hmotnych rezerv

58 Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana a sprava ve veécech chemickych a biologickych zbrani

F5 - Zemédélstvi a zivotni prostredi

\/ této kategorii budou poptavani mentofi s praxi v oblasti zemeédélstvi, lesniho a vodniho
hospodarstvi, ochrany prirody a zivotniho prostredi. Tato kategorie je vazana na nasledujici obory
statni sluzby:

42 Zemedeélstvi a rostlinolékarska péce

43 Lesni hospodarstvi, myslivost, rybarstvi a vcelarstvi

44 \Jodni hospodarstvi

45 Potravinarstvi

46 \Veterinarni péce

47 Pozemkova sprava a krajinotvorba

49 Financovani, fizeni a sledovani Spolecné zemédeélské politiky
52 Ochrana prirody a krajiny

53 Technicka ochrana zivotniho prostredi
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E6 - Pramysl, technologie a infrastruktura

\/ této kategorii budou poptavani mentofi s praxi v oblasti primyslu, energetiky, dopravy,
stavebnictvi, obchodu, vyzkumu a informacnich technologii. Tato kategorie je vazana na nasledujici
obory statni sluzby:

10 Vyzkum, vyvoj a inovace

28 Informacni a komunikacni technologie

29 Energetika

30 Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi, vybusniny a surovinova politika
31 Prmysl

32 Stavebnictvi

33 Obchod, licence a mezinarodni ekonomické vztahy

34 Podnikani a zivnosti

35 Ochrana spotrebitele a trhu

36 Elektronické komunikace a poStovni sluzby

51 Doprava

F7 - Mistni rozvoj, investice a planovani

\/ této kategorii budou poptavani mentofi s praxi v oblasti Cerpani evropskych fondd, Gzemniho
planovani, regionalniho rozvoje a cestovniho ruchu. Tato kategorie je vazana na nasledujici obory
statni sluzby:

39 Spolecné evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturalni, investi¢ni a obdobné
fondy

41 Uzemni planovani a stavebni rad

63 Bydleni, regionalni rozvoj a cestovni ruch
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F8 - VSeobecna statni sprava

\/ této kategorii budou poptavani mentofi s praxi v oblasti chodu statni spravy, archivnictvi,

statistiky, katastru nemovitosti a agendy statni sluzby. Tato kategorie je vazana na nasledujici
obory statni sluzby:

27 Archivnictvi a spisova sluzba
54 Statni statisticka sluzba
55 Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti

62 Organizacni véci statni sluzby a sluzebnich vztaht statnich zaméstnanct

FQ - Zahranicni vztahy a evropské zalezitosti

\/ této kategorii budou poptavani mentofi s praxi v oblasti diplomacie, mezinarodnich vztahd,
evropskych politik a zahranicnich sluzeb. Tato kategorie je vazana na nasledujici obory statni
sluzby:

7 Zahranicni vztahy a sluzba

61 Evropska politika a vztahy

F10 - Skolstvi, kultura a média

\/ této kategorii budou poptavani mentori s praxi v oblasti Skolstvi, mladeze, télovychovy, kultury,
cirkvi a medialni legislativy. Tato kategorie je vazana na nasledujici obory statni sluzby:

9 Skolstvi, mlade? a télovjchova
11 Kultura, cirkve a nabozenské spolecnosti

12 Média, audiovize a regulace vysilani
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Kategorie G — Teambuilding jako vzdélavaci nastroj

Teambuilding se vzdélavaci ambici zaméreny na rozvoj dovednosti, sebepoznani, odolnosti a

spoluprace.

Technicka kvalifikace:

DODAVATEL

V/ souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ je dodavatel povinen

predlozit Seznam vyznamnych sluzeb v oblasti realizace teambuilding(.

e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: 3 sluzby se zamérenim na teambuilding se
vzdélavanim a tim spojenym rozvojem dovednosti, odolnosti, spoluprace nebo
sebepoznani realizované v poslednich 3 letech pred podanim zadosti o Gcast;

e Pozadavek na formu doloZeni seznamu vyznamnych sluzeb: Seznam vyznamnych sluzeb
musi obsahovat oznaceni objednatele sluzby s kontaktem pro ovéreni (idajd, popis sluzby
a jejiho obsahu vztahujiciho se k rozvojovému teambuildingu, dobu plnéni, rozsah sluzby

(napfr. pocet Gcastnik(, rozsah metod, typ formatu).

Kategorie H - Podpora psychologického bezpeci

Psychologicka podpora pro individualni zaméstnance, tymy ¢i vedeni agentury ve specifickych
pripadech. Ty mohou byt spojeny s psychickou nepohodou individualnich zaméstnancd pramenici
ze slozité osobni Ci pracovni situace, s psychickou nepohodou tymi v navaznosti na specifické
udalosti, s poradenstvim pristupu k osobam v psychické nepohodé ze strany vrcholového vedeni a

koleg.

Technicka kvalifikace:

0S0OBA

V/ souladu s ustanovenim § 73 odst. 3 pism. b) a § 79 odst. 2 a pism. d) ZZVZ, je dodavatel povinen

predlozZit osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym sluzbam ve

vztahu ke vSem fyzickym osobam, které mohou realizovat pInéni v této kategorii.
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e Minimalni rozsah pro prokazani kvalifikace: osvédceni o vzdélani v magisterském stupni
studia v oblasti psychologie dle ¢asti 23 nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech
vzdélavani ve vysokém skolstvi.

e Pozadavek na formu doloZeni: osvédceni o vzdélani, tedy doklad o ukonceném
vysokoskolském vzdélani magisterského stupné v oblasti psychologie. Zadavatel si v
pripadé dolozeni vzdélani absolvovaného v zahranici vyhrazuje pravo pozadovat Gredni
preklad dokladu o vzdélani do ceského jazyka. Je mozné dolozit ekvivalentni zahranicni
vysokoskolské vzdélani v oblasti psychologie, jehoz uznani nebo nostrifikace je prokazano
dle prislusnych pravnich predpist. Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadovat Gredni preklad
do ceského jazyka, pokud by to bylo nezbytné pro posouzeni splnéni kvalifikace,

a soucasné osvédceni o odborné kvalifikaci. Za kazdou osobu strukturovany zivotopis
tak, aby z ngj byla patrna zejména identifikace osoby (jméno, dosazené vzdélani, profesni
zaméreni) kde bude uveden prehled odborné praxe v oblasti psychologického
poradenstvi. V prehledu odborné praxe musi byt zretelné vyznacena relevantni praxe v

délce trvani minimalné 3 roky.

11.0becné informace k prokazovani zplisobilosti a kvalifikace

Dodavatelé jsou povinni prokazat kvalifikaci pro plnéni zakazek v nadlimitnim rezimu v souladu s

ustanovenim § 73 odst.1 az 3 ZZV/Z.

Zadavatel v nadlimitnim rezimu musi poZzadovat prokazani:
a) zakladni zplsobilosti podle § 74;
b) profesni zplsobilosti podle § 77 odst. 1

Zadavatel nadto mGze pozadovat prokazani:
c) prokazani profesni zpUsobilosti podle § 77 odst. 2;
d) ekonomické kvalifikace podle § 78 nebo

e) technické kvalifikace podle § 79.

ad a) Zakladni zpsobilost:
Centralni zadavatel pozaduje v souladu s obligatornim ustanovenim zakona, aby Gcastnici
prokazali zakladni zplsobilost dle § 74 ZZ\VZ. Dodavatelé jsou povinni prokazat zakladni
zpUsobilost dle ustanoveni § 74 ZZ\/Z predlozenim doklad( dle ustanoveni § 75 odst. 1 ZZV/Z, tj.

e vypisem z evidence Rejstiiku trestl ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. a),

e potvrzenim prislusného finan¢niho Gradu ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b),

strana 24/37



¢.j: TACR/395-5/2025

e pisemnym cestnym prohlasenim ve vztahu ke spotfebni dani ve vztahu k § 74 odst. 1
pism. b),

e pisemnym cestnym prohlasenim ve vztahu ke splatnému nedoplatku na pojistném nebo
na penale na verejné zdravotni pojisténi ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. c),

e potvrzenim prislusné okresni spravy socialnitho zabezpeceni ve vztahu ke splatnému
nedoplatku na pojistném nebo na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zameéstnanosti ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. d),

e vypisem z obchodniho rejstriku, nebo predlozenim pisemného cestného prohlaseni v

pripadé, Ze neni v obchodnim rejstfiku zapsan, ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. e)

Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle § 74 odst. 1 pism. a) ZZ\V/Z splfiovat tato
pravnicka osoba a zaroven kazdy clen statutarniho organu. Je-li clenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi podminku podle § 74 odst. 1 pism. a) ZZ\VZ splhovat

e tato pravnicka osoba,

e kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby a

e 0soba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.

U¢astni-li se zadavaciho Fizeni pobocka zavodu
e zahranicni pravnické osoby, musi podminku podle § 74 odst. 1 pism. a) ZZ\VZ splfiovat tato
pravnicka osoba a vedouci pobocky zavodu,
e (eské pravnické osoby, musi podminku podle odstavce § 74 odst. 1 pism. a) ZZV/Z splfiovat

osoby uvedené v § 74 odst. 2 ZZ\/Z a vedouci pobocky zavodu.

V souladu s ustanovenim § 228 ZZVZ lze nahradit vypisem ze seznamu

kvalifikovanych dodavatelti prokazani profesni zptisobilosti v tom rozsahu,

v jakém tdaje ve vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelti prokazuji

splnéni kritérii zakladni zputsobilosti podle § 74 ZZVZ .

ad b), c) Profesni zptsobilost:
Centralni zadavatel pozaduje, aby Gcastnici prokazali splnéni profesni zplsobilosti dle ustanoveni §
77 ZZ\VZ.

Profesné zplsobily je Gcastnik, ktery predlozi:
e vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni predpis zapis

do takové evidence vyzaduje.
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Dodavatel je opravnén prokazat kvalifikaci také odkazem na odpovidajici informace
vedené v informacnim systému verejné spravy, ktery umoznuje neomezeny dalkovy

pristup.

V souladu s ustanovenim § 228 ZZVZ lze nahradit vypisem ze seznamu

kvalifikovanych dodavatelti prokazani profesni zptlisobilosti v tom rozsahu,
v jakém udaje ve vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelti prokazuji

spInént kritérii profesni zpiisobilosti podle § 77 ZZVZ

ad d) Ekonomicka kvalifikace

Centralni zadavatel nepozaduje ekonomickou kvalifikaci.

ad e) Technicka kvalifikace:
Centralni zadavatel pozaduje prokazani technické kvalifikace dle pozadavk( jednotlivych kategorii

uvedenych v bodu 10.

Centralni nebo povérujici zadavatel si vyhrazuje pravo ve vyzvé k podani nabidek na konkrétni
vefejnou zakazku (tzv. DNSTendru) zadavanou v ramci tohoto dynamického nakupniho systému
podle § 141 a nasl. ZZVZ stanovit, Zze jednim z dil¢ich hodnoticich subkritérii bude dolozeni
certifikace, akreditace nebo jiného osvédceni prokazujiciho dosazeni urcitého standardu kvality.
Takové hodnotici subkritérium bude vzdy objektivné souviset s predmétem plnéni, bude predem
popsan zplsob jeho hodnoceni a vaha tohoto subkritéria, a jeho nesplnéni nebude podminkou

Gcasti v DNSTendru.

12.Pozadavky na prokazani kvalifikace vcetné pozadovanych dokladi

e Dodavatel mlze prokazat kvalifikaci/zplsobilost jednotnym evropskym osvédcenim pro
verejné zakazky podle ustanoveni § 87 ZZVZ.

e Dodavatel mdze prokazat kvalifikaci/zplsobilost v nabidkach v kopiich nebo €estnym
prohlasenim o splnéni zakladni zptsobilosti (pfiloha ¢. 1) ve vztahu ke spotfebni dani dle
§ 74 odst. 1 pism. b) ZZVZ, ve vztahu ke splatnému nedoplatku na pojistném nebo na
penale na verejné zdravotni pojisténi dle § 74 odst. 1 pism. c) ZZVZ a ve vztahu k ust. § 74
odst. 1 pism. e), neni-li zapsan v obchodnim rejstriku.

e Dodavatel neni opravnén nahradit cestnym prohlasenim doklady poZadované pro
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jednotlivé kategorie v bodu 10 - Kategorie A - H ke splnéni ekonomické a technické
kvalifikace.

Podava - li dodavatel Zadosti o Gcast do vice kategorii, je opravnén dokumenty, které jsou
pro kategorie totozné podat pouze do jedné kategorie.

Je-li dodavatelem predkladano Cestné prohlaseni, musi byt podepsano statutarnim
organem dodavatele. V pfipadé podpisu jinou osobou musi byt soucasné dolozeno radné
zmocnéni této osoby k pfislusSnému pravnimu jednani, kterym dodavatel prokazuje splnéni
kvalifikace.

Doklady prokazujici zakladni kvalifikacni predpoklady podle § 74 (zakladni zpUsobilost)
musi prokazovat splnéni pozadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicd

pred podanim zadosti o Gcast.

13.Prokazani kvalifikace prostrednictvim jinych osob

Dodavatel m(Ze urcitou ¢ast technické kvalifikace nebo profesni zplsobilosti pozadované
zadavatelem, s vyjimkou kritéria podle ust. § 77 odst. 1 ZZVZ pozadovanou zadavatelem,
prokazat prostrednictvim jinych osob. Dodavatel je v takovém pripadé povinen zadavateli
podle ust. § 83 odst. 1 ZZVZ predloZit:

a) doklady prokazuijici spInéni profesni zplsobilosti podle § 77 odst. 1 jinou osobou,

o o v

b) doklady prokazujici spInéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostrednictvim jiné osoby,
c) doklady o spInéni zakladni zplsobilosti podle § 74 jinou osobou a

d) smlouvu nebo jinou osobou podepsané potvrzeni o jeji existenci, jejimz obsahem je
zavazek jiné osoby k poskytnuti plnéni urceného k plnéni verejné zakazky nebo k
poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat pfi plnéni verejné

zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.

Prokazuje-li dodavatel prostrednictvim jiné osoby kvalifikaci a predklada doklady podle §
79 odst. 2 pism. a), b) nebo d) ZZVZ vztahujici se k takové osobé, musi ze smlouvy nebo
potvrzeni o jeji existenci podle pism. d) wySe vyplyvat zavazek, Ze jina osoba bude

vykonavat sluzby, ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace vztahuje.

Ma se za to, Ze pozadavek podle pism. d) vySe je spinén, pokud z obsahu smlouvy nebo
potvrzeni o jeji existenci podle pism. d) vySe vyplyva zavazek jiné osoby plinit vefejnou
zakazku spolecné a nerozdilné s dodavatelem; to neplati, pokud smlouva nebo potvrzeni o
jeji existenci podle pism. d) vySe musi splfovat poZzadavky podle ustanoveni § 83 odst. 2
ZZ2\Z.
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Dodavatelé, kterym bude zadano plnéni DNSTendru, jsou povinni plnit takovou verejnou
zakazku prostrednictvim téch kvalifikovanych fyzickych osob, jejichz kvalifikaci prokazali
pro zarazeni do dané kategorie, v niz byl DNSTendru vyhlasen, pfipadné prostrednictvim
osob, jejichz kvalifikaci/kapacitu doplnili v ramci nabidky na tuto dil¢i zakazku v souladu s §
141 odst. 2 ZZVZ. Jakékoli nahrazeni téchto osob v pribéhu plnéni vefejné zakazky
(DNSTendru) je mozné pouze s predchozim pisemnym souhlasem zadavatele. Zadavatel
mlze tento souhlas udélit pouze za podminky, ze navrhovana nahradni osoba splnuje

pozadovanou technickou kvalifikaci pro danou kategorii.

14.\/yCet kritérii hodnoceni (v€etné praktického prikladu)

Obsah kritérii hodnoceni bude v souladu s § 139 odst. 4 pism. d) ZZVZ upfesnén ve vyzvé k
podani nabidek do DNSTendr(. Vlastni metodu a zplsob hodnoceni nabidek, jakoz i vahy
jednotlivych kritérii hodnoceni véetné subkritérii, upresni centralni zadavatel az ve vyzvé k

podani nabidek (tzv. DNSTendr) vybérem z nize uvedenych moznosti.

Centralni zadavatel dale v této zadavaci dokumentaci stanovil vycet moznych subkritérii

hodnoceni a jejich aplikace formou pfikladu dle ustanoveni § 139 odst. 4 pism. d) ZZV/Z.

Centralni nebo povértujici zadavatel ve vyzvé k podani nabidky v DNSTendrech stanovi

jednu z téchto dvou hlavnich metod hodnoceni nabidky v jednotlivych kategoriich:

1. Nejnizsi nabidkova cena (bez DPH)

plnéni nebude vyzadovat pfidanou hodnotu od dodavatele pInéni.

2. Ekonomicka vyhodnost nabidky

e Povérujici zadavatel pouzije metodu ekonomické vyhodnosti nabidky (tedy poméru
nabidkové ceny a kvality pInéni) v pfipadé, Ze nepouzije metodu hodnoceni nejnizsi

nabidkoveé ceny.

e Ekonomicka vyhodnost nabidky bude hodnocena na zakladé nejvyhodnéjsiho
poméru nabidkové ceny (vaha ceny) a kvality vécného plnéni (vaha kvality). Pomér
nabidkové ceny a kvality plnéni stanovi zadavatel v jednotlivych vyzvach k
DNSTender.

e Pro predstavu moznosti stanoveni metody hodnoceni ekonomické vyhodnosti

nabidky uvadi zadavatel priklad:
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% Priklad ekonomické vihodnosti v poméru vécné drovné ndvrhu plnéni 60% a nabidkové

ceny 40% pro nabidku sluzby, napr. individudlniho koucinku:

Jako nejvyhodnejsi nabidka muze byt vyhodnocena nabidka, ktera se jevi jako ekonomicky nejvyhodnéjsi
podle poctu ziskanych bodu a to pro dilci hodnotici kritéria:
a) vécnd droveri 60%

Hodnotici komise nejprve prifadi body podle nasledujiciho klice, pricemz plati, Ze pokud nabidka obdrzi v

Jjakémkoli dilcim hodnoticim kritériu O bod(, nebude moci byt vybrana jako nejvyhodnéjsi:

Priklady Subkritérii Max. bodii
a1) Srozumitelnost a relevance pinéni 20
a2) Primeérenost zvoleného postupu 20
a3) Ucelnost zapojeni osob 20
Celkem Max. 60 bodii

Kazdé subkritérium je hodnoceno v rozsahu 5—20 bod( podle pfedem stanovené hodnotici stupnice:

e 5 bodd — nekvalitni feseni,
e 10 bod( - zakladni naplnéni poZadavkd,
e 15 bodu — kvalitni ndvrh,

e 20 bod(i — mimoradné prinosné a propracované reseni.

b) cena-407%

U kritéria b) bude kaZdému ndvrhu reseni prifazena bodovad hodnota z intervalu (0;40>. Tato hodnota (D)

se vypocita dle nasledujiciho vzorce:

vV

Hodnocena bude celkova cena nabidky bez DPH.

Hodnotici komise ddle urci celkové bodové hodnoceni (CBH) pro kaZdou nabidku v souladu s timto

vzorcem:
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CBH = body reflektujici vahu kritéria a) + body reflektujici vahu kritéria b)

Nabidka s nejvyssim celkovym bodovym hodnocenim bude vybrana jako ekonomicky nejvyhodnéjsi.

V pripadé, Ze dvé nebo vice nabidek ziskaji stejné celkové bodoveé hodnoceni, pak je rozhodujici kritérium

b) celkova cena, kdy vybran bude dodavatel nabizejici niZsi celkovou cenu.

15.Seznam moznych hodnoticich subkritérii pro jednotlivé DNSTendry

Metoda hodnoceni a konkrétni obsah kritérii hodnoceni budou stanoveny ve vyzvach k jednotlivym

DNSTendrlm v souladu s ust. § 139 odst. 4 pism. d) ZZVZ. Seznam hodnoticich kritérii se mze v

souladu se ZZVZ meénit zménou zadavaci dokumentace. Tato zména bude uvedena na profilu

zadavatele:

https:/tenderarena.cz/dodavatel/seznam-profilu-zadavatelu/detail/Z0000864

Seznam moznych hodnoticich subkritérii:

Uroven a kvalita nabizeného pinéni z hlediska komplexnosti a propracovanosti
Pfinos pInéni z hlediska rozvoje kompetenci a ocekavaného dopadu pro zadavatele
Mira pfimérenosti pInéni vzhledem k cilové skupiné

Kvalita pouzitych metod, pristup( a jejich vhodnost pro dany typ rozvojoveé aktivity
Relevance a Groven zkuSenosti zapojenych osob s obdobnym typem plnéni

Kvalita a zplsob zajisténi zpétné vazby a evaluace pInéni viici zadavateli

Zajisténi bezpecného, divéryhodného a eticky ukotveného prostredi pfi realizaci
Kvalita facilitace a vedeni interaktivnich casti plnéni

Urover zapracovani zadavatelem pozadovanych specifik (napt. organizaéni kontext)
Prehlednost a srozumitelnost popisu plnéni v nabidce

Pfridana hodnota plnéni nad ramec zadani DNSTendru

Primérenost zapojeni jednotlivych osob v ramci realizacniho tymu
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Mira personalni kontinuity v zajisténi plnéni

Rezim dostupnosti pInéni (¢asova flexibilita, forma realizace — online/offline)

ZpUsob zgjiSténi navaznosti a udrzitelnosti prinost plnéni

Rozsah a prehlednost poskytovanych podklad(, material( a podptrnych nastrojd
Dostupnost realizacniho tymu pro konzultace nebo operativni Gpravy v priibéhu pinéni
Kvalita navrhu vystupni zpravy nebo jiného vystupu urc¢eného zadavateli
Transparentnost a struktura ceny plnéni

Délka a primérenost trvani jednotlivych blok( a celkového rozsahu

Kvalita navrzeného harmonogramu

Dostupnost a pfimérenost formatu plnéni vzhledem k provoznim potrebam zadavatele
Mira zohlednéni hodnot a kultury zadavatele ve zp(isobu realizace

ZpUsob zapracovani vystup pInéni do interniho fungovani zadavatele

Uroven zajisténi zpétné vazby Géastnikiim béhem plnéni

Certifikace, akreditace nebo jiné osvédceni prokazujici dosazeni urcitého standardu kvality

nebo odborné zplsobilosti
Cena za hodinu poskytnuté sluzby

Kapacita plnéni v daném case za pInéni jedné kvalifikované osoby (max. 7 hodin dennég,

max. 150 hodin mésicné)

16.Doba a misto plnéni

Doba pInéni bude zaviset na jednotlivych aktualnich potfebach centralniho zadavatele a
poveérujicich zadavateld a bude vzdy specifikovana ve vyzvach k jednotlivgm DNSTendrdm
dle § 141 22VZ.

Mistem pInéni je sidlo centralniho zadavatele a mista urCena dle aktualnich potreb
povérujicich zadavatell nebo jiné misto urcené ve vyzvach k jednotlivym DNSTendrdm dle
§ 141 Z22VZ.
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17.Smluvni a platebni podminky

Centralni zadavatel uvadi obecné podminky, kterymi se bude Fidit smluvni vztah mezi centralnim

zadavatelem a dodavatelem nebo povérujicim zadavatelem a dodavatelem. Centralni zadavatel si

spolu s povérujicimi zadavateli vyhrazuje pravo v jednotlivych vyzvach podle § 141 ZZ\V/Z blize urcit

smluvni a platebni podminky pro jednotlivé DNSTendry zadavané v DNS, a to dle specifickych

pozadavk( zadavatele.

e Smlouva musi byt uzaviena podle pravniho fadu Ceské republiky a Fidit se jeho rezimem.

Cena plnéni na zakladé konkrétni kupni smlouvy bude zadavateli uhrazena na zaklade
danového dokladu - faktury, ktery je dodavatel opravnén vystavit vzdy po radném predani

a prevzeti pInéni bez vad a nedostatk( na zakladé podminek smlouvy.

Nabidkova cena a platby budou vzdy v ceské méne.

18.0becné podminky pro DNSTendry

Obecné podminky pro dynamicky nakupni systém vychazeji ze ZZVZ a specifikuji pravidla pro

zadavani verejnych zakazek nasledujicim zplsobem:

Podminkou Gcasti dodavatele v konkrétnich DNSTendrech je zafazeni dodavatele do do té
kategorie DNS v ramci které byl DNStendr vyhlasen.

Dodavatelé musi pro zarazeni do DNS splnovat kvalifikacni predpoklady definované
Centralnim zadavatelem v zadavaci dokumentaci DNS.

Zadosti o Géast fadné dorucené kdykoliv po zavedeni DNS zadavatel posoudi do 10
pracovnich dnd od jejich doruceni. Centralni zadavatel mlze dobu posouzeni v
odlGvodnénych pfipadech prodlouZit na 15 pracovnich dnd.

Centralni zadavatel mdZe dodavatele z DNS vyloucit, pokud dodavatel nesplfiuje podminky
stanovené zadavatelem v zadavaci dokumentaci nebo pokud nastanou dlvody pro
vylouceni dle § 48 ZZ\/Z, a to i v pribéhu trvani DNS.

Zadavani verejnych zakazek v DNS bude probihat v nepravidelnych intervalech zavislych na
provoznich potfebach centralniho zadavatele a povérujicich zadavateld.

Nabidkova cena dodavatele nesmi prekrocit predpokladanou cenu plnéni stanovenou
centralnim zadavatelem nebo povérujicim zadavatelem. Pokud nabidkova cena prekroci
tuto hranici, mGze byt nabidka vyfazena a G¢astnik vyloucen ze zadavaciho fizeni.

Nabidka musi obsahovat splnéni minimalnich pozadavkd centralniho nebo povéfujiciho

zadavatele, jinak nebude hodnocena (napt. casové hledisko nebo vécny rozsah plnéni).
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e (entralni nebo povérujici zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit vyzvu k podani nabidek na
konkrétni verejnou zakazku zadavanou v ramci tohoto dynamického nakupniho systému

(tzv. DNSTendru) kdykoliv do okamziku odeslani oznameni o vybéru nejvhodné;jsi nabidky.

e C(Centralni zadavatel je opravnén v souladu s ustanovenim § 139a ZZV/Z v pribéhu trvani
dynamického nakupniho systému zmeénit nebo doplnit zadavaci podminky obsazené v

zadavaci dokumentaci.

e Nabidka pInéni v kategorii, ktera vyzaduje pInéni prostrednictvim kvalifikované osoby, musi

byt spojena s takovou kvalifikovanou osobou, aby mohla byt hodnocena.

19.Dalsi podminky pInéni pro jednotlivé vyzvy k podani nabidek v

DNSTendrech

Ve vyzvé k podani nabidek v DNSTendru m(iZze centralni nebo povétujici zadavatel stanovit dalsi

Gcelné pozadované smluvni podminky. Centralni zadavatel uvadi priklady moznych podminek v
ramci vyzvy k podani nabidek v DNSTendru:

e Dilci realizacni smlouva pro plnéni nebo nabidka mdze byt vyzadovana v Sabloné ve strojové

Citelném formatu (PDF).

e \/e vyzvé mUlZe byt stanoveno, Ze vyzva k podani je poptavkou, pficemz nasledna nabidka
dodavatele je nabidkou (odpovédi na stanovenou poptavku) a zaroven akceptaci smluvnich
podminek, stanovenych samotnou vyzvou k podani nabidek. Oznameni o vybéru dodavatele
je pak akceptaci nabidky ze strany centralniho nebo povérujiciho zadavatele, okamzikem
odeslani oznameni o vybéru dodavatele prostrednictvim elektronického nastroje dochazi k
uzavreni dil¢i kupni smlouvy na sluzby uvedené v nabidce — od tohoto okamziku je tedy
smlouva platna. U¢innost smlouvy se pocina zvefejnénim v registru smluy, pficemz toto
zverejnéni zajisti zadavatel dané vyzvy. Soucasti zverejnénych dokument( bude nabidka
dodavatele a oznameni o vybéru dodavatele. Z uvedenych ddvodd dodavatel pfi podani

nabidky zaroven oznaci Casti, které povazuje za obchodni tajemstvi ve smyslu zakona .

89/2012 Sb., obcansky zakonik.

e \/yzva mize obsahovat opcni ustanoveni umoziujici danému zadavateli jednostranné
prodlouzit dobu pInéni, bude-li to nezbytné z provoznich ddvod(, zejména v pripadé
zpozdéni vyzvy, zmén v kapacitach cilové skupiny nebo organizacnich okolnosti na strané
zadavatele. Rozsah a maximalni doba opcniho pInéni budou presné vymezeny v zadavaci

dokumentaci daného DNSTendru a budou uvedeny také v navrhu smlouvy.
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e \/yzva muize obsahovat opcni ustanoveni, které danému zadavateli umozni jednostranné
rozsitit rozsah plnéni spocivajici v poskytnuti sluzby pro Sirsi cilovou skupinu, nez byla
plvodné stanovena, zejména v pripadé individualniho koucinku nebo obdobnych forem
rozvojové podpory. Rozsah a maximalni objem opcniho plnéni bude presné vymezen v
zadavaci dokumentaci daného DNSTendru a bude predmétem ocenéni v nabidce. Opcni

plnéni bude uvedeno také v navrhu smlouvy.

e (Centralni nebo povérujici zadavatel si mlze vyhradit moznost prodlouzit dobu pInéni az o
dalSich 6 mésicl a soucasné navysit rozsah pInéni (v hodinach ¢i objemu) az o 100 %, bude-li
splnéna podminka minimalné 80% (spésnosti plnéni dané etapy. Uspésnost bude
posuzovana podle metodiky evaluace, ktera bude vypracovana v ramci kategorie A —
Systémova a metodicka podpora. Tato metodika bude zavazna pro vSechny poskytovatele
sluzeb a bude zahrnovat zejména: 1. nastroje pro méreni spokojenosti cilové skupiny (napf.
GcCastnické dotazniky, strukturované rozhovory), 2. definici a vyhodnoceni souladu
realizovaného pInéni s aktualné platnym metodickym ramcem, 3. zplsob agregace vysledk

a rozhodnuti o aktivaci vyhrazené zmeény.

e (entralni nebo povérujici zadavatel si vyhrazuje moznost po vybéru dodavatele v kategorii B
svolat k osobnimu setkani s koucem navrzenym dodavatelem za Gcelem vzajemného
ovéreni kompatibility pristupu a metod prace (tzv. chemistry meeting). Toto setkani bude
casové a obsahové definovano zadavatelem, slouzi vylucné k jen vzajemnému posouzeni
vhodnosti vzajemné spoluprace. VV pripadé, Ze béhem tohoto osobniho vyhodnoceni
zadavatel dospéje k zaveru, ze navrzeny koucC nevykazuje pozadovanou kompatibilitu s
koucovanou osobou (zejména metodou prace, komunikacnim stylem nebo pfistupem),
zadavatel si vyhrazuje pravo vyzvat dodavatele k navrzeni jiné kvalifikované osoby ke
spolupraci bez penalizace ze strany zadavatele. Nové navrzeny kouC musi splhovat
kvalifikacni kritéria stanovena touto zadavaci dokumentaci.Pokud dodavatel takovou
kvalifikovanou osobou nedisponuje, nedojde k uzavreni smlouvy a je mozno vybrat nabidku

daléiho dodavatele v pofadi nebo DNSTendr zrusit.'

e PInéni sluzby na zakladé uzaviené smlouvy mlze byt zahajeno az na zakladé vyzvy k pInéni
ze strany daného zadavatele. lyzva k pInéni specifikuje termin, misto a rozsah zahajeni

poskytovani sluzby v souladu s podminkami smlouvy.
e (Centralni zadavatel nevraci dodavateli podanou nabidku.

e \/yzva mize obsahovat ujednani o tom, Zze zadavatel ma pravo nevybrat Zadnou nabidku.

! Zadavatel v souladu s ustanovenim § 36 odst. &4 ZZ\/Z uvadi, Ze tento bod je vysledkem pFedbézné trzni
konzultace, jejiz souhrn je prilohou €. 2 této dokumentace.
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e \/lyzva muize obsahovat ujednani o tom, ze zadavatel nehradi naklady spojené se

zpracovanim a podanim nabidky, vcetné jakychkoliv prav s tim spojenych.

e (entralni nebo povérujici zadavatel si mze vyhradit pravo nahradit dodavatele, jehoz
nabidka se v DNSTendru umistila jako dalsi v poradi (dale jen ,nahradni dodavatel”), a to v
pripadé ukonceni smlouvy odstoupenim ¢i vypovédi. Smlouva s nahradnim dodavatelem
bude obsahovat cenu sluzeb vyplyvajici z nabidky nahradniho dodavatele podané v
DNSTendru. V pripadé, ze by dodavatel dle predchoziho véty odmitl vstoupit do prav a
povinnosti z této smlouvy, je dany zadavatel opravnén nahradit poskytovatele za podminek
uvedenych ve vété prvni a druhé dodavatelem, jehoz nabidka se v DNSTendru umistila jako

dalSi v poradi.

e \ariantni feSeni nabidek miZze dany zadavatel v zadavacich podminkach vyslovné povolit
nebo vyloucit. Neni-li v zadavaci dokumentaci uvedeno jinak, plati, ze variantni feSeni neni

povoleno.

e (entralni zadavatel umoznuje Gc¢ast poddodavatell na plnéni verejné zakazky. Dodavatel je
povinen ve své nabidce uvést casti plnéni, které bude zajistovat prostrednictvim
poddodavatele, a identifikovat poddodavatele (obchodni firma a ICO, popt. jméno a pFijment

a datum narozeni), ktefi jsou mu v dobé podani nabidky znami.

e Dodavatel je opravnén v priloze nabidky nebo pfiloze smlouvy o plnéni vyslovné oznacit ty

casti, které obsahuji obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky

- v

zakonik. Takto oznacené casti nebudou zverejnény v registru smluv podle § 3 odst. 2 pism. b)

v

zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv. Oznaceni musi byt provedeno zplisobem

.o

umoznujicim jednoznacnou identifikaci rozsahu takového obchodniho tajemstvi.
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20.Dalsi informace

P

e (Centralni nebo povéfujici zadavatel mlize v souladu s ustanovenim § 33 ZZVZ pred
uverejnénim vyzvy k podani nabidek v DNSTendru vést trZzni konzultace s dodavateli s cilem

pripravit zadavaci podminky a informovat dodavatele o svych zamérech a pozadavcich.

e (Centralni nebo povérujici zadavatel m(Zze vyzvat ke konzultaci také dle §211 odst. 2 ZZVZ,

zejména s ohledem na § 79 odst. 2 ZZV/Z.

\/ Praze dne dle elektronického podpisu

Martin Bunéek, Feditel Kancelafe TA CR
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Seznam priloh:

Pfiloha ¢.1: Zadost o zafazeni do DNS a cestné prohlaseni o splnéni ¢asti zakladni

zpusobilosti

Pfiloha ¢. 2: Souhrn hlavnich prvkd komunikace z predbézné trzni konzultace k

planované verejné zakazce vztahujici se k dynamickému nakupnimu systému pro

sluzby spojené s odbornym rozvojem zaméstnancl ze dne 20.8.2025

o Priloha ¢ 2.1: Prezencni listina z predbézné trzni konzultace k planované
verejné zakazce vztahujici se k dynamickému nakupnimu systému pro sluzby

spojené s odbornym rozvojem zaméstnanc( ze dne 20.8.2025

Seznam souvisejicich dokument:

Pfiloha €. 3: Organizaéni fad TA CR — stanovuje plisobnost a strukturu jednotlivjch Gtvard

TA CR, pravomoci a odpovédnosti vedoucich pracovnikd a pravidla vnitfniho Fizeni.

Priloha ¢. 4: Personalistika (SME-18) — stanovuje pravidla pro planovani lidskych zdrojq,
popis tvorby a aktualizace pracovnich pozic, postupy pro nabor, vybeér, vznik, a ukoncovani

pracovnépravnich vztah.

o PFiloha € 4.1: Principy vedeni v TA CR — jsou soucasti SME-18, stanovuji
oCekavany pristup vedoucich pracovnikl k fizeni tym(, podpore spoluprace,

komunikaci a naplnovani strategickych cild v souladu s hodnotami organizace.

o Priloha €. 4.2 Adaptace nového zaméstnance (MET-06) - touto metodikou se

provadi SME-18 subproces Nastup zaméstnance.

PFiloha €. 5: Pravidla pro kariérni postup v TA CR — jsou sou¢asti SME-18, ur¢uji zasady a

podminky pro profesni rlst a kariérni postup zaméstnanct v ramci organizace.

PFiloha €. 6 Eticky kodex TA CR — upravuje standardy respektujiciho chovani, predchazeni

stretu zajm(, prevenci korupce a zasady profesionalni reprezentace organizace.

Pfiloha ¢. 7 Personalni politika (POL-04) - upravuje a stanovuje pravidla pfi praci se
zameéstnanci, stanovuje cile personalni politiky do roku 2035 a reflektuje Strategii rozvoje
TA CR 2035.

Pfiloha ¢. 8 Odborny rozvoj zaméstnanct (SME-20) - urcuje pravidla a postupy pro

systematické hodnoceni zaméstnancd, vytvareni planu a realizaci vzdélavani.
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