Souhrn hlavnich prvkid komunikace z jednani predbézné trzni konzultace k
planované verejné zakazce vztahujici se k dynamickemu nakupnimu

systéemu pro sluzby spojené s odbornym rozvojem zaméstnanct (koucink,
leadership, facilitace a dalsi)

Datum jednani | 20.8.2025 od 13:00 do 14:30

Misto TA CR, Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6, zasedaci mistnost ¢. 043
Forma prezencni
Pfitomni (¢astnici dle prezenéni listiny, za TA CR Jakub Pozarek, Martin Bunéek, Markéta

Kopecka, Pavel Slipek, Tana Halova Perglova, Iva Parikova, Lucie Seda

Predmétem druhé predbézné trzni konzultace bylo predstaveni navrhu zadavaci dokumentace k
chystanému zavedeni dynamického nakupniho systému pro sluzby souvisejici s odbornym
rozvojem zaméstnanc(. Prvni predbézna trzni konzultace se uskutecnila v prvni poloviné dubna
2025 a byla koncipovana jako série individualnich predbéznych trznich konzultaci. V ramci prvni
predbézné trzni konzultace byla predstaven navrh ramcové dohody s vice tcastniky. V této
(druhé) predbézné trzni konzultaci zadavatel predstavil vySe zminény dynamicky nakupni
systém.

Pribéh

Dne 18. 08. 2025 zadavatel zaslal registrovanym Gcastnikdm podklady ve formé navrhu
zadavaci dokumentace. Na samotné predbézné trzni konzultaci zadavatel predstavil prezentaci
k pripravované verejné zakazce, ktera je prilohou tohoto dokumentu. Prezentaci predstavil
reditel Martin Buncek a Jakub Pozarek. Behem druhé poloviny prezentace probihala diskuze k
jednotlivym bodtm. Klicové prvky komunikace jsou sepsany nize.

Otazka dodavatele D: Jak budeme reSit konflikt zajmu mezi kategorii A a ostatnimi kategoriemi?
Odpovéd’ zadavatele: \/e zrizeni ramce toto feseno neni, bereme to jako podnét pro jednotlivé
zadavani zakazek.

Dodavatel D: VVylucuje Gspéch dodavatele v kategorii A Gspéch v ostatnich kategoriich?
Odpovéd’ zadavatele: Ne.
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Dodavatel D: Bude existovat smluvni vztah mezi dodavatelem skupiny A a dodavateli ostatnich
skupin?
Odpovéd zadavatele: Ne.

Otazka zadavatele: V kategorii D poZzadujeme jako kvalifikaci pravni vzdélani, je toto podle vas
diskriminacni?

Odpovéd dodavatele A - V zasadé podminku nepovazZuje za diskriminacni. Zalezi jak to bude
pfiméfené k poptavaneé sluzbé.

Dodavatelé B, C - souhlasi s dodavatelem A.

Dodavatel D: Preferoval by vydéleni facilitace do samostatné kategorie a pozadovani této
kvalifikace pouze v kategorii, kterd ma navaznost na pfechod pod sluzebni zakon.

Dodavatel F: Preferoval by zavést tuto kvalifikaci jako hodnotici kritérium, ne jako podminku
pfistupu do DNSTendru.

Otazka zadavatele: V kategorii B “individualni kou€ink” pozadujeme certifikaci a souasné 100
kouCované praxe. Jevi se vam tato podminka pfimérena?

Odpovéd dodavatele A: V zadsadé podminku nepovazuje za diskriminacni. Certifikaci samu o
sobé nepovaZzuje za zaruku kvality poskytovanych sluzeb.

Odpovéd dodavatele D: Doporucuje poZadovat alternativné certifikat nebo pocet odkou€ovanych
hodin. Certifikaci jako takovou nepovazuje za zaruku kvality poskytovanych sluzeb.

Odpovéd dodavatele F: Souhlasi s dodavatelem D, upozorfiuje na rliznou kvalitu certifikatd na
trhu a rdzné podminky k jejich ziskani.

zkuSenosti kouce, a to jak s koucinkem, tak i osobni. Podminkam splnéni certifikace mohou dostat
i osoby, které nejsou schopné poskytnout kvalitni koucink, napfiklad pokud jde o specifickou
oblast.

Odpovéd dodavatele C: Preferoval by alternativnhé poZadovat certifikaci nebo pocet kou¢ovanych
hodin. K samotnému ziskani certifikace je potfeba mit spinény urcity pocet odkoucovanych hodin.

Otazka zadavatele: Vnimate jako pfiméfené pozadovat v této kategorii alternativné certifikaci
nebo 400 hodin kou€ovaci praxe?

Odpovéd dodavatele C: 400 hodin je moc, toto mnozstvi hodin odpovida pokrocilé koucovaci
arovni.

VSichni dodavatelé se shodli na pfiméfenosti pozadavku certifikatu nebo alternativné az 200 hodin
koucovaci praxe.

Otazka dodavatele B: Bude pInéni v kategorii “F - profesni mentoring” spo€ivat v samotném
profesnim mentoringu nebo v piipravé zaméstnancd TACR, ktefi poté budou sami poskytovat
profesni mentoring ostatnim?

Odpovéd zadavatele: PInéni bude spocivat v samotném profesnim mentoringu.
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Otazka zadavatele: Jak vnimate kvalifikaci pro kategorii “E - leadership programy a interni
akademie™?

Odpovéd dodavatele A: Podminka je pfili§ diskriminacni, podminky vyzaduji zkuSenost vyluéné s
leadership programy pro vrcholovy management.

Otazka zadavatele: Je leadership program pro vrcholovy management podminén néjakou
specifickou odbornosti/zkusenosti?

Odpovéd dodavatele A: Ne, takovy program vyzaduje jiné naroky na pfipravu ale kvalifikacné
neni ni¢im specificky. Vami definovana podminka by vyfadila mnoho relevantnich aktéra.

Otazka dodavatele F: Bude dostateCnou kvalifikaci v kategorii E, pokud dodavatel realizoval
leadership program pro celou spole¢nost véetné vrcholového vedeni?

Odpovéd zadavatele: Soucasny navrh DNS pocita pouze s moznosti leadership programu pro
vrcholové vedeni spoleénosti, dotaz bere jako podnét ke zvazeni pfehodnoceni pozadavku.

Otazka dodavatele B: Jakou podobu budou mit sluzby poptavané v kategorii “F - profesni
mentoring”? Bude se jednat spiSe o jednorazové pInéni nebo navazani dlouhodobé;jsi spoluprace?
Odpovéd zadavatele: Bude se jednat spiSe o sluzby dlouhodobéjSiho charakteru.

Poznamka dodavatele D: Kategorii “E - leadership programy a interni akademie” by Slo rozdélit
na dvé dil¢i kategorie - leadership pro vrcholové vedeni a leadership pro middle management. Tim
by se kategorie mohla otevfit vétSimu mnozstvi dodavatelu.

Dodavatelé diskutovali moznost zavedeni tzv. “chemistry meetingu” kou¢e a kou€ovaného pred
pfistoupenim k plnéni kou€ovani. Po chemistry meetingu by mél kou¢ i kou€ovany moznost
odmitnuti spoluprace v pfipadé, Ze by jim vzajemna spoluprace nevyhovovala. Dodavatelé
souhlasili s mozZnosti zavedeni této praxe, aby poskytované sluzby meély pozadované vysledky.
Poznamka dodavatele F: Je otazkou, jaky bude dalSi postup po odmitnuti spoluprace jednou ze
stran po probéhlém chemistry meetingu. MozZnosti je poskytnuti jiného kouce stejnym
dodavatelem, ale to jen v pfipadé, Ze tento dodavatel ma dalSi kvalifikované kouée k dispozici.
Poznamka dodavatele B: Bylo by mozné vytvofit katalog kou€t s videomedailonky, aby predvybér
Castecné zamezil tomu, Ze po chemistry meetingu dojde k ukon&eni spoluprace.

Poznamka dodavatele A: Videomedailonky mohou byt spiSe ukazkou toho, jak se dany kou¢ umi
prezentovat na videu, nemusi se jednat o zaruku kvalitni spoluprace.
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