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1. UCEL A ROZSAH PLATNOSTI

Tento Fad je vypracovdn a schvalovan v souladu s €lankem 9 Statutu Technologické agentury Ceské
republiky (dale také ,TA CR“). Stanovuje zasady ¢innosti a fizeni TA CR, Ukoly a vzajemné vztahy
jednotlivych drovni Fizeni, organizacni strukturu, rozsah pravomoci, povinnosti a odpovédnosti
vedoucich zaméstnancti Technologické agentury Ceské republiky.
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OBECNE

1)
2)

Uvedené role a pozice jsou mySleny jak v muzském, tak zenském rodé.

Pojmy a zkratky pouzité v tomto dokumentu jsou definovany ve Slovniku pojmU a zkratek
(formular F-166) dostupnym pod odkazem zde.

POSTAVENIi A PUSOBNOST TA CR

1)
2)

3)

TA CR je organiza&ni sloZkou statu a spravcem rozpoctové kapitoly podle § 36a ZPVV.

TACR je samostatnou Ucetni jednotkou a hospodafi samostatné s Gcelovymi
a institucionalnimi prostfedky pridélenymi zakonem o statnim rozpoctu Ceské republiky na
prislusny rok.

Ukoly a ¢innost TACR jsou vymezeny § 36a ZPVV a upfesnény Statutem TA CR a timto
radem.

ORGANIZACNI STRUKTURA TA CR

1)

2)
3)

TACR je ¢lenéna na organy, odborné poradni organy a Kancelaf. Zakladni &innosti jsou
upraveny Statutem TA CR.

Organy TA CR jsou pFedseda, pFedsednictvo, vyzkumné rada a kontrolni rada.

KanceldF planuje, organizuje, vykonava a kontroluje procesy a ¢innosti TA CR. Specifické
pusobnosti jednotlivych Gtvard jsou vymezeny v kapitole 12 tohoto Fadu, systémem vnitini
predpisové dokumentace, ktery je dostupny na intranetu a webovych strdnkach TACR,
a ddle Enterprise architekturou, ktera je vyuzivana jako podpUlrny néstroj fizeni. Enterprise
architektura je zpfistupnéna na adrese http://procesnimodel.tacr.cz/novy.

Schéma organizaéni struktury TACR tvoFi pfilohu tohoto Fadu. Schéma organizacni
struktury TA CR schvaluje vZdy Feditel Kancelare.
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5. ORGANY TA CR

5.1. Predseda

1) Postaveni, kompetence a ¢innost pFedsedy jsou vymezeny Statutem TA CR a Fadem RAD-06
Jednaci Fad predsednictva TA CR.

2) Predseda déle:
a) jmenuje a odvolava na navrh feditele Kancelare Feditele sekce,
b) jmenuje a odvolava interniho auditora,
c) jmenuje a odvolava povérence pro ochranu osobnich udaja,
d) jmenuje a odvolava bezpecnostniho reditele,
e) jmenuje a odvolava pfislusnou osobu.

3) Predseda je opravnén poveéfit Clena predsednictva, feditele Kanceldfe nebo jiného
vedouciho zamé&stnance zastupovanim TA CR navenek a jedn&nim jejim jménem, a to na
zakladé pisemného povéreni.

5.2. Predsednictvo

1) PFedsednictvo je vykonnym organem TA CR.
2) Predsednictvo dale:
a) definuje strategii dlouhodobého rozvoje a strategické cile TA CR,

b) schvaluje vnitini predpisy s pUsobnosti nad rdmec Kanceldfe v souladu se
smérnici SME-01 Sprava ridici dokumentace,

¢) schvaluje ucletni zavérku dle vyhlasky Ministerstva financi ¢. 220/2013 Sb.,
0 pozadavcich na schvalovani Ucetnich zavérek nékterych vybranych Ucetnich
jednotek.

3) Postaveni mistopFedsedy je vymezeno Statutem TACR a Ffaddem RAD-06 Jednaci Fad
predsednictva TA CR.
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5.3. Vyzkumna rada

1) Postaveni, kompetence a ¢innost vyzkumné rady jsou stanoveny ve Statutu TA CR a v Fadu
RAD-20 Jednaci Fad vyzkumné rady.

5.4. Kontrolni rada

1) Postaveni, kompetence a ¢innost kontrolni rady jsou stanoveny ve Statutu TA CR a v Fadu
RAD-21 Jednaci Fad kontrolni rady.

2) Jednani jakéhokoliv hodnoticiho organu je opravnén se ucastnit urceny ¢len kontrolni rady,
a to v roli pasivniho pozorovatele.

6. ODBORNE PORADNI ORGANY A KOLEGIA
ODBORNIKU

1) Postaveni, kompetence a ¢innost odbornych poradnich organd se Fidi Statutem TA CR
a rddem RAD-02 Statut a jednaci fad odborného poradniho organu.

2) TACR muZe ustanovit kolegia odbornikd, jakoZto organy, které konsoliduji posudky
oponentl a dalsi podklady k hodnoceni navrht projektl pro jednani Odborného poradniho
organu. Jejich ¢innost se v takovém pripadé ridi Fadem RAD-03 Statut a jednaci rad kolegia
odbornikd.

7. VEDOUCI ZAMESTNANCI

1) V &ele TACR je pfedseda.

2) V cele Kancelare je reditel Kancelare, ktery ridi jeji ¢Cinnost prostfednictvim reditell sekci,
a je odpovédny predsedovi za plnéni Ukoll svéfenych Kanceldri. Agendu pracovni naplné
stanovuje predseda.

3) Vedoucim zaméstnancem mUze byt rovnéz zastupce reditele Kancelare, v rdmci povéreni
reditele.
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4)

6)

7)

8)

V Cele sekce je feditel sekce, ktery Fidi cinnost podfizenych Utvard dané sekce
prostfednictvim pfislusnych vedoucich zaméstnancl. Agendu pracovni naplné mu
stanovuje reditel Kancelare. Je odpovédny rediteli Kancelare za pInéni UkolU sekce a dalsich
UkolU nebo opatreni uloZenych v souvislosti s predmétem cinnosti svérené sekce.

V cele odboru je reditel odboru, ktery fidi ¢innost podfizenych Utvar( daného odboru
prostiednictvim pfislusnych vedoucich zaméstnancl. Agendu pracovni naplné mu
stanovuje reditel sekce. Je odpovédny rediteli sekce za pInéni Ukoll odboru a dalsich Ukol{
nebo opatfeni uloZenych v souvislosti s pfedmétem ¢innosti svéfeného odboru.

V Cele oddéleni je vedouci oddéleni, ktery fidi Cinnost pracovniho tymu. Je odpovédny
fediteli sekce nebo Fediteli odboru za plnéni Gkold oddéleni a dalSich Ukolt nebo opatreni
uloZenych v souvislosti s prfedmétem cinnosti svéfeného oddéleni. Pracovni napln
vedouciho oddéleni stanovuje Feditel sekce nebo feditel odboru.

Vedoucimi zaméstnanci se ddle rozumi také zaméstnanci povéreni vedenim Useku
a vedouci projektovych tym0.

Kazdy zaméstnanec ma pouze jednoho pfimého nadfizeného vedouciho zaméstnance, jimz
je fizen a jemuZ se zodpovida za pInéni pridélenych ukold.

INTERNI AUDITOR

1)

2)

3)
4)

Interni auditor je organiza¢né oddélen od fidicich a vykonnych slozek Kancelafe a je
podfizen pfimo pfedsedovi. Nezavislost interniho auditora je zabezpecena i vyloucenim
jeho ucasti na ¢innostech vykonné nebo provozni povahy (kromé Cinnosti souvisejicich se
zajiSténim provozu Interniho auditu a Cinnosti souvisejicich s poradenskou cinnosti)
a zpusobem hodnoceni vysledku jejich ¢innosti.

Interni auditor je opravnén:
a) provadét planované a vyzadané interni audity,
b) monitorovat hlavni a podpdrné procesy, a tim napomahat k identifikaci hodnoceni
a Fizeni rizik souvisejicich s témito procesy,
C) mit neomezeny pristup ke vsem datdm, zdznamim a k veskerému majetku,

d) porizovat kopie, vytahy, opisy apod. relevantnich dokladd a dokument( pro vytvoreni
adekvatnich dikaznich prostfedkd auditorskych analyz a zjisténi.

Cinnost auditora je popsana ve smérnici SME-21 Interni audit.

V Enterprise architektuFe TA CR zabezpetuje interni auditor nasledujici procesy:
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a)

Interni audit.

9. BEZPECNOSTNI REDITEL

1) Funkce bezpe&nostniho Feditele je v TACR zfizena na zakladé ustanoveni § 71 odst.
1 zédkona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti,
ve znéni pozdéjSich predpisl. Bezpecnostni Feditel je pfimo podrizen predsedovi, ktery je
odpovédnou osobou ve smyslu ustanoveni 8§ 2 pism. e) citovaného zakona.

2)

3)

Bezpe¢nostni Feditel zajistuje plnéni povinnosti vyplyvajicich pro TACR ze zakona
¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti, ve znéni
pozdéjSich predpisd, a provadécich pravnich predpisl, a plni dalsi povinnosti stanovené

predsedou.

Bezpecnostni feditel:

a)

b)

Q)
d)

e)
f)

g)
h)

)

k)
1)

formuluje a zodpovidd za bezpecnostni politiku organizace ve vztahu k jejim
hodnotam,

koordinuje realizaci bezpecnostni politiky organizace, kontroluje a dohlizi na jeji
realizaci,

vede agendu krizového Fizeni a vytvari plan pro feSeni nenadalych situadi,

odpovidd za hodnoceni a zvladani bezpelnostnich rizik, vyjma rizik, které
zabezpecuje manazer kybernetické bezpecnosti,

zabezpecuje roli manazera rizik,

posuzuje a Fidi rezim fyzické ostrahy a administrativnich bezpec¢nostnich opatfeni,
koordinuje ¢innosti spojené s protikorupéni politikou TA CR,

vede evidenci zpracovani osobnich Gdajl a spolupracuje s povéfencem pro ochranu
osobnich Udajq,

ve spolupraci s odborné zpUsobilou osobou zajistuje organizaci plnéni povinnosti
BOZP a POV TACR,

spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci pfi analyze rizika stfetu zajma, vede agendu
stretu zajma,

odpovida za vzdélavani zaméstnanct v oblasti bezpecnosti,

vede agendu etické komise.

4) V Enterprise architektufe TA CR zabezpetuje bezpe¢nostni Feditel nésledujici procesy:

a)
b)

Rizeni rizik (vyjma rizik, které zabezpectuje manazer kybernetické bezpec¢nosti),

Ochrana oznamovateld.
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10. POVERENEC PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

1) Funkce povéFence pro ochranu osobnich Gdajd (,povérfenec”) je v TA CR zfizena na zékladé
jmenovani v souladu s €l. 37 odst. 1 pism. a) Nafizeni GDPR. Povéfenec informuje predsedu
pravidelné o pInéni své agendy nasledujicimi dvéma zpUlsoby:

a)

b)

Povérenec vyhotovi k 31. 12. pisemnou zpravu o Cinnostech, které byly provedeny
v€etné planu aktivit na dalsi rok.

Povéfenec informujeme pfedsedu na zakladé jeho poZadavku o ¢innostech a stavu
ochrany do 7 pracovnich dni.

2) Povérenec vykonava tyto cinnosti:

a)

b)

0)

pUsobi jako kontaktni bod pro subjekty tdajli, poskytuje informace a poradenstvi
zaméstnanclm, zainteresovanych do agend a procest, v ramci kterych dochazi ke
zpracovani osobnich Gdajl; pri poskytovani takového poradenstvi postupuje
s odbornou péci tak, aby nezpUsobil Skodu,

monitoruje soulad s Nafizenim GDPR, dalSimi pfedpisy Evropské unie nebo clenskych
statl v oblasti ochrany Gdajli a s vnitfnimi predpisy TA CR v oblasti ochrany osobnich
Udajll, podili se na zvy$ovani povédomi a odborné pripravy zaméstnancli TA CR
zapojenych do operaci zpracovani a souvisejicich procesd. Dohled nad dodrzovanim
ochrany osobnich daji vykonava prostrednictvim pravidelnych auditl a na zakladé
ad hoc informaci a podnétd,

hraje kli€ovou roli pfi rozvoji kultury ochrany dat uvnitf TA CR a poméahé zavadét
zakladni prvky Nafizeni GDPR; pfi tom zohlednuje vedle textu Nafizeni GDPR zakladni
zdsady zpracovani osobnich Gdaju ve smyslu ¢l. 5 Narizeni GDPR a dba o to, aby
kazdé zpracovani osobnich dajd, které bude v TA CR probihat, bylo provadéno na
zakladé zakonného divodu podle ¢l. 6 Narizeni GDPR ¢i dalSich ustanoveni Nafizeni
GDPR a jinych pravnich predpisd,

musi byt konzultovan ve vSech zasadnich otazkach tykajicich se zpracovani a/nebo
ochrany osobnich Udajl a zapojen do veskerych zalezitosti souvisejicich s ochranou
osobnich Udajd. Povéfenec musi byt konzultovan také v pripadé jakychkoliv
pochybnosti tykajicich se ochrany osobnich udaja,
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e)

g)

poskytuje poradenstvi na pozadani, zejména pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu
osobnich Udajd, a monitorovani jeho uplatriovani podle ¢l. 35 Narizeni GDPR,

pasobi jako kontaktni misto pro UFad pro ochranu osobnich tdajd a ohlasuje pFipady
poruseni zabezpeceni ochrany osobnich Udajd dle ¢l. 33 Narizeni GDPR, pfip.
oznamuje poruseni zabezpeceni subjektim Udaju v souladu s ¢l. 34 Nafizeni GDPR.
OhlaSeni a oznameni podléhaji schvaleni/potvrzeni pfedsedou, pfip. odpovédnym
zaméstnancem TA CR. V pFipadé, Ze véc nesnese odkladu - nedodrzeni Ihiity, vysoké
riziko pro prava a svobody osob, a pokud ma povérenec informace nezbytné dle cl.
33 odst. 3 a 34 odst. 2 Nafizeni GDPR, ohlasi/oznami poruseni zabezpeceni osobnich
Udajd, aniz by takové ohlaseni/oznameni bylo schvéleno/potvrzeno,

je odpovédny za pfislusné popisy zpracovani v ramci agend a za jejich aktualizaci.
Zaméstnanci TA CR jsou povinni hlasit nové procesy zpracovani povéfenci, aby je
mohl v souladu s timto ¢lankem posoudit a provést aktualizaci zaznama o ¢innostech
zpracovani,

pfifazuje svym Cinnostem priority a zaméfuje Usili primarné na zalezitosti s vysSim
rizikem pro ochranu osobnich Udajd (pfistup zaloZeny na riziku); pri své ¢innosti dba
povérenec toho, aby byly dodrZeny principy zamérné a standardni ochrany osobnich
udajl (¢l. 25 Narizeni GDPR).

11. PRISLUSNA OSOBA

1)

2)

Funkce pfislusné osoby (,pFislusnd osoba”) je v TACR zfizena na zakladé ustanoveni
§ 9 odst. 1) zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelU, ve znéni pozdéjSich predpisu.
PFisluSna osoba je pfimo podfizena predsedovi.

PFisluSna osoba vykonava tyto Cinnosti:

a)

b)

d)

prijima a posuzuje dlvodnost ozndmeni podaného prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému,

navrhuje opatfeni k ndapravé (napravné opatfeni) nebo opatfeni k predejiti
protipravnimu stavu (preventivni opatfeni) dle postupu uvedeném ve smérnici
SME-44 Ochrana oznamovateld, a to v ndvaznosti na podané oznameni,

pIni pokyny pfedsedy a predsednictva, ledaze ohrozuji nebo mafi vykon jeji innosti,

je hlavni kontaktni osobou v pripadé dotazl tykajicich se uplatfiovani pravidel

uvedenych ve smérnici SME-44 Ochrana oznamovatel(, poskytuje rady v souladu
s podavanim oznameni a navrhy na feSeni oznameni dle této smérnice.

RAD-04 Organiza¢ni fad TA CR v13

11/38



(@Y

12. KANCELARTACR

1) Kancelar TA CR tvofi feditel Kancelafe a do ni zafazeni zaméstnanci. Kancelar se ¢leni na
sekce, odbory, oddéleni a Useky.

2) KanceldF TA CR zabezpecuje plnéni GkolG v rédmci své plsobnosti a dle Gkolové agendy.

3) Mimo stalou organiza¢ni strukturu TA CR mohou vznikat struktury vytvoFené za Gcelem

koordinace pracovnich aktivit.

a) Tyto struktury se skladaji ze zaméstnancti TACR a vznikaji pokynem feditele

b)

Kancelére.

Soucasné se musi skladat alespori ze dvou zaméstnancd, pficemz vSichni ¢lenové
zaroven nejsou podfizeni stejnému pfimému nadfizenému.

12.1. Oddeleni komunikace a marketingu

1) Oddéleni komunikace a marketingu je pfimo podfizeno fediteli Kancelafe. Oddéleni
komunikace a marketingu zejména:

a)

b)
c)
d)

g)

h)

koordinuje spolupraci s ostatnimi resorty v oblasti vnéjSich vztah( v ramci
plsobnosti TA CR,

zajistuje komunikaci se zainteresovanymi stranami a propagaci TA CR,

podili se na aktivitach souvisejicich s prezentaci TA CR navenek,

koordinuje a kontroluje obsahovou stranku webové prezentace s vyjimkou opakujici
se agendy jinych organizacnich Gtvar(,

zajiStuje spravu webovych a podfizenych stranek, spravu a obsah intranetu a online
komunikacnich nastroj agentury,

zajistuje pripravu a vyhotoveni publikaci a propagacnich materiald TACR - pro
externiiinterni tcely,

autorizuje vystupy TA CR sméFujici k 3irdi vefejnosti, médiim, uchaze€dim o podporu
a pfijemcdm podpory,

koordinuje akce, které pofada, pripadné spoluporada TA CR,

zajistuje interni komunikaci organizace.
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12.2. Sekce prurezovych a mezinarodnich agend

1) Sekce prarezovych a mezinarodnich agend zajistuje:

a)

b)

Q)

d)

e)

f)

administrativni agendu Kancelare, feditele Kancelafe, predsedy, predsednictva,
vyzkumné rady, kontrolni rady a FeditelU sekci,

mezinarodni agendy Kancelare od programi bilateralni ¢i multilateraini spolupréace,
pres kontakty s mezinarodnimi organizacemi, po agendu clenstvi v TAFTIE,

spravu veskerych pracovnépravnich vztahd a poskytuje v této oblasti podporu rediteli
Kancelafe a ve spolupraci s ostatnimi sekcemi zajiStuje komunikaci v oblasti
personalni s Ministerstvem financi CR a dal$imi dotéenymi organy,

pravni agendu a dohled nad legislativnimi pfedpisy a jejich zmé&nami,
spravu databaze expertd a praci s nimi,

koordinaci ndkupu a postupUl verejného zadavani.

12.2.1. Oddéleni rozvoje lidského potencialu

1) Oddéleni rozvoje lidského potencidlu komplexné spravuje agendu zaméstnancu. Zejména:

a)

b)

0)

d)

g)

zabezpecuje vykon persondlnich cinnosti v oblasti pracovnépravnich vztahl pro
zaméstnance,

zabezpecuje plnéni povinnosti zaméstnavatele, které vyplyvaji z pravnich predpist
pro oblast pracovnépravnich vztahd,

organizuje a metodicky Fidi vybér novych zaméstnancl a zabezpecuje agendu
vybérovych Fizeni,

zajistuje agendu tabulkovych mist a rozpoctu na osobni naklady,

zajiStuje agendu zuctovani platl a odmén vcetné agendy sociadlniho a zdravotniho
pojisténi azadkonného pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnich Urazech,

zajiStuje agendu vzdélavani, odborného rozvoje zaméstnancl a aktualnost
kompetencniho modelu,

zabezpecuje agendu proskolovani zaméstnancl v oblasti bezpecnosti prace a pozarni
ochrany.

2) Oddéleni rozvoje lidského potencialu spravuje dale agendu externich expert(. Zejména:
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a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

spravuje databdzi expertd (tj. oponentl, zpravodajd, odbornych hodnotitell
a povérenych konzultantd ap.) a ¢lend odbornych poradnich organG a kolegii
odborniky a jejich registrace,

za TA CR uzavira smlouvy a objednavky s vyse uvedenymi osobami,

zajistuje hodnoceni a organizuje vzdélavani expertd,

zajistuje hodnoceni podniku v obtiZich u uchazec¢ a hodnoceni vliastnickych struktur
a dalsi hodnoceni v souladu s podminkami pfislusnych programd a verejnych soutézi,
zajistuje hodnoceni kritérii dle konkrétnich potreb jednotlivych programd,

zajistuje hodnoceni dle konkrétnich pozadavkd jednotlivych utvard,

podili se na pripravé dokumentU souvisejicich s vyhlaSenim verejnych soutézi,

zajistuje proplaceni externich expertd.

3) V Enterprise architektufe TACR zabezpefuje oddéleni rozvoje lidského potenciélu
nasledujici procesy:

a)
b)
c)
d)

ZajiSténi expertni ¢innosti,
Sprava expert(,
Personalistika,

Odborny rozvoj zaméstnancd.

12.2.2. 0Oddéleni kabinetu

1) Oddéleni kabinetu zejména:

a)
b)
c)
d)

zajiStuje agendu podatelny a spisové sluzby,

zajistuje agendu eKLEPu, Ukoll z viady a plnéni strategii,

zajiStuje agendu tuzemskych memorand,

zastfeSuje komunikaci s resorty, dalSimi organy vefejné spravy a relevantnimi
organizacemi v oblasti VaVal a zajistuje spravu agend TACR a ¢iselnikd v Registru
prav a povinnosti a agendu vedeni Ukoll z pInéni strategii,

zajiStuje administrativni a organizacni podporu chodu Kancelare:
i) realizaci sluzeb pro konference, seminare, zasedani organd, odbornych
poradnich organd, pracovnich skupin a porad vedoucich zaméstnancd,

ii) zabezpeCeni administrativni agendy feditele Kancelafe, predsedy,
predsednictva, vyzkumné rady, kontrolni rady a fediteld sekdi,

iii)  uklid v budové, kontrolu stavu zasedacich mistnosti, drobné opravy,

iv)  vyrobu vstupnich karet a klict, v¢. vedeni skladového hospodarstvi apod.,
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V)  organizaci pracovnich cest (zajisténi jizdenek, letenek, ubytovani a pojisténi),
vi)  zpracovani prekladd, korekce textl, agendu prelozenych textd,

vii)  spravu vozového parku a parkovacich stani, v¢. Skolenf fidicu.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpetuje oddé&leni kabinetu nasledujici procesy:

a) Jednani predsednictva TA CR,
b) Podatelna a spisova sluzba,

c) Spréva a Gdrzba majetku TA CR.

12.2.3. Oddéleni fondu EHP a Norska

1) Oddéleni fond EHP a Norska zejména:

a) Zajistuje a koordinuje pripravu a implementaci ceského vyzkumného programu
vramci finan¢nich mechanismd Evropského hospodarského prostoru a Norského
kralovstvi (finan¢ni mechanismy EHP a Norska),

b) zajisStuje a koordinuje vyhlaseni vefejnych soutéZi v ramci programu, hodnoceni
projektd, jejich realizaci a ¢innosti s tim spojené,

c) koordinuje publicitu programu a projektt v realizaci,

d) spolupracuje a koordinuje aktivity s daldimi organiza¢nimi Gtvary Kancelafe TA CR,
Programovym vyborem, Narodnim kontaktnim mistem, Certifikacnim organem,
Auditnim orgadnem, Kanceldfi financnich mechanismd a donorskym partnerem
programu.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpectuje oddéleni fondl EHP a Norska néasleduijici

procesy:
a) Priprava a vyhlaSeni vefejné soutéze,
b) Prijimani navrhl projekt do verejné soutéze,
c) Hodnoceni navrhl projektd podanych do verejné soutéze,
d) Uzavieni smlouvy / vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory,
e) Souhrnné Zadosti po ukonceni reportovaciho obdobi,
f) Proplaceni podpory hlavnim prijemctm,
g) Predkladani odhadl predpokladanych zadosti o platbu na CO,
h) Monitorovani BA,
i) Zpracovavani a predkladani zprayv,
j)  Zménova fizeni projektd,

k) Monitorovaci kontroly,
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[) Vefejné zakazky,

m) Verfejnospravni kontrola,

n) Rizeni program,

0) Jednani Programového vyboru,

p) Zmény s predchozim souhlasem VFM a/nebo MZVN,

q) Zmény narodniho programu schvéleného vlddou CR,

r) Stiznosti - upozornéni souvisejici s implementaci Fondd EHP a Norska 2014-2021,
s) Zpracovani a predkladani zprav o pribéhu realizace programu pro NKM a CO,
t) Prlbézna financni zprava (IFR),

u) Rocni zprava o programu (APR),

v) Zavérelna zprava o programu (FPR) a Final Balance (FB),

w) Zprava o stavu realizace programu,

x) Statistické vykazovani informaci o projektech,

y) Publicita na Urovni programu,

z) StiZznosti ve vefejnych soutézich,

aa) Hlaseni a Setfeni nesrovnalosti,

bb) Oznameni o nevyplaceni dotace-financnich prostredkd,

cc) Vyzva k ndpravé-k navraceni dotace-finan¢nich prostredka,

dd) Kontrola a administrace vratek.

12.2.4. Pravni oddéleni

1) Pravni oddéleni zejména:
a) zajistuje komplexni prévni agendu pro potieby TA CR,
b) zajistuje pripravu podkladl pro legislativu a pripominkova fizeni predpisl
souvisejicich s VaVval,
) zajistuje komunikaci s Ufadem pro ochranu hospodéfské soutéZe zejména v oblasti
vefejné podpory,
d) vsouladu s § 36a ZPVV poskytuje pravni poradenstvi prijemcim a uchazeciim,

v

e) poskytuje informace podle zakona ¢ 106/1999 Shb., o svobodném pFistupu
k informacim,

f) odpovida za monitoring legislativnich zmén a vede pfehled klicovych legislativnich
predpisl a jejich garantd.
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2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpetuje pravni oddéleni nasledujici procesy:

a)
b)

Pravni sluzby,

VyFizovani zadosti podle zakona €. 106/1999 Sb.

12.2.5. Oddéleni mezinarodni spoluprace

1) Oddéleni mezinarodni spoluprace zejména:

a)

b)

0)

d)

e)

zajistuje cCinnosti spojené s tvorbou a implementaci programl s mezinarodni
podporou (pfipravu programu, vyzev, hodnoceni apod.),

zajistuje a koordinuje mezinarodni aktivity TA CR ve vztahu k dal3im mezindrodnim
organizacim (EK, TAFTIE, OECD, WB),

komunikuje a buduje odborné vazby s <Zeskymi i zahrani¢nimi partnery
a stakeholdery ohledné mezinarodni spoluprace,

podporuje a iniciuje mezinarodni spolupraci TA CR, véetn& match-makingovych akci i
zajisténi misi ze zahranici v TA CR,

organizuje vzdélavani hodnotitell pro mezinarodni schémata.

2) V Enterprise architektuFe TA CR zabezpecuje odd&leni mezinarodni spoluprace nasleduijici
procesy:

a)
b)

Postup pro mezinarodni vyzvy,

Postup pro projekty vybrané na mezinarodni urovni.

12.2.6. Oddéleni koordinace ndkupu a postupt verejného zadavani

1) Oddéleni koordinace nakupu a postupt verejného zadavani zejména:

a)
b)
c)
d)

zajistuje zjistovani a koordinaci vécnych poZadavk( Kancelare TA CR,

zajistuje prazkum trhu, zejména formou predbézné trzni konzultace,

zajistuje zadavani vefejnych zakazek v souladu se ZZVZ pro potFeby TA CR,

zajistuje sladovani zadavacich postupl, vcetné koordinace metodickych postupl
a jejich propagace.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpeluje oddéleni koordinace ndkupu a postupl
vefejného zadavani nasleduijici procesy:

a)

Poptavkové fizeni a zadavani vefejnych zakazek.
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12.3. Sekce fizeni a realizace programu

1) Sekce fizeni a realizace programi zajistuje
a) administraci verejnych zakazek ve Vaval,
b) Fizeni programa,
c) realizaci program( a kontrol.
2) Soucasti sekce fizeni a realizace programU je odbor verejnych zakazek ve VaVal, odbor
fizeni programd a odbor realizace programu a kontrol.

12.3.1. Odbor verejnych zakazek ve VaVal

1) Odbor verejnych zakazek ve VaVal zejména:

a) zabezpecCuje administraci resortnich vyzkumnych potfeb, a ve vSech fazich: od
pfipravy projektu, realizace verejné zakazky, uzavirani smlouvy o poskytnuti podpory,
pres monitoring a fizeni prlbéhu v dobé realizace, vyfizovani Zadosti o platbu
aplatby az po prevzeti vysledkl projektu od fesiteld a jejich predani resortlim
a kontrolu implementace; ve vSech fazich Uzce spolupracuje se zastupci resortl
(organl statni spravy) a poskytuje jim poradenstvi v této oblasti,

b) poskytuje poradenstvi Ucastnikim zaddvacich fizeni pfi podavani navrha freseni
(nabidek) a resitelim projektd,

c) organizuje vzdélavani pro resortni uzivatele, experty a feSitele a pfipravuje pro né
podpurné materidly.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpecuje odbor vefejnych zakézek ve VaVal nasleduijici
procesy:

a) Realizace resortnich potreb.

12.3.2. Odbor Fizeni programd

1) Odbor fizeni programt zejména:
a) zajiStuje analytické Cinnosti,
b) zajistuje evaluacni innosti,
C) zajistuje fizeni a monitoring program,
d) zajistuje agendu verejnych soutézi,
e) zajiStuje hodnoceni kolektivnich organd.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpetuje odbor Fizeni programd nasleduijici procesy:
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a)
b)

Rizeni programd,

Stiznosti ve vefejnych soutézich.

3) Soucasti odboru Fizeni program( je analytické oddéleni, evaluacni oddéleni, programové
oddéleni, oddéleni vyhlaSovani verejnych soutézi a oddéleni kolektivnich organd.

12.3.2.1.  Analytické oddéleni

1) Analytické oddéleni zejména:

1)

a)

b)

0

d)

)

k)

provadi analyzy, zpracovava dokumenty analytické povahy a statistiky programi
TA CR a prostFedi Vaval,

participuje na pfipravé vyro¢ni zpravy o ¢innosti TACR a dal3ich povinnych zprav
a dokumentd,

podili se na nastaveni, Upravé a rozvoji dotCenych oblasti informacnich systémd,
databézi ainternetovych aplikaci spravovanych TA CR a dotéenych orgénli verejné
spravy,

participuje na nastaveni hlavnich parametrli navrhu programu a spolupracuje na
pfipravé vefejné soutéze ve vyzkumu, vyvoji a inovacich,

spolupracuje na Fizeni rozpoctu Gcelové podpory TA CR,

spolupracuje s evalua¢nim odd&lenim na hodnoceni programt TA CR,

podili se na nastaveni systému monitoringu programd a na systému sledovani
implementace vystupll a vysledkd dosaZenych v projektech podporenych TA CR do
praxe a dale na jeho realizaci a vyhodnoceni,

zajistuje komunikaci a spolupraci s CSU a spolupracuje s dal$imi orgény vefejné
spravy a dotenymi organizacemi,

poskytuje metodické vedeni v oblasti ziskavani, zpracovani a interpretace dat
ostatnim Gtvartim TA CR,

zajiStuje realizaci mapovani inovacnich kapacit INKA, vCetné spoluprace s dalSimi
regionalnimi aktéry,

podili se na zpracovéani informaci o priibéhu a realizaci program@ TA CR véetné
ukoncenych program( dle platnych predpisd,

spravuje datovy model TA CR v soucinnosti s Odborem ICT.

12.3.2.2. Evaluacéni oddéleni

Evaluacni oddéleni zejména:
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a)

b)

d)

e)

odpovida za vypracovani zadani externich hodnoceni a zpracovani a realizaci
internich hodnoceni program(i TA CR a pFipadné dal3ich program( podpory VaVal

predklada hodnoceni programd podpory VaVal ke schvalenti,

zvefejiiuje a diskutuje hodnoceni program(i TA CR,

podili se na pfipravé novych programu podpory VaVal, a to predevsim pfi zpracovani
evaluacniho rdmce programu a zajisténi ex-ante evaluace,

poskytuje zjisténi a doporuceni vyplyvajici z provddénych hodnoceni,

spolupracuje s dalSimi organy verejné spravy a relevantnimi organizacemi v oblasti
hodnoceni programd podpory VaVal a plsobnosti TA CR,

podili se na zpracovani informaci o pribé&hu a realizaci programd TA CR véetné
ukoncenych program dle platnych predpisu.

12.3.2.3. Programové oddéleni

1) Programové oddéleni zejména:

a)
b)

Q)

d)

e)

zajistuje pripravu navrhd programd a zmény existujicich program,
podili se na spravé rozpottu Ulelové podpory programi, u kterych je TA CR
poskytovatelem,

predava data do IS VaVal - Centralni evidence aktivit VaVal - Udaje o schvalenych
programech TA CR,

spolupracuje s analytickym oddélenim na zpracovani Udajd o programech
pozadované Evropskou komisi,

ve spolupraci s dotéenymi organy TACR nastavuje hlavni parametry navrhu
programu,

spolupracuje s evaluacnim oddélenim na nastaveni evaluacniho ramce a ex-ante
evaluace programu,

je odpovédné za monitoring programd,

sleduje a pripadné implementuje doporuceni vyplyvajici z evaluaci programt do
praxe pfi tvorbé ndvrh{ programu ¢i jejich zmén,

predava informace o programech a jejich realizaci dot¢enym orgdnim, predevsim
viadé CR aRWVI, a zajidtuje zpracovani informaci o prib&hu a realizaci programd
TA CR veetné ukon&enych programd,
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k)

sleduje komplementaritu programd TACR s daldimi programy, véetné unijnich
programd, vramci koordinace s dalSimi poskytovateli na narodni i mezinarodni
drovni,

v koordinaci s oddélenim vyhlaSovani vefejnych soutéZi se podili na pfipravé
parametr( verejnych soutézi.

12.3.2.4.  Oddéleni vyhlaSovani verejnych soutézi

1) Oddéleni vyhlaSovani vefejnych soutézi zejména:

a)

b)

0)

d)

g)
h)

realizuje verejné soutéZe jednotlivych programd, pfipravuje parametry verejnych
soutézi a vypracovava dokumenty souvisejici s vyhlaSenim verejnych soutézi,

zajistuje vyhodnoceni splnéni podminek vefejné soutéze (formalni kontrola),
zpracovava a aktualizuje ve spolupraci s dalSimi oddélenimi harmonogram vefejnych
soutézi pro dany kalendarni rok,

pripravuje elektronicky navrh projektu a napovédy,

predava do IS VaVal Udaje o vyhlaseni vefejné soutéze a zajisStuje vyhlaseni verejné
soutéze v obchodnim véstniku,

spolupracuje na poskytovani odborného poradenstvi uchazecUm pfi podavani
navrhi projektd do verejnych soutézi,

vyfizuje stiznosti proti nepfrijeti navrh( projektl do verejné soutéze;

zajiStuje zruSeni vefejné soutéze.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpeluje oddé&leni vyhla3ovani vefejnych soutéZi

nasledujici procesy:

a)
b)

Q)

Priprava a vyhlaSeni vefejné soutéze,
Prijimani navrhi projektd do verejné soutéze,

ZruSeni vefejné soutéze.

12.3.2.5. Oddéleni kolektivnich organt

1) Oddéleni kolektivnich organl zejména:

a)

zajistuje hodnoceni kolektivnich organl (kolegii odbornikl, odbornych poradnich
organ(i, jednani predsednictva TACR k rozhodnuti o vyb&ru névrh(i projekt
k podpore, pfip. jinych hodnoticich organl dle poZadavk( uvedenych v zadavaci
dokumentaci),

b) zajiStuje akceptaci souhrnnych hodnoticich zpray,
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c) spolupracuje na poskytovani odborného poradenstvi pro ¢leny kolektivnich organa,

d) podili se na pfipravé harmonogramu vyhlaSovani verejnych soutézi,

e) podili se na pripravé dokumentl souvisejicich s vybérem navrh( projektd ve
vyhlaSenych vefejnych soutézich,

f) wyfizuje stiznosti proti rozhodnuti o vysledku vefejné soutéZe a rozhodnuti
o vylouceni z verejné soutéze,

g) zajistuje zaslani rozhodnuti o vysledku vefejné soutéze,

h) predava do IS VaVal udaje o vysledcich hodnoceni,

i) vytvari navrh hodnoticich kritérii.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpetuje oddéleni kolektivnich orgdnd nésleduijici
procesy:

a) Hodnoceni navrht projektt podanych do verejné soutéze.

12.3.3. Odbor realizace programu a kontrol

1) Odbor realizace program( a kontrol zejména:
a) zajiStuje celkovy dohled nad podporenymi projekty v realizaci,
b) poskytuje administrativni podporu podporenym projektiim v realizaci,
C) zajistuje verejnospravni kontrolu u podporenych projektd v souladu s & 8 zakona
€. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole.

2) Soucasti odboru realizace programd a kontrol je oddéleni monitoringu a administrace,
oddéleni expertni spoluprace a oddéleni kontrol projektd.

12.3.3.1.  Oddéleni monitoringu a administrace

1) Oddéleni monitoringu a administrace zejména:
a) provadi prabézny monitoring podporenych projektl v realizaci,
b) predava do IS VaVal (Centrdini evidence projektl a Rejstfik informaci o vysledcich)
validované Gdaje o vysledcich realizovanych projekt(,
c) poskytuje poradenstvi Fesitelim realizovanych projekt(
d) ma zastoupeni v relevantnich programovych, projektovych a pracovnich tymech.
2) V Enterprise architektufe TACR zabezpefuje oddéleni monitoringu a administrace
nasledujici procesy:
a) Uzavreni smlouvy / vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory,

b) Poskytovani podpory a ukoncovani projektd,
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c)
d)
e)

f)

Zpracovavani a predkladani zprav,
Zménové fizeni projektd,
Monitorovaci kontroly,

Poruseni podminek poskytnuti podpory.

3) Soucasti oddéleni monitoringu a administrace je Usek systémové podpory monitoringu
a Usek monitoringu a administrace projektd.

12.3.3.1.1.  Usek systémové podpory monitoringu

1) Usek systémové podpory monitoringu zejména:

a)

b)

0)

d)

e)

g)
h)

)

podili se na administraci podporenych projektd (podpis smluv, zménova fizeni,
realizace monitorovacich kontrol), a to v€etné poradenstvi feSiteldm realizovanych
projektd,

predava do IS VaVal do Centralni evidence projektl (CEP) a databaze Transparency
award module (TAM) validované Udaje o podporenych projektech a do VaVval do
Rejstiiku informaci o vysledcich (RIV) informace o vysledcich projektd,

zajistuje spravu internich predpisd souvisejicich s ¢innostmi oddéleni monitoringu
a administrace (vCetné metodického dohledu), a pfipravu navodl/pfirucek pro
podporené projekty,

provadi spravu provozu a rozvoje informacnich systéma TA CR, a to &asti IS, které
souvisi s ¢innostmi oddéleni monitoringu a administrace,

organizuje realizaci monitorovacich kontrol,

zajistuje hodnoceni podporenych projektl (stanovisko zpravodaje k pribéznym
a zavére¢nym zpravam, oponentské posudky k monitorovacim navstévam,
pribéznym a zavérecnym oponentnim fizenim),

pripravuje podklady k proplaceni vytvorenych hodnoceni podporenych projektd,
pripravuje analyzu rizik realizovanych projekt( jako podklad pro plan kontrol,
zastreSuje komunikaci oddéleni monitoringu a administrace s pravnim oddélenim
(kdy pravni oddéleni utvafi finalni pravni nazor v dané véci aschvaluje navrh
pravniho postupu pred jeho realizaci ¢i pFedlozenim vedeni TA CR),

zajiStuje komunikaci oddéleni monitoringu a administrace s ostatnimi organy statni
spravy v ramci kompetence oddéleni.

12.3.3.1.2.  Usek monitoringu a administrace projekt(

1) Usek monitoringu a administrace projektd zejména:
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administruje zménova fizeni projektd,
provadi pripravu na realizaci monitorovacich kontrol (studium posudkd hodnotitel(,
kontrola projektové dokumentace),

realizuje monitorovaci kontroly - monitorovaci navstévy, pribézné a zavérecné
oponentni Fizeni,

predklada predsednictvu TA CR vysledky monitorovacich kontrol,

administruje uzavirani smluv o poskytnuti podpory u podporenych projekt(,

provadi kontrolu prabéznych a zavérecnych zprav projektd,

kontroluje stanoviska hodnotitel k pribéznym a zavérecnym zpravam,

predava podnéty na provedeni verejnospravni kontroly projektd,

prubézné poskytuje poradenskou podporu resiteldm,

zajistuje dohled nad odevzdavanim zprav o implementaci projektd,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim pfi kontrole vracené nespotfebované
podpory.

12.3.3.2.  Oddéleni kontrol projektt

1) Oddéleni kontrol projektd zejména:

a)

g)

provadi verejnospravni kontroly na misté v souladu s §8 13 zakona ¢. 130/2002 Sb.,
o podpore vyzkumu, experimentdiniho vyvoje a inovaci z verejnych prostredku
aozméné neékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), § 8 zakona €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve
verejné spravé a o zméné nékterych zadkonl (zdkon o financni kontrole) a podle
zdkona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad),

vykonava verejnospravni kontroly na misté v souladu se schvalenym planem kontrol
na dany rok,

vykonava mimoradné verejnospravni kontroly na misté schvalené predsednictvem
TACR,

sestavuje plan verejnospravnich kontrol na zakladé vysledkd analyzy rizik,

eviduje a upravuje pladn vefejnospravnich kontrol v informacnim systému
Ministerstva financi

ve spolupraci s oddélenim expertni spoluprace koordinuje provadéni vécné casti
kontroly,

predava informaci o stavu a vysledcich zjisténi u jednotlivych kontrol do systému jako
podklad pro dalsi analyzy a interni potfeby ostatnich sou¢asti TA CR,
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1)

priibézné predsednictvu TA CR reportuje vybrana zjisténi a tidaje o kontrolach,
monitoruje stav pInéni zdkonného pozadavku na objem zkontrolovanych prostredk(
(poskytnuté podpory),

v pfipadé zjisténi z kontrol s financnim dopadem vyhotovuje vyzvy k vraceni dotace,
informuje  financni drady, apfipadné komunikuje sdalSimi organy (napfr.
Ministerstvem financi CR, Policii CR, atd.),

pfipravuje a predava zavéreCnou zpravu o vysledcich finan¢nich kontrol na
Ministerstvo financi CR,

spolupracuje na poradenstvi a metodické podpore prijemcim poskytnuté podpory,

m) podili se na pripravé vzdélavacich seminard pro pfijemce a uchazece,

n)

ma zastoupeni v relevantnich programovych, projektovych a pracovnich tymech.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpetuje oddé&leni kontrol projektl nasledujici procesy:

a)

Vefejnospravni kontrola.

12.3.3.3. Oddéleni expertni spoluprace

1) Oddéleni expertni spoluprace zejména:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

poskytuje v rdmci své odbornosti expertni ¢innost a podporu externim expertim.
podili se na odborné pripravé, vzdélavani a mentoringu externich expertd,

kontroluje a hodnoti ¢innost zpravodaju v pribéhu Zivotniho cyklu projektu,

podili se na vytvareni dokumentl a podminek souvisejicich s pfipravou programu
a vyhlaSovanim verejnych soutézi,

organizuje a administruje spolupraci s povéfenymi konzultanty/zpravodaji,

podili se na tvorbé a navrhu hodnoticich kritérii, metodik a dalSich dokumentl pro
zkvalitnéni a zefektivnéni stavajicich ¢innosti,

ma zastoupeni v relevantnich programovych, projektovych a pracovnich tymech,
pracovnich skupinach, partnerskych kolegiich a odbornych poradnich organech.

ve spolupraci s Usekem systémové podpory a monitoringu rozhoduje o nutnosti
vécné Casti kontroly,

2) Vradmcisvé odbornosti dale:

a)
b)

Q)

realizuje odborna posouzeni a hodnoceni navrhli projektd i projektl v realizaci,
provadi expertni ¢innost pro program BETA2,

zajistuje posuzovani duplicit, prekryvl a dalSich spornych aspektl navrhl projektd
i projektu v realizaci,
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d) zajistuje provérovani hodnoceni ndvrhi projektd,
e) provadivécnou ¢ast kontrol u podporenych projektd,
f) podili se na monitorovacich navstévach v obdobi realizace a implementace,

g) poskytuje expertni a odborné a metodické poradenstvi.

12.4. Sekce interni podpory

1) Sekce interni podpory zajiStuje:
a) fizenirozpocCtu a vedeni Ucetnictvi,
b) metodickou podporu, fizeni zmén a poradenstvi,

c) podporu realizace internich projekt( a projektového fizeni,
d) zabezpecuje spravu a rozvoj informacnich a komunikacnich technologii.

12.4.1. Ekonomické oddéleni

1) Ekonomické oddéleni zejména:
a) zajistuje Fizeni rozpoctu a vedeni Ucetnictvi,
b) zajiStuje Cinnost v ramci Integrovaného informacniho systému statni pokladny a je
opravnéno k jednani s Ceskou narodni bankou a Ministerstvem financi CR,
€) zajiStuje spravu a evidenci provoznich smluv.
2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpeluje ekonomické odd&leni nasledujici procesy:
a) Rizenirozpoctu TACR,
b) Ridici kontrola,
c) Ekonomické procesy.

12.4.2. Oddéleni poradenstvi

1) Oddéleni poradenstvi zejména:
a) poskytuje informace a poradenstvi Zadatel(im o finan¢ni podporu z programd TA CR
a pfijemctm v rdmci implementace vysledk( aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci
dle § 36a odst. 3 pism. g) ZPVV,
b) zabezpeluje fungovani regionalni reprezentace TA CR,

c) podporuje komunikaci mezi vyzkumnymi organizacemi a soukromym sektorem
dle 8 36a odst. 3 pism. h) ZPVV.
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2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpetuje oddéleni poradenstvi nasledujici procesy:
a) Helpdesk pro uchazece a pfijemce podpory,
b) Poradenstvi v navrzich projektd,

c) Poradenstvivimplementaci (Aftercare).

12.4.3. Oddéleni metodické podpory a fizeni zmén

1) Oddéleni metodické podpory a fizeni zmén zejména:
a) zabezpetuje metodickou podporu TA CR,
b) zabezpecluje spravu fidici dokumentace,
c) koordinuje publikaci a kategorizaci otevfenych dat,
d) zabezpecluje podporu strategického fizeni,
e) zabezpecuje podporu v oblasti genderové problematiky,
f) zabezpecuje proces fizeni zmén a spravu podnétd,
g) zabezpecuje procesni podporu TA CR.
2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpecuje oddéleni metodické podpory a Fizeni zmén
nasledujici procesy:
a) Management zmén,
b) Publikace a katalogizace otevfenych dat,
c) Rizeni podnét(,
d) Schvalovani metodik v pisobnosti TA CR,

e) Sprava fidici dokumentace.

12.4.4. Oddéleni projektové kancelare

1) Oddéleni projektové kancelare zejména:

a) koordinuje ¢innost projektovych tymd napfi¢ TA CR,

b) udrzuje a rozviji jednotnou metodiku Fizeni internich projektl jako soucast
projektového fizeni v ramci TA CR,

c) vyhledava projektové pfilezZitosti,

d) po vécné, finantni a personalni strance administruje a koordinuje projekty uvnitf
TA CR a ve vztahu k poskytovateli finanéni podpory,

e) udrzuje databazi zkuSenosti a rizik, koordinuje udrzitelnost vystupd projekta.
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2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpetuje oddéleni projektové kancelafe néasleduijici
procesy:

a) Rizeniinternich projektd.

12.4.5. Odbor informacnich a komunikacnich technologii

1) Odbor informacnich a komunikacnich technologii zejména:
a) udrZuje katalog sluzeb ICT,
b) zabezpecuje smluvni zaleZitosti technického charakteru ve vztahu k dodavatellim
v koordinaci s oddélenim koordinace ndkupu a postupl verejného zadavani,
c) zabezpecuje dohled nad poskytovanim sluzeb informacnich systémd,
d) utlum, konzervace a ukoncovani informacnich systémd,
e) posuzuje s péci dobrého hospodare vyvoj, ndkup a implementaci systéma a sluzeb
z hlediska bezpecnosti, integrovatelnosti do provozovaného prostfedi a udrzitelnosti,
f) zabezpetuje finan¢ni Fizeni ICT TA CR,
g) definuje strategické a koncepeni smérovani ICT TA CR,
h) definuje interni a prosazuje platné standardy v oblasti ICT,
i) definuje a prosazuje bezpecnostni politiky podle platnych standardd.
2) V Enterprise architektufe TACR zabezpetuje odbor informacnich a komunikaénich
technologii nasledujici procesy:
a) Sprava a Fizeni ICT.
3) Soucasti odboru informacnich a komunikacnich technologii je oddéleni provozu ICT

infrastruktury, oddéleni spravy informacnich systémd a oddéleni vyvoje informacnich
systémd.

12.4.5.1. ManaZer kybernetické bezpecnosti

1) Manazer kybernetické bezpecnosti zejména:

a) pravidelné komunikuje a reportuje vrcholovému vedeni o stavu fizeni kybernetické
bezpec¢nosti TA CR,

b) predklada:

i)  Zpravy o hodnoceni kybernetickych aktiv a rizik,

i)  Plan zvladani kybernetickych rizik,
iii)  ProhlaSeni o aplikovatelnosti vyboru pro Fizeni kybernetické bezpecnosti,

c) poskytuje pokyny pro zajiSténi bezpecnosti informaci pfi vytvareni, hodnoceni,
vybéru, fizeni a ukonceni dodavatelskych vztahl v oblasti ICT,

RAD-04 Organiza¢ni fad TA CR v13

28/38



(@Y

0 >

d)
e)
f)

g)
h)

komunikuje s GovCERT/CSIRT,

podili se na procesu Fizeni rizik ve spolupraci s Bezpecnostnim feditelem,
koordinuje Fizeni kybernetickych incidentd,

vyhodnocuje vhodnosti a Ucinnosti bezpecnostnich opatfeni,

odpovida za hodnoceni a zvladani kybernetickych bezpecnostnich rizik.

2) V Enterprise architektufe TA CR zabezpectuje manazer kybernetické bezpe¢nosti nasledujici

procesy:

a)

Rizeni kybernetickych rizik

12.4.5.2.  Oddéleni provozu ICT infrastruktury

1) Oddéleni provozu ICT infrastruktury zejména:

a)

b)

0)

h)

definuje a realizuje koncepci navrhu topologie pocitaCové sité, hardwarového
vybaveni, zakladniho programového a aplikacniho programového vybaveni,

spravuje pocitacovou sit' v hardwarové oblasti a v oblasti zakladniho programového
vybaveni a vykonava dohled nad provozem pocitacové site,

udrzuje dokumentaci hardwarového vybaveni, zakladniho programového,
databazového a aplikacniho programového vybaveni,

provadi instalaci, spravu a udrzbu aplikacniho programového vybaveni,

zajiStuje podporu uzivateld v oblasti provozu ICT infrastruktury,

zajiStuje nakup, prejimku a servis ICT,

provozuje a spravuje serverovou vypocetni infrastrukturu, interni i externi, podptrné
i klicové systémy a sluzby s vyjimkou téch, jejichZ provoz a sprava technologické
infrastruktury spada do kompetence dodavateld,

provozuje a spravuje interni identitni sluzby.

12.4.5.3. Oddéleni spravy informacnich systému

1) Oddéleni spravy informacnich systému zejména:

a)

b)
c)
d)

provozuje a spravuje systémy s vyjimkou systému spravovanych oddélenim provozu
ICT infrastruktury,

zabezpecuje implementaci zmén klicovych systémad,
zabezpecuje uzivatelskou podporu dil¢ich systémd,

zabezpecuje a dohlizi nad dodavatelskou podporou systém.
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12.4.5.4. Oddéleni vyvoje informacnich systému

1) Oddéleni vyvoje informacnich systém( zejména:
a) zabezpecuje vyvoj a rozvoj informacnich systéma dle potreb agentury,

b) zajistuje technologicky soulad vyvoje s provozem ICT infrastruktury.

5. Struktury pro koordinaci pracovnich aktivit

1) Kazda struktura ma urceného svého vedouciho a jeho pravomoci, datum vzniku a jasné
definovany cil.

12.5.1. Projektové tymy

1) Pro fizeni agend jsou organizovany projekty, které maji maticovou strukturu a sdili nékteré
zdroje napfic organizacni strukturou.

2) Jsou vytvorené na jasné vymezené Casové obdobi za Ucelem dosaZeni projektového cile.

3) Jejich podoba je urCovana pokynem reditele Kancelafe o ustaveni projektového tymu a je
fizena smérnici SME-33 Projektové Fizeni.

4) Jsou evidované v tabulce Seznam internich projekta.

12.5.2. Programové tymy

1) Jsou zfizené s cilem koordinace aktivit sméfujicim k implementaci daného programu.

2) Pro programové tymy se pravidla uvedend ve smérnici SME-33 Projektové fizeni pouZiji
primérené.

3) Konkrétni podminky fungovani daného programového tymu stanovi pokyn freditele
Kancelafe o ustaveni programového tymu.

4) Jsou evidované v tabulce Clenové programovych tymu.

12.5.3. Pracovni tymy

1) U&elem jejich zfizovani je dosaZeni jiného cile agentury neZ projektového. Jsou zFizované
zejména s cilem koordinace internich aktivit zastfeSenych tematicky.
2) Doba jejich plisobnosti mlze byt stanovena na dobu neurcitou.

3) Jejich podoba je urcovana pokynem feditele Kancelare.
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13. ZASTUPOVANIi ZAMESTNANCU

1)

2)

PFedsedu zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti mistopredseda v plném rozsahu pravomoci
s vyjimkou personalnich zalezitosti.

Reditele Kancelafe zastupuje v pfislusné oblasti Feditel sekce anebo zastupce Feditele.
Reditel KancelaFe m(iZze povérit Feditele sekce & jiného zaméstnance zastupovanim ve své
nepfitomnosti a/nebo v dalSich zalezitostech. Rozsah zastupovani uvede Feditel Kancelare
v pisemném povéreni.

Vedouci zaméstnanci, vyjma Feditele Kanceldafe, mohou pisemné povéfit jiného
zaméstnance daného Utvaru ke svému zastupovani. Rozsah pravomoci zaméstnance
povéreného k zastupovani uvede dany vedouci zaméstnanec v daném pisemném povéreni.

14. PRAVA A POVINNOSTI VEDOUCICH
ZAMESTNANCU KANCELARE

14.1.

6)
7)

Reditel Kancelare

Rozpracovava strategické cile definované predsednictvem do vykonovych cill jednotlivych
reditell sekci a vedouciho oddéleni komunikace a marketingu.

Zastupuje TA CR navenek ve vech provoznich zéleZitostech Kancelare.

Provadi pribézné hodnoceni systému kvality fizeni, napliiovani strategickych cil( a poslani
TACR.

Koordinuje pfipravu podkladl pro pravidelna jednani predsednictva.

Odpovida za plnéni Ukoll Kanceldre uloZenych predsednictvem a za zvySovani kvality
procesq.

Koordinuje a kontroluje Ukony smérfujici ke zvySeni kvality vykonu Kancelare.

Je prislusny k Feseni personalnich a pracovnépravnich otdzek zaméstnancl Kancelare, pini
vUci nim funkci zastupce jednajiciho za zaméstnavatele, stanovuje platovym vymérem platy
feditell sekci a na ndvrh reditell sekci stanovuje platy fediteld odbord, vedoucich oddéleni
a ostatnich zaméstnancl, schvaluje navrhy reditell sekci na zmény platu zaméstnanct
Kancelare.

RAD-04 Organiza¢ni fad TA CR v13

31/38



(@Y

0 >

8) Jmenuje a odvolava reditele odbord, vedouci oddéleni a zaméstnance povérené vedenim

9)

10)

11)

12)

13)

7)

8)

Usekd na navrh prislusného reditele sekce.

Urcuje dobu cerpani dovolené a poskytuje pracovni volno Fediteldm sekci a vedoucimu
oddéleni komunikace a marketingu.

Schvaluje pracovni cesty clend predsednictva, rediteld sekci a vedoucimu oddéleni
komunikace a marketingu.

Odpovida za soustavny rozvoj zaméstnancl vcetné zvySovani kvalifikace a odborné Grovné
fizenych zaméstnancd. Rozvoj zaméstnancl je upraven smérnici SME-20 Odborny rozvoj
zaméstnancd.

Odpovida za zpracovani tohoto fadu, Fadu RAD-05 Pracovni fad, fadu RAD-07 Spisovy rad
a dalsich vnitfnich predpisU, a schvaluje ty s pisobnosti v rdmci Kancelare.

V Enterprise architektufe TA CR je vlastnikem procesu Implementace a pInéni strategie.
Odpovidéd za formulaci strategickych cild, které davaji ramec struktury systému procesu
a jejich metrik.

Reditel sekce

Rozpracovava vykonové cile definované reditelem Kanceldre do specifickych cilG pro
jednotlivé feditele odbord, vedouci oddéleni ¢i zaméstnance povérené vedenim Usekd.

Odpovida za hospodarnost, Ucelnost a efektivnost pri vynakladani financnich prostredk
a pfi hospodareni s materialné technickymi prostfedky v rdmci ¢innosti sekce.

Viyfizuje provozni, ekonomické, persondini agendy a platové agendy v plsobnosti sekce.
Urcuje dobu Cerpani dovolené a poskytuje pracovni volno vedoucim zaméstnancdm primo
podfizenych Utvard.

Schvaluje tuzemské pracovni cesty svym prfimym podFizenym a zahrani¢ni pracovni cesty
zaméstnanclm své sekce.

Stanovuje konkrétni Ukoly a opatfeni k jejich zajiSténi, rozsah prav a povinnosti
a odpovédnosti primych podfizenych zaméstnancd v pisemnych popisech pracovnich
pozic. Povinnosti vedoucich pracovnikll v oblasti fizeni lidskych zdrojd upravuje smérnice
SME-18 Personalistika.

Organizuje Cinnost Utvar( pfi plnéni Ukoll vymezenych v naplni ¢innosti sekce a plnéni
prislusnych opatfeni uloZenych feditelem Kancelare.

Odpovida za radné plnéni ukoll stanovenych reditelem Kancelare.

RAD-04 Organiza¢ni fad TA CR v13

32/38



(@Y

0 >

9)

10)

11)
12)

13)

14.3.
1)

2)

7)
8)

9)

10)

Odpovida za soustavny rozvoj zaméstnancu vcetné zvySovani kvalifikace a odborné Urovné
fizenych zaméstnancl. Rozvoj lidskych zdrojd je upraven smérnici SME-20 Odborny rozvoj
zaméstnancd.

Navrhuje rediteli Kanceldfe jmenovani a odvolani feditelll odbor(l a na zakladé navrhu
feditele odboru vedoucich oddéleni.

Navrhuje Fediteli Kanceldre vysi platu a odmén zaméstnancl odbord, oddéleni a Usekd.
Je opradvnén vyzadovat pomoc a spolupraci jinych sekci pfi plnéni Ukoll, vyjadiovat se
k zalezitostem, které se dotykaji plsobnosti sekce.

Kontroluje a schvaluje vyvéSovani aktualit na web spadajici do agendy v ramci své sekce.

Reditel odboru

Je vlastnikem proces( svérenych danému odboru. Odpovida za definici a vécnou spravnost
popist internich procesl a jejich ndvaznosti na strategické cile.

Odpovida za zajisténi C¢innosti odboru, Fadné pinéni svérené agendy a zadanych ukold.
Definuje a vyhodnocuje metriky vykonnosti definovanych procest, cinnosti, svérené
agendy a zadanych Ukol0. Metriky vykonnosti jsou nastaveny v souladu se strategickymi cili
TACR.

Odpovida za trvaly rozvoj a zvySovani efektivnosti procesu, Cinnosti odboru, svérené
agendy a pInéni zadanych ukold.

Navrhuje rediteli sekce opatreni ke zlepSeni Ucinnosti procest, ¢innosti odboru, svérené
agendy a pInéni zadanych ukol(.

Systematicky planuje potrfeby lidskych zdrojii v kontextu zabezpecovanych procesq,
¢innosti odboru, svéfené agendy a zadanych Ukol(.

Navrhuje Fediteli sekce jmenovani a odvolani vedoucich pracovnik( odboru.

Na ndvrh primého nadfizeného predklada rediteli sekce vysi platl a odmén zaméstnanct
odboru ke schvaleni.

Na navrh pfimého nadfizeného predklada sekénimu fFediteli popisy pracovni Cinnosti
zaméstnancl odboru ke schvaleni.

Schvaluje Cerpani dovolené a pracovniho volna, schvaluje tuzemské pracovni cesty svym
pfimym podfizenym.
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11)

Odpovidd za soustavny rozvoj lidskych zdroji vcetné zvySovani kvalifikace a odborné
Urovné fizenych zaméstnancll. Rozvoj lidskych zdrojU je upraven smérnici SME-20 Odborny
rozvoj zaméstnancd.

14.4. Vedouci oddéleni

14.5.

1)
2)
3)
4)
&)

6)

7)
8)

9)
10)

1)

3)

Je vlastnikem procest svérenych danému oddéleni. Odpovidd za definici a vécnou
spravnost popisU internich procesU a jejich navaznosti na strategické cile.

Definuje a vyhodnocuje metriky vykonnosti definovanych procesd. Metriky procesd jsou
nastaveny v souladu se strategickymi cili.

Odpovida za trvaly rozvoj a zvySovani efektivnosti procesu.
Navrhuje Fediteli odboru ¢i Fediteli sekce opatreni ke zlepSeni Gcinnosti procesu.
Systematicky planuje potreby lidskych zdroji v kontextu zabezpecovanych procesu.

Rozpracovava metriky procest definované reditelem odboru do specifickych cild pro
jednotlivé zaméstnance.

Odpovidéa za radné vykondavani definovanych procest a dodrzovani stanovenych pravidel.

Urcuje dobu cerpdni dovolené a poskytuje pracovni volno zaméstnanclm svéreného
oddéleni.

Schvaluje tuzemské pracovni cesty svym primym podrizenym.

Odpovidd za soustavny rozvoj lidskych zdroji vcetné zvySovani kvalifikace a odborné
Urovné fizenych zaméstnancd. Rozvoj lidskych zdrojd je upraven smérnici SME-20 Odborny
rozvoj zaméstnancu.

Zameéstnanec poveéreny vedenim useku

Rozpracovavé metriky procest definované reditelem odboru nebo vedoucim oddéleni do
specifickych cild pro jednotlivé zaméstnance.

Odpovidéa za radné vykondavani definovanych procest a dodrzovani stanovenych pravidel.
Organizuje a Fidi ¢innost pracovniho tymu pfi pInéni kol vymezenych v naplni ¢innosti
useku a plnéni prislusnych opatfeni uloZzenych Feditelem sekce, feditelem odboru nebo
vedoucim oddéleni.
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15. VZTAHY A SPOLUPRACE TA CR

1)

2)

4)

&)

7)

TA CR spolupracuje s ostatnimi spravnimi Grady v rdmci jejich pdisobnosti. Za timto tcelem,
mimo jiné, s nimi uzavira dohody o spolupraci, a to s akénim planem &i bez ngj, Ucastni se
pracovnich skupin, apod.

TA CR spolupracuje s dalsimi subjekty vefejného i soukromého sektoru v rdmci jejich
pUsobnosti. Za timto Ucfelem uzavird memoranda o porozuméni, ¢ memoranda
0 spolupraci.

TA CR pfipravuje a realizuje vlastni programy a v souladu s § 34 odst. 2 ZPVV realizuje
programy pfipravené jinymi spravnimi urady, které podle zakona o statnim rozpoctu
neposkytuji podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ze své rozpocltoveé
kapitoly, a implementuje programy jinych poskytovatel( vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci.

V otézce posuzovani slucitelnosti poskytované podpory se spole¢nym trhem jedné TA CR
s Uradem pro ochranu hospodéafské soutéZe nebo jeho prostfednictvim.

TA CR spolupracuje s obdobnymi zahrani¢nimi agenturami. Za timto G¢elem je mimo jiné
i Clenem Evropskeé sité inovacnich agentur TAFTIE.

TACR jednd s pfislusnymi organy Evropské unie v otdzce posuzovani sluditelnosti
poskytované podpory se spole¢nym trhem a v otazkdch podpory aplikovaného vyzkumu
a inovaci.

TACR spolupracuje na pfipravé a implementaci daldich programl ve vyzkumu,
experimentalnim vyvoji a inovacich dle rozhodnuti vlady a platnych smluvnich zavazk(, a to
vCetné primo fizenych programd a program( ve sdileném Fizeni.

16. SOUVISEJiCi PREDPISY A PROCESY

Narizeni EP a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném
pohybu téchto Gdajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafrizeni o

ochrané osobnich udaju)
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Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném
znéni

v

Z3akon ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje
ainovaci z verejnych prostfedkll a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, v platném znéni

v

Z3kon €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, v platném znéni

Z3kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

Z3kon €. 320/2001 Sb., o financni kontrole, v platném znéni

Zakon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisoveé sluzbg, v platném znéni

Zadkon & 412/2005 Sb.,, o ochrané utajovanych informaci
a o bezpecnostni zplsobilosti (bezpecnostni zakon), v platném znéni

Z&kon o statnim rozpoctu Ceské republiky na pFislusny rok

VyhlaSka Ministerstva financi ¢ 220/2013 Sb.,, o poZzadavcich
na schvalovani ucetnich zavérek nékterych vybranych uGcetnich jednotek

Statut TA CR

Enterprise architektura TA CR

SME-01 Sprava fidici dokumentace

SME-18 Personalistika

SME-20 Odborny rozvoj zaméstnancu

SME-33 Projektové Fizeni

SME-44 Ochrana oznamovatelU

RAD-02 Statut a jednaci rad odborného poradniho organu

RAD-03 Statut a jednaci rad kolegia odbornik(
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Ve

Nazev predpisu/procesu, na které se smérnice odkazuje Relevantni €ast predpisu

RAD-07 Spisovy Fad

17. ZMENY DOKUMENTU OPROTI PREDCHOZI VERZI

Popis zmén dokumentu

13 °

Doslo k pfechodu z Procesniho modelu na Enterprise architekturu. V souvislosti
s timto pfechodem doslo také k umazani ¢isel procest, doplnény byly také nékteré
procesy.

Vydanim fadu dochazi ke zruSeni pokynu POK-02_2022 Zastupovani feditele
Kancelafe TA CR. Ustanoveni kapitoly 13 Zastupovani zaméstnancd bylo shledano
dostatec¢nym.

Uprava v gescich:

O

Oddéleni fondl EHP a Norska nové také spolupracuje a koordinuje aktivity
s Programovym vyborem, Certifikacnim organem a Auditnim organem.
Oddéleni koordinace ndkupu a postupl verejného zadavani jiz
nespolupracuje na realizaci verejnych zakazek v aplikovaném vyzkumu
a inovacich.

Programové oddéleni se nové podili na spravé rozpoctu Ucelové podpory
programd, u kterych je TA CR poskytovatelem.

18. SEZNAM DOKUMENTU A FORMULARU

Z-RAD-04  Zmény dokumentu

- Organizacni struktura TA CR
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19. SCHVALENI

Schvalil: Petr Konvalinka Podepsdno elektronicky

Pfedseda TA CR Datum a podpis

Vlastnik dokumentu: Martin Buncek, feditel Kancelafe TA CR
Rozsah pUsobnosti: Technologick agentura CR

Atribut zpfistupnéni: Vefejny

Pocet stran (vCetné pfiloh): 38 + 6 stran pfiloh

Obsah: Uveden na stranach 2-3

Vytisténo: 20. 5. 2025 10:19 C.j.: TACR/841-1/2025

Nahrazuje C. j.: TACR/926-1/2024, Verze: 13

TACR/46-2/2022
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