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UCEL A ROZSAH PLATNOSTI

Ucelem této politiky je stanovit pldn opatfeni na podporu genderové rovnosti ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich v ¢innostech TA CR na roky 2026-2028. Cast opatFeni cili také na podporu
rovnosti v Kanceldfi TA CR. Plan reflektuje opatfeni Strategie rovnosti 7en a muzd na léta
2021-2030 a Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Vychazi také
z procesnich pozadavkl a obsahovych doporuceni na plany genderové rovnosti definovanych
Evropskou komisi a dalSich politik EU pro tuto oblast.
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2. OBECNE

1) Pojmy a zkratky pouzité vtomto dokumentu jsou definovany ve Slovniku pojmU a zkratek
(formular F-166) dostupném pod odkazem zde.

3. UvoD

Vyzkum, vyvoj a inovace jsou oblastmi, které z(stavaji - navzdory nardstajici pozornosti
problému na mezindrodni i narodni Urovni vénované - poznamenany genderovymi
nerovnostmi. Ceskd republika se z hlediska zastoupeni Zen ve vyzkumu soucasné
dlouhodobé ocitd na poslednich prickach mezinarodnich Zebfrickd. Napriklad v roce 2021
dosahoval podil Zen-védkyn pouhych 27 %, pricemz primér v EU-27 Cinil 33,7 %. Velmi
nizké bylo také zastoupeni Zen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich.'

PFic¢iny situace jsou bezesporu komplexni, neméné komplexni proto musi byt také jeji
Fe3eni. Rada ¢eskych vysokoskolskych a vyzkumnych instituci se jiz dlouhodobéji zapojuje
do promén svého organizacniho nastaveni a kultury. Coby vyznamny narodni poskytovatel
UCelové podpory si je védoma své role v podpofe genderové rovnosti ve vyzkumu takeé
TA CR. DleZitou roli v systémové podpofe genderové rovnosti poskytovatelim ostatné
pripisuji i mezindrodni a nérodni védni politiky. Akcentuji nejen dllezitost férového
hodnoceni projektl, ale také nastaveni podminek pfi jejich FeSeni, které vyzkumnicim
a vyzkumniklm pecujicim o déti ¢i jiné osoby usnadni sladovani pracovniho a osobniho
Zivota. Zdlrazfuji, Zze podminkami pro uchazece, které zohlednuji hledisko genderové
rovnosti, a podporou takového vyzkumu, ktery je citlivy vic¢i mozné (nejen) genderové
diverzité uzivatel jeho vysledkd, mohou poskytovatelé stimulovat zmény ve vyzkumném
a inovacnim ekosystému jako celku.

Svymi dlouhodobymi aktivitami zaméFenymi na odstrafovani bariér, které mohou
omezovat prosazeni Zen v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, a dirazem na zohledrovani
genderové perspektivy v obsahu vyzkumu TA CR pfijima sv(ij dil odpov&dnosti za zlep3eni
situace v Ceském vyzkumném a inovacnim prostfedi i sladovani podminek poskytovani
podpory v Evropském vyzkumném prostoru. O vytvareni otevieného a respektujiciho

' European Commission. 2025. She Figures 2024 - Gender in Research and Innovation - Statistics and Indicators.
Dostupné z: https://data.europa.eu/doi/10.2777/592260
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prostfedi TA CR usiluje také ve svém vlastnim organizatnim prostfedi. Tento plan
genderové rovnosti vznikl s cilem déle rozvijet a systematizovat aktivity TA CR na podporu
genderové rovnosti uvnitf i vné agentury. TA CR se zavazuje tento Plan v obdobi 2026-2028
implementovat.

4. KONCEPT PLANU GENDEROVE ROVNOSTI TA CR

4.1.

4.2

Predchozi aktivity na podporu genderové
rovnosti

TA CR se podpoFe genderové rovnosti ve vyzkumu, avak i v prostfedi vlastni organizace,
vénuje dlouhodobé&. V ndvaznosti na narodni i nadnarodni politiky a nastroje TA CR v roce
2016 prijala Genderovou politiku TA CR, diky éemu? se stala genderova rovnost sou&asti jeji
dlouhodobé rozvojové strategie. Vyznamnym impulzem pro systematizaci aktivit byla Ucast
v projektu strukturdlni zmény GEECCO (Horizon 2020) mezi lety 2017 a 2021, ktery se
zaméroval na podporu genderové rovnosti v technickych oborech a na zaclefiovani
genderové dimenze do obsahu poznatkl a inovaci. Zejména problematice genderové
dimenze v obsahu vyzkumu se TA CR vénovala takté? v projektech GENDER-NET Plus
ERA-NET Cofund (Horizon 2020, 2017-2023) a GENDERACTIONplus (Horizon Europe,
2022-2025). Komplexni uchopeni aktivit TA CR na podporu genderové rovnosti pFines| Plan
genderové rovnosti 2022-2025. Tento dokument na néj navazuje a specifikuje opatreni pro
léta 2026-2028.

Podklady pro tvorbu planu

Plan genderové rovnosti, jeho? cilem je déle rozvijet ¢innosti TA CR pro podporu genderové
rovnosti, cerpa z nékolika zdrojU:
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https://www.tacr.cz/genderova-politika-ta-cr/
https://tacr.gov.cz/o-nas/interni-projekty-ta-cr/geecco/
https://gender-net-plus.eu/
https://genderaction.eu/
https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2023/05/04/1683180854_Pl%C3%A1n%20gender.%20rovnosti%20TA%20%C4%8CR.pdf
https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2023/05/04/1683180854_Pl%C3%A1n%20gender.%20rovnosti%20TA%20%C4%8CR.pdf
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Tematické priority mezinarodnich a narodnich védnich
politik

Vyznamnym zdrojem jsou védni politiky EU, které vyznamnéji prosazuji plany genderové
rovnosti jako ndastroj zmény jiz od roku 2012.2 Plan TA CR také explicitné vychazi
z procesnich pozadavkll a obsahovych doporuceni na plany genderové rovnosti
definovanych Evropskou komisi.®> V neposledni fadé plan odrazi tematické priority
Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030 a Narodni politiky vyzkumu, vyvoje
a inovaci Ceské republiky 2021+.

Existujici data TA CR a podnéty vyplyvajici z pFedchozi
implementace opatfeni na podporu genderové rovnosti

Dal$imi z podklad(i plédnu jsou existujici genderové statistiky TA CR k G¢asti Zen a muz( ve
verejnych soutézich a financovanych projektech a statistiky zapojeni Zen a muzl do
hodnoticiho procesu.* Plan soucasné Cerpa z piedchozi dlouhodobé zku3enosti organizace
s implementaci opatfeni na podporu genderové rovnosti, ktera umoznila identifikovat
mista v nastaveni procesl a praktik, jimz bude vhodné vénovat hlubsi pozornost
v nasledujicim obdobi.

Priklady dobrych praxi v oblasti poskytovani podpory

identifikované v ramci aktivit mezinarodni spoluprace
Vyznamny dopad na formulovana opatfeni mélo v tomto sméru zejména zapojeni TA CR do
projektd GEECCO, GENDER-NET Plus a GENDERACTIONplus podporenych z program(

Horizon 2020 a Horizon Europe, které poskytly platformu pro vyménu dobré praxe mezi
poskytovateli napfi¢ evropskymi zemémi i mimo jejich rémec.

2 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions. A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and
Growth (COM/2012/0392 final); Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the
European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. A new ERA for Research and Innovation
(COM/2020/628 final); Council conclusions on the New European Research Area (1. 12.2020); The Ljubljana Declaration
on Gender Equality in Research and Innovation; Future Governance of the European Research Area - Council Conclusions
(26.11.2021)

3 Horizon Europe, Work Programme 2023-2025, 13. General Annexes a Work Programme 2026-2027, 15. General
Annexes

4 https://www.tacr.cz/genderova-statistika-a-monitoring/
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https://www.tacr.cz/genderova-statistika-a-monitoring/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0392
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0392
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0392
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:628:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:628:FIN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14308-2021-INIT/en/pdf
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Vysledky kazdoro€niho zaméstnaneckého Setreni

Toto Setfeni se od roku 2022 vénuje mj. vnimani rovnosti pfileZitosti 7en a muz( na TA CR
(@ obecnégji klimatu genderové rovnosti) a také rovnému pfistupu k zaméstnancim
a zaméstnankynim rtizného véku, etnického plvodu, sexudini orientace, naboZenstvi apod.
Soucasti Setfeni jsou také otazky ohledné zkuSenosti se sexualnim obtézovanim.

Podnéty formulované vedenim Kancelafe TA CR a €leny
a €lenkami metodické skupiny TA CR (Fijen-listopad 2025)

Konecna volba opatfeni je vysledkem nékolika kol internich diskuzi, pfi nichZz doslo
k doplnéni i prioritizaci oblasti, jimz bude pozornost vénovana.

4.3. Personalni zajisténi implementace

Vzhledem k dlouhodobému zapojeni TA CR do aktivit na podporu genderové rovnosti
TA CR disponuje osobou odpov&dnou za genderovou agendu a zakladni expertizu sdili také
fada zaméstnancl a zaméstnankyn, ktefi se podileli a podileji na realizaci aktivit.
Pfedpoklada se nicméné obecnéjSi rozprostfeni agendy genderové rovnosti v organizaci
a jeji zaclenéni do bézné vykondvanych Cinnosti zaméstnancd a zaméstnankyn. Ramcové
rozdéleni odpovédnosti spojenych s implementaci planu bude nasleduijici:

e Genderova expertka / genderovy expert - hlavni odpovédnost, navrh designu
opatfeni a koordinace implementace.’

e UZSi koordinacni skupina - zastupci a zastupkyné vSech klicovych oddéleni, do jejichz
¢innosti bude zasahovano (zejm. Oddéleni vyhlaSovani vefejnych soutézi, Oddéleni
kolektivnich organl, Oddéleni rozvoje lidského potencidlu, Analytické oddéleni,
Oddéleni komunikace a marketingu). Pripadné dalSi organizacni jednotky, jejichz
soucinnost je nezbytnd, jsou specifikovany pfimo u jednotlivych opatfeni.

e V prlbéhu implementace mohou byt zvoleny dalSi odpovédné osoby, které budou
odpovédné za dilci aktivity.

> Osoba aktudlné vykondvajici tuto agendu se genderovym kontextim vyzkumu a védeckych kariér vénuje
dlouhodobé. Mezi lety 2017-2021 byla napfiklad zapojena do projektu strukturaini zmény GEECCO, k rozvoji jeji
expertizy prispéla i Ucast v dalich projektech financovanych zrdmcovych programd EU pro vyzkum a vyvoj
(GENDER-NET Plus ERA-NET Cofund, Gender Equality Academy, UniSAFE a GENDERACTIONplus).
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5. PLAN AKTIVIT

Nasledujici kapitola poskytuje prehled jednotlivych opat¥enti, kterd TA CR planuje v obdobi
2026-2028 implementovat, vletné predpokladaného harmonogramu pinéni a vyctu
zakladnich odpovédnosti. Opatreni jsou ¢lenéna dle doporucenych oblasti zaméreni pland
genderové rovnosti definovanych Evropskou komisi,® ramovani kategorii opatieni bylo
nicméné uzplsobeno typu organizace. Opatreni korespondujici s povinnym procesnim
pozadavkem realizace Skoleni na téma genderové rovnosti bylo za¢lenéno do pfislusnych
obsahovych oblasti, sbér dat a monitoring tvofi samostatnou kategorii opatfeni. V souladu
s vySe uvedenymi politikami jsou poskytovatelé Ucelové podpory na vyzkum povazovani za
klicové aktéry, ktefi prostrednictvim plant genderové rovnosti stimuluji pozitivni zmény ve
vyzkumném ekosystému. NiZze popsana opatfeni se proto primarné zaméruji na cinnosti TA
CR s dopadem na tuto oblast. Cast opatFeni se viak zamé&Fuje také na podporu genderové
rovnosti uvnit¥ Kancelare TA CR.

5.1. Sladovani pracovniho a osobniho zivota

Rodicovstvi a omezené moznosti sladovani pracovniho a osobniho Zivota jsou jednim
jejich odchody zvédy. V Ceském prostfedi, které se vyznaluje dlouhou rodicovskou
dovolenou a nedostatkem Siroce dostupné institucionalni péce (zejména) o déti do 3 let, je
tento faktor obzvl43té vyznamny - do zna¢né miry zapficifiuje, Ze je podil zen-védkyr v CR
niZsi nezZ ve vétsiné dalSich evropskych zemi.

V z&jmu zmirfiovani téchto negativnich dopadd rodi¢ovstvi na vyzkumné drahy TA CR
usiluje o flexibilni pfistup v pfipadé odchodu clenek ¢i clend reSitelskych tymU na
matefskou a rodicovskou dovolenou pfi FeSeni projektd (a jejich navratu). Vrdmci
implementace prfedchozi verze planu agentura mj. vytvofila pFiru¢ku pro vyzkumnice a
vyzkumniky, kterd prehledné shrnuje aktualni podminky TA CR v této oblasti,” a souvisejici
sekci na Helpdesk. Spolecné s dalSimi poskytovateli se také podilela na analyze moZnosti

® Horizon Europe, Work Programme 2023-2025, 13. General Annexes a Work Programme 2026-2027, 15. General
Annexes

7 Redeni projekttl TA CR & moznosti_postupu Vv pfipadé ndstupu na matei'skou/rodi¢ovskou dovolenou, péte o
osobu blizkou a dlouhodobé nemoci
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https://helpdesk.tacr.cz/knowledgebase.php?category=295
https://helpdesk.tacr.cz/knowledgebase.php?category=295
https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2024/08/09/1723190806_Opatreni%20TA%20CR%20spojena%20s%20rodicovstvim.pdf
https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2024/08/09/1723190806_Opatreni%20TA%20CR%20spojena%20s%20rodicovstvim.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
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zahrnuti pFispévku na péci o déti a blizké osoby, které jsou zavislé na péci osob podilejicich
se na feSeni projektu, mezi uznatelné naklady. Vyvinuté reSeni bylo nasledné integrovano
do materidlli a praxe TA CR. V nésledujicim obdobi plnéni planu TA CR bezprostfedné
navaze na tato opatreni.

termin plnéni 2026° 2027 2028
indikator e Realizované Zetfeni (za soucinnosti TA CR) mezi pfijemci na téma
vyuzivani naklad na prispévek na péci o déti a blizké osoby pfri reseni
financovanych projektd a pripadnych bariér
e Upravené instrukce pro uchazece a prijemce zohlednujici doporuceni
z provedeného Setfeni (pokud uZite€nost zmén ztéchto doporuceni
vyplyne) - napf. vyklad podminek uznatelnosti nakladd, informace na
Helpdesk, letdk k moZnostem postupu pFi Fedeni projektd TA CR
v pfipadé nastupu na matefskou/rodicovskou dovolenou a péce
0 osobu blizkou
odpovédnosti e Zastupce TA CR v pracovni skupiné Lidé ve v&dé - podileni se na
formulaci obecného postupu v ramci pracovni skupiny, komunikace
tohoto postupu a potfebné soucinnosti vrdmci Kanceldfe TA CR,
komunikace vyslednych doporuceni a jejich implikaci pro postup TA CR
e Oddéleni metodické podpory a Ffizeni zmén a Odbor realizace
programi a kontrol - koordinace zaclenéni dohodnutého reseni do
praxe TA CR
e Oddéleni komunikace a marketingu a Oddéleni poradenstvi -
komunikace mozZnosti podpory vyuzivani nakladd na péci pri reseni
projektd vaci uchazecdim a prijemciim

& Termin plnéni opatfeni bude zaviset na harmonogramu ¢&innosti pracovni skupiny Lidé ve v&dé a moZznostech
koordinace s dalSimi zapojenymi aktéry.
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termin plnéni 2026 2027 2028

indikator

Vytvoreny podpulrny systém pro management matefské a rodicovské
dovolené a jeho zaclenéni do vnitfnich predpist (napf. POL-04 Personalni
politika TA CR)

odpovédnosti Oddéleni rozvoje lidského potencidlu (ve spolupraci sgenderovou

5.2.

expertkou) - vytvoreni systému, ktery umoZni zaznamendvat u osob
odchazejicich na matefskou a rodiovskou dovolenou (s pFipadnymi
zménami v jejim prlbéhu) jejich predstavy o ndvratu do zaméstnani,
pribézné spolupraci, preferované formé a frekvenci kontaktu atd., a bude
tak slouZit jako zaklad vzajemné komunikace TA CR a danych osob
v pribéhu materské a rodicovské dovolené. Koordinace zaclenéni tohoto
systému do vnitfnich predpisa.

Organizacni kultura

TA CR dlouhodobé dba na podporu hodnoty genderové rovnosti a zvy3ovani povédomi
o0 jejich prekazkach a moznostech jejich eliminace jak v pfipadé aktivit zaméfenych do
vyzkumného ekosystému, tak ve vztahu k vlastnim zaméstnancim a zaméstnankynim.
V ramci implementace pfedchozi verze planu byla kultura genderové rovnosti podporena
skrze definovani projevl sexistického chovani a genderové podminéného nasili jako
nepfipustnych v KOD-01 Etickém kodexu TA CR. Realizuje se Fada specializovanych $koleni,
jejichz cilem je podpora implementace konkrétnich opatfeni vorganizaci i zajisténi
informovanosti u vyzkumnic a vyzkumnik( z organizaci uchaze¢d a osob zapojenych do
hodnoceni navrha projektl. Uskutecruji se i obecnéji koncipovand Skoleni zamérena na
vyjasnéni vyznamu podpory genderové rovnosti a predstaveni hlavnich probléma, na néz
takto zamérené aktivity cili. V obdobi 2026-2028 bude cilem nadale toto povédomi uvnitf
organizace a ve vyzkumném ekosystému rozvijet. Zamérem bude pokracovat
v monitorovani vnimani kultury genderové rovnosti a rovnych prilezitosti ve vztahu ke
genderu, véku, etnicité, zdravotnimu postizeni a dalSim potencidlné znevyhodnujicim
charakteristikam uvniti organizace. Cilem bude téz podpofit genderovou citlivost
v komunikaci organizace.
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Zvysit povédomi o prekazkach genderové rovnosti v oblasti vyzkumu a opatfenich TA CR

zamérenych na jejich eliminaci mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi agentury

termin plnéni 2026 2027 2028

indikator KaZdoroc¢né realizované Skoleni pro nové zameéstnance a zaméstnankyné
(napfriklad jako soucast bloku vstupnich Skoleni) o prekazkach genderové
rovnosti ve vyzkumu (implicitni pfedsudky, institucionalni bariéry apod.)
a souvisejicich opatFenich TA CR.

odpovédnosti Genderova expertka - priprava a realizace Skoleni

Monitorovat vnimani genderové kultury (vcetné zkuSenosti se sexudlnim obtéZovanim)

arovnych prileZitosti ve vztahu k genderu, véku, etnicité, zdravotnimu postiZeni a dalSim

potencialné znevyhodnujicim charakteristikdm v organizaci

termin pInéni 2026 2027 2028

indikator Kazdorocné realizované dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi pokryvajici téma vnimani rovnych pfileZitosti, analyza
jeho vysledkd a formulace pripadnych doporuceni

odpovédnosti Oddéleni rozvoje lidského potencidlu (ve spolupraci s genderovou
expertkou, pripadné Analytickym oddélenim) - pravidelné uskutecnovani
Setfeni zahrnujictho otazky zamérené na tuto problematiku a analyza
odpovedi

S kulturou organizace Uzce souvisi i téma genderovych rozdilG v odménovani, které jsou
vSak také vyznamné propojeny s nastavenim organizacnich pravidel a procesl. V této
oblasti si TA CR klade né&sledujici cil, ktery navazuje na pFedchozi zku3enosti
s mé&fenim genderovych rozdilt v odménovani prostfednictvim nastroje Logib:’

Zakotvit zavazek kaZdoroéniho monitoringu genderovych rozdilG v odménovani zaméstnancu

a zaméstnankyi TA CR prostfednictvim analytického nastroje Logib ve vnitFnich pFedpisech

(napF. POL-04 Personalni politika TA CR)

termin plnéni 2026 2027 2028

indikator Upraveny vnitfni pfedpis zahrnujici zavazek kazdorocniho monitorovani
genderovych rozdil v odménovani zaméstnanci a zaméstnankyf TA CR

9 https://rovnaodmena.cz/logib-analyticky-nastroj/
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Zakotvit zavazek kaZdoroéniho monitoringu genderovych rozdilG v odménovani zaméstnancu
a zaméstnankyi TA CR prostfednictvim analytického nastroje Logib ve vnitfnich pFedpisech

(napF. POL-04 Personalni politika TA CR)
prostfednictvim nastroje Logib (vCetné analyzy pficin a nastaveni opatfeni
pro odstranéni pfipadnych rozdil()

odpovédnosti Oddéleni rozvoje lidského potencialu - zaclenéni monitoringu rovného
odmériovani na TA CR do vnitFniho pFedpisu

5.3. Vyrovnavani pfilezitosti Zen a muzU v zapojeni
do vyzkumnych projektd

Rovnéz vyrovnavani prilezitosti Zen a muzl pro zapojeni do vyzkumnych projektl je téma,
jemuz se TACR vénuje vdeldim asovém horizontu. Ve vybranych soutéZich byl do
hodnoceni kvality feSitelského tymu zahrnut mj. i aspekt genderové diverzity, na coz
aktivity v letech 2026-2028 navazi. TA CR soutasné podpofi genderovou vyvaZzenost mezi
vyzkumniky prostrednictvim aktivit zamérenych na mirnéni nevédomych predsudkl pfi
hodnoceni ndvrh{ projektd.

RozsiFit stavajici podporu genderové vyvazZenosti FeSitelskych tyma do dalSich relevantnich

soutéZi a programu a realizovat analyzu dopadu opatFeni s ohledem na hlavni cil podpory TA
CR a cile jednotlivych programii
termin plnéni 2026 2027 2028

indikator e Zohlednéni slozeni feSitelského tymu (s ohledem na situaci v daném
védnim oboru) pfi hodnoceni navrhl projektd v instrukcich pro experty
a expertky relevantnich soutézi (2026)
e Provedenad analyza dopadu opatfeni s ohledem na hlavni cil podpory TA
CR a cile jednotlivych program( (dle harmonogramu analyz dopad(i
jednotlivych program)
odpovédnosti e Vedouci programovych tymua, Oddéleni vyhlaSovani verejnych
soutéZi - zahrnuti instrukci k hodnoceni daného aspektu do pfilohy
zadavacich dokumentaci relevantnich soutézi k hodnoticimu procesu
e Evaluacni oddéleni - analyza dopadu opatfeni s ohledem na hlavni cil
podpory TA CR a cile jednotlivych programti

POL-06 Plan genderové rovnosti 2026-2028 v2
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Zvysit povédomi o problému implicitnich zkresleni a nevédomych pFedsudkli v procesu

hodnoceni navrhu projekti a moZnych strategiich jejich eliminace u expertti a expertek
termin plnéni 2026 2027 2028
indikator Vytvofeny externi material (kratky nahrany webinafr, prezentace) k tématu
a jeho sdileni s experty a expertkami hodnoticimi navrhy projektd
odpovédnosti e Genderova expertka - vytvoreni materialu
e Oddéleni kolektivnich organi a Oddéleni rozvoje lidského
potencialu - sdileni materidlu s cilovou skupinou, zafazeni tématu do
obecnych informacnich seminar

5.4. Podpora genderové vyvazenosti mezi osobami
zapojenymi do hodnoceni navrhd projektd

TA CR monitoruje podil Zen a muZ& mezi experty viech stupfd. Vzhledem k nizkému podilu
Zen mezi experty (obzvlasté v nékterych védeckych oborech) v uplynulych letech pristoupila
také k nékolika cilenym aktivitdm zamérfenym na zvySeni podilu této podreprezentované
skupiny - napfiklad k naborové kampani na socialnich sitich. V nasledujicim obdobi planuje
TA CR realizovat dalsi cilené kroky pro podporu genderové vyvazenosti v hodnoticim
procesu.

Zvysit vyvaZenost Zen a muZi mezi experty a €leny kolegii odbornikl a odbornych poradnich
organu skrze stanoveni cilt pro minimalni podily a na né navazané kroky (napr. kontaktovani

siti sdruzujicich Zenské expertky nebo pfimé oslovovani Zzen-expertek v pripadé doplhovani databaze
a kolektivnich organ, cilené kampané, pozadavek genderové vyvazenych nominaci apod.).
termin plnéni 2026 2027 2028'°
indikator e Provedend podrobnéa analyza podill Zen a muzl mezi experty a cleny
jednotlivych kolegii odbornikd a odbornych poradnich orgdnt (2026)
e Stanovené cile pro jednotlivé skupiny a programy (s predpokladem
minimalniho podilu 33 %, tam, kde je dosazeni cile realné) (2026)
e Strategie pro dosazeni stanovenych cilt (2027)

'% Jedna se o termin pfedpokladaného dosazeni stanovenych minimalnich podil( Zen a muz( mezi experty a ¢leny
kolegii odbornik( a odbornych poradnich organa.
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e Realizované cilené kroky pro zvySeni vyvazenosti (kontaktovani siti
sdruZujicich Zenské expertky, primé oslovovani Zen-expertek, cilené
kampané, pozadavek genderové vyvazenych nominaci apod.) (2027)

Odpovédnosti e Oddéleni rozvoje lidského potencialu a Oddéleni kolektivnich

organu - analyza podilG Zen a muzi mezi experty a ¢leny jednotlivych
kolegii odbornikd a odbornych poradnich organt

e Oddéleni rozvoje lidského potencialu, Oddéleni kolektivnich
organu, genderova expertka - stanoveni cill pro jednotlivé skupiny
a programy a strategie jejich dosaZzeni, realizace strategie

5.5. Zohlednovani genderové dimenze v obsahu
vyzkumu

Tématu genderové dimenze v obsahu vyzkumu (akcentovanému mj. Strategii rovnosti Zzen
a muzl na léta 2021-2030) se jiz TA CR vénuje intenzivné. Rada aktivit na podporu
zohlednéni této perspektivy probéhla jiz vramci projektd GEECCO, GENDER-NET Plus
a GENDERACTIONplus, na jejich? fe$eni se TA CR podilela. Po vzoru zahrani¢nich
poskytovatelll TA CR poZaduje od uchaze¢l vybranych souté?i v pfihla3ce vyhodnotit, zda
v jejich vyzkumu muZe byt relevantni zohlednit roli pohlavi a/nebo genderu. V pripadé
relevance genderové perspektivy je také tfeba uvést, jak konkrétné budou pohlavi a/nebo
gender zohlednény v designu vyzkumu, jeho vysledcich ¢i pfi zamysSlené aplikaci. Vznikla
i fada podpudrnych materiald pro vyzkumniky a vyzkumnice a osoby zapojené do hodnoceni
navrhd projektd."" V nasledujicim obdobi implementace bude cilem zohledrovani
genderové dimenze rozSifit i do dalSich relevantnich soutéZi, podpofit porozuméni této
problematice na strané vyzkumnik( a vyzkumnic, osob zapojenych do hodnoceni i strané
zaméstnancl a zaméstnankyn. Pozornost bude vénovéna také vyhodnocovani reédlnych
dopadt opatreni.

1

https://tacr.gov.cz/gender-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/

POL-06 Plan genderové rovnosti 2026-2028 v2
13/20


https://tacr.gov.cz/gender-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/

(@Y

termin plnéni
indikator

odpovédnosti

termin plnéni
indikator

2026 2027 2028

Uplatnéni hodnoceni zohledfiovani genderové dimenze v obsahu
vyzkumu ve vsech soutézich, které nebyly z dGvodu predpokladané
minimalni role genderové perspektivy v oblastech jejich zaméreni
z tohoto pravidla vyjmuty (od 2026 dale)

Vytvoreny nahrany webinar (Ci jiny edukacni material) k tématu a jeho
sdileni s experty a expertkami podilejicimi se na hodnoceni navrh(
projektt (2026)

Prob&hla informa¢ni kampan na socidlnich sitich TA CR ilustrujici
pfinosy zohledriovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu na
konkrétnich prikladech z rdznych védnich disciplin (2027)

Oddéleni vyhlaSovani verejnych soutéZi - zarazeni instrukci do
dokumentl spojenych s vyhlaSovanim verejnych soutézi a informacnich
seminarl pro uchazece

Oddéleni kolektivnich organti, Oddéleni rozvoje lidského
potencialu - zarazeni informaci do dokumentd spojenych
s hodnocenim verejnych soutézi a do informacnich seminard pro
experty a expertky, ktefi ndvrhy projektt hodnoti

Genderova expertka a Oddéleni komunikace a marketingu -
koncepce a realizace webinafe, koncepce informacni kampané,
identifikace vhodnych prikladd z rdznych védnich disciplin, realizace
kampané

2026 2027 2028

Implementovany mechanismus pro automatické vyhodnoceni
kvantitativniho podilu navrhl projektl v jednotlivych soutéZich, v nichz
se predpoklada zohlednéni genderové dimenze v obsahu planovaného
vyzkumu (2026)
o Vytvoreni zasSkrtdvaciho pole, které uchaze¢lm umozni
jednoznacné indikovat, zda je/neni genderova dimenze z hlediska

POL-06 Plan genderové rovnosti 2026-2028 v2
14/20



(@Y

jejich projektu relevantni a bude/nebude tedy pfi jeho FeSeni
zohlednéna (vedle jiz uplatriovaného slovniho odlvodnéni)

o Vytvoreni dashboardu ,genderovéa dimenze v obsahu vyzkumu“'?,
ktery poskytne prehled o podilech ndvrhl projektd, v nichZ je
indikovana mozna role pohlavi a/nebo genderu v obsahu
planovaného vyzkumu, dle programu, soutéZze, FORD, roku
vyhlaSeni soutéZe a roku vyhlaSeni vysledkl (téZ v rozdéleni na
projekty podané a financované)

e Realizované Setfeni mezi prijemci zamérené na realné zohledhovani
genderové dimenze v obsahu vyzkumu v financovanych projektech
(2027)

odpovédnosti e Genderova expertka - koncepce opatreni, koordinace implementace,
tvorba instrukci pro uchazece, které podpofi moznost automatického
stanoveni podild néavrhd projektd zohlednujicich v obsahu vyzkumu
genderovou dimenzi v jednotlivych soutézich, vyhodnocovani dat,
tvorba dotazniku pro pfijemce ktématu realného zohlednovani
genderové dimenze v obsahu vyzkumu v financovanych projektech
a analyza vysledk{ Setfeni (ve spolupraci s Evaluaénim oddélenim)

e 0Oddéleni vyhlaSovani vefrejnych soutéZi (ve spolupraci sICT) -
zajisténi Upravy prihlasky v SISTA a zohlednéni zmény v instrukcich pro
uchazece

e Oddéleni rozvoje lidského potencialu, Oddéleni kolektivnich
organi - zohlednéni zmény vinstrukcich pro experty a expertky
hodnotici ndvrhy projektt

e Analytické oddéleni - nastaveni systému ziskavani dat a spravovani na
né navazaného dashboardu

e Genderova expertka - tvorba dotazniku a analyza vysledkd Setreni (ve
spolupraci s Evaluacnim oddélenim)

e Oddéleni monitoringu a administrace - zajisténi distribuce dotazniku
k tématu realného zohledrnovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu
v financovanych projektech

'2 Tento dashboard bude sou¢asti jiz existujici sady dashboard(i ,Gender ve vyzkumu®:
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/72e74991-4239-4267-9b78-1095a9333b59/page/p_tjgohn200c
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Zvysit porozuméni problematice genderové dimenze v obsahu vyzkumu (véetné porozuméni

mechanismu hodnoceni této oblasti v navrzich projekt) u zaméstnancii a zaméstnankyn
komunikujicich s uchazeci a osobami zapojenymi do procesu hodnoceni

termin plnéni 2026 2027 2028
indikator Realizované Skoleni pro danou cilovou skupinu
odpovédnosti Genderova expertka - Skoleni zaméstnankyn a zaméstnancl

komunikujicich s uchazeci a osobami zapojenymi do procesu hodnoceni

5.6. Prevence sexualniho obtézovani a dalSich
projevl genderové podminéného nasili

Vrédmci této oblasti se TA CR pFi implementaci prvniho planu genderové rovnosti
soustfedila predeviim na aktivity sméFované do Kanceldfe TA CR. Projevy sexudlniho
obté&Zovani byly definovény jako nepfipustné v KOD-01 Etickém kodexu TA CR a doglo ke
stanoveni moznosti hldSeni jeho projevid. Otazky na zkusenost se sexualnim obtézovanim i
dalSimi projevy genderové podminéného nasili byly také zafazeny do pravidelného
zaméstnaneckého Setreni. Aktivity dalSiho obdobi na tyto kroky bezprostfedné navazuji.

Posilit ochranu zaméstnanci pred projevy sexualniho obtéZovani a dalSimi formami

genderové podminéného nasili prostfednictvim komunikaéni kampané k mozZnostem hlaseni

jejich projeva

termin plnéni 2026 2027 2028

indikator Interni komunika¢ni kampan k existujicim kanalim TA CR, skrze které je
mozné tyto Ciny hlasit, zplsobdm prosetreni a rozdilim mezi témito kanaly
a vnitfnim oznamovacim systémem pro oznamovani podezfeni na poruseni
pravnich predpisU.

odpovédnosti e Oddéleni metodické podpory a Fizeni zmén ve spolupraci
s bezpecnostnim Feditelem - vytvoreni obsahovych podkladd pro
kampan

e Oddéleni komunikace a marketingu - tvorba koncepce kampané
a jeji realizace
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Podpofit schopnosti Etické komise TA CR citlivé zachazet s podnéty ohledné& poruseni KOD-01
Etického kodexu ze strany zaméstnanci/kyii TA CR, expertG/ek & €lenid/ek odbornych

poradnich organt, které se tykaji sexudlniho obtéZovani, dalSich forem genderové
podminéného nasili (i obecnéji typu jednani porusujicich zasadu rovného pFistupu,
sniZujicich néci dustojnost €i vyvolavajicich obavy)

termin plnéni 2026 2027 2028

indikator Realizované $koleni k tématu pro Etickou komisi TA CR

odpovédnosti Oddéleni metodické podpory a fizeni zmén ve spolupraci
s bezpe€nostnim Feditelem - koncepce zadani Skoleni pro externi

prednasejici, poskytnuti podkladd a technické zajisténi Skoleni

5.7. Sbér genderové segregovanych dat & monitoring
opatreni

TA CR priib&zné sleduje relevantni parametry vztahujici se k vyzkumnikim a vyzkumnicim
(napriklad podily Zen a muzl v podanych a financovanych projektech dle programu
podpory a FORD kategorie nebo miry UspéSnosti pfi ziskavani podpory a median podpory
na projekt dle pohlavi hlavni/ho FeSitele/ky). Vyhodnocuje také podily Zen a muzd mezi
oponenty a ¢leny jednotlivych kolegii odbornikli a odbornych poradnich organd, vcetné
osob v jejich vedeni. Tyto genderové statistiky jsou zverejhovany v sekci webovych stranek,
kterd je této oblasti pfimo vénovana.” V uplynulém obdobi plnéni planu do3lo mj.
k finalizaci metodiky sbéru dat pro sledovani vyvoje stavu. Cilem pro nasledujici obdobi
bude nejen pokracovat v monitoringu implementace opatfeni ve vztahu ke sbiranym
datlim, ale také tento monitoring ukotvit ve vnitFnich predpisech TA CR.

13
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Nejméné jednou rocné zpracovavat statistickou analyzu genderové relevantnich dat za
uplynulé obdobi. Pfehled publikovat ve vizualni podobé (a v pfipadé relevantnich ukazateli

také ve formé casovych fad umoZiujicich mezirocni srovnani) v prislusné sekci webové
stranky TA CR."” Ukotvit pravidelné zpracovavani statistickych prehledG genderové
relevantnich dat v internich pFedpisech TA CR.

termin plnéni 2026 2027 2028
indikator e Nejméné jednou rocné aktualizovana data v pfislusné sekci webovych
stranek

e Vnitfni predpis obsahujici zavazek pravidelného zpracovavani
statistickych prehled( genderové relevantnich dat (2027)

odpovédnosti e Analytické oddéleni - pravidelna aktualizace prehledu genderové
relevantnich dat dle vytvofené metodiky v prislusné sekci webové
stranky TA CR

e Genderova expertka - koordinace aktualizace statistického prehledu
dat, zajisténi integrace zavazku pravidelného zpracovavani statistickych
prehledd do interniho predpisu TA CR

Vyhodnocovat relevantni data a analyzovat napliiovani cilG planu jednou ro¢né. Prezentovat

vysledky vedeni KancelaFe TA CR a diskutovat kroky pro nasledujici obdobi

termin plnéni 2026 2027 2028

indikator Kazdorocné uskutecnénd prezentace naplriovani cild planu a diskuze cild
pro nasledujici obdobi

odpovédnosti Genderova expertka - vyhodnoceni pInéni cilG planu v uplynulém roce
a dalSich aktivit na podporu genderové rovnosti, prezentace vysledk( vedeni
KancelaFe TA CR a pfedstaveni nové navrhovanych opatfeni

*Viz dashboardy k genderovym statlstlkam TACR:
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6. SOUVISEJiCi PREDPISY A PROCESY

Nazev predpisu/procesu, na které se smérnice odkazuje Relevantni €ast predpisu

Strategie rovnosti zen a muzU na léta 2021-2030
Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+

Horizon Europe, Work Programme 2023-2025, 13. General
Annexes

Horizon Europe, Work Programme 2026-2027, 15. General
Annexes

KOD-01 Eticky kodex

POL-04 Personalni politika TA CR

7. ZMENY DOKUMENTU OPROTI PREDCHOZI VERZI

Popis zmén dokumentu

2 e jedna se o druhou verzi planu formulujici nova opatreni na Iéta 2026-2028, ¢asovym
rémcem predchozi verze bylo obdobi 2022-2025
e vydaniv podobé vnitfniho predpisu

8. SEZNAM DOKUMENTU A FORMULARU

Nazev

Z-POL-06  Zmény dokumentu
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9. SCHVALENI

Schvalil/a: Petr Konvalinka Podepsdno elektronicky
Pfedseda TA CR

Datum a podpis

Vlastnik dokumentu: Marie Felgrovd, vedouci oddéleni metodické podpory a fizeni
zmén

Rozsah plsobnosti: KancelaF TA CR, experti, vefejnost

Atribut zpfistupnéni: Vefejny

Pocet stran (vCetné pfiloh): 20 + 1 stran pfiloh

Obsah: Uveden na strané 2

Vytisténo: 11. 12. 2025 17:48 C.j.: TACR/1956-1/2025

Nahrazuje C.j.: — Verze: 2
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