
 

Uznatelnost osobních nákladů na základě smluvních vztahů 

- Dle čl. 18 Všeobecných podmínek jsou náklady uznatelné jako osobní za předpokladu, 

že má řešitel projektu s příjemcem uzavřen pracovněprávní vztah - tedy pracovní 

poměr, nebo dohodu o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohodu o provedení 

práce či dohodu o pracovní činnosti).  

Zapojení jednatele či člena jiného orgánu společnosti do řešitelského týmu je 

možné,  nikoliv ale na základě smlouvy o výkonu funkce, ale na základě dalšího 

pracovněprávního vztahu. Zákon o obchodních korporacích stanoví, že pro výkon 

funkce jednatele musí být s jednatelem uzavřena smlouva o výkonu funkce. Vedle této 

smlouvy je však možné založit pracovněprávní vztah způsoby uvedenými zákoníkem 

práce - tedy uzavřít pracovní smlouvu nebo dohodu o provedení práce či dohodu o 

pracovní činnosti. Předmět činnosti v rámci pracovněprávního vztahu se musí lišit 

od předmětu činnosti dle smlouvy o výkonu funkce.  

- Z obou smluv je možné pobírat odměnu, rozhodující ovšem je, aby předmětem 

pracovněprávního vztahu byla jiná činnost, než dle smlouvy o výkonu funkce. 

- Poměrově by vynaložené náklady na jednotlivé smlouvy měly odpovídat skutečně 

vykonávané práci dle předmětu činnosti popsané těmito smlouvami.  

Smlouvy uzavřené s osobami samostatně výdělečně činnými (OSVČ) 

- Pokud předmětem činnosti smlouvy je výzkumná činnost na projektu, jedná se o služby 

výzkumné povahy a jako takové spadají do kategorie subdodávek. V těchto 

případech platí povinnost postupovat dle zákona o zadávání veřejných zakázek a 

subdodavatelem nesmí být člen řešitelského týmu, nebo osoba spojená s 

příjemcem (ve smyslu §  23 odst. 7 zákona o daních z příjmů). Tyto služby by proto 

neměly suplovat role řešitelů v řešitelském týmu, ale obecně slouží spíše jako 

výzkumné služby, které jsou nezbytné pro řešení projektu, a příjemce je není schopen 

realizovat vlastními silami, ale zajišťuje je subdodavatelsky.  

- Dle čl. 18 Všeobecných podmínek jsou náklady na subdodávky omezeny 20 % z 

celkových uznaných nákladů všech účastníků projektu za celou dobu řešení. 

 

- V případě, že je OSVČ členem řešitelského týmu a nepracuje na výzkumné činnosti 

(dodávka nemá povahu výzkumného charakteru, ale jedná se pouze o ostatní 

podpůrné služby nebo činnosti), musí být jeho náklady zahrnuty do ostatních 

přímých nákladů projektu (ne do kategorie osobních nákladů).  

 

- V případě kontroly musí příjemce doložit způsob výběru dodavatele, hospodárnost a 

prokázat, že náklady splňují všechny podmínky uznatelnosti.  

V případě smlouvy uzavřené s OSVČ musí prokázat, že náklady vynaložené na tuto 

smlouvu jsou hospodárné a vysvětlit, proč upřednostnil tento typ smluvního vztahu 

před pracovněprávním. 

Hospodárnost pomáhají prokázat výkazy práce. 



 

 

Zadávací řízení a zadávání veřejných zakázek 

- Dle čl. 17 odst. 14 Všeobecných podmínek je příjemce povinen postupovat podle 

příslušných ustanovení ZZVZ v případě, že pořizuje pro účely řešení projektu 

hmotný či nehmotný majetek nebo služby, a zároveň nelze aplikovat výjimku podle § 

8 odst. 4 ZPVV (specifikace již v návrhu projektu). Uplatní se i možnost využít výjimku 

pro zakázky malého rozsahu, v jejímž rámci  je třeba zejména dodržet pravidla 

hospodárnosti, účelnosti, rovného přístupu k dodavatelům apod. Nebude-li se jednat 

o zakázky malého rozsahu, jsou příjemci povinni postupovat dle povinností 

stanovených zákonem o zadávání veřejných zakázek. 

- Při veřejnosprávní kontrole musí příjemce hospodárnost vynaloženého nákladu 

prokázat. V případě jakýchkoliv zadávacích řízení musí být firma schopna obhájit výběr 

dodavatele (např. oslovením více dodavatelů, průzkumem trhu ad.). 

Výše úvazků na projektu 

- Při stanovení úvazků a jejich proplácení musí příjemce postupovat dle Zákoníku práce. 

 

 


