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Program
9:00–9:15

● Ministr školství, mládeže a tělovýchovy Robert Plaga
● Předseda TA ČR Petr Sklenička

9:15–9:35 Prezentace TA ČR: Kontext a návrh nastavení veřejné 
soutěže: Pavel Doleček, člen předsednictva TA ČR

9:35–10:20 Panelová diskuse zástupců akademické sféry a firem

10:20–11:00 Otevřená diskuse a shrnutí závěrů

11:00 Neformální networking s občerstvením

Zahájení a úvodní slovo:



Pavel DOLEČEK
TA ČR

Petr SKLENIČKA
TA ČR

Robert PLAGA
MŠMT

Zahájení a úvodní slovo



Industrial Chairs 
Kontext a návrh nastavení 
veřejné soutěže



Kontext intervencí TA ČR

Důraz na
dopad

Smysluplné nastavení a 
evidence-based „správa“ 

státní investice do 
výzkumu

Pákový efekt 

Motivační role státní 
podpory a atrakce 

soukromých zdrojů do 
výzkumu; posilování 

aplikovaného výzkumu v 
progresivních oborech a 

budování budoucích kapacit

Excelentní 
aplikovaný

výzkum

Podpora špičkových lídrů 
včetně jejich mentorské 

role



Perspektivy Chairs v české debatě

Čemu všemu říkáme „chairs“?

● Od individuální podpory po výzkumný tým standardně zapojený do 
konsorciálních projektů 

● TA ČR jde cestou podpory osobnosti a jejího týmu

Jaká je úroveň intervence?

● Kdy je smysluplná role státu a kdy mají rozvíjet „chairs“ výzkumné 
organizace

● TA ČR sází na synergii motivačního účinku pro navázání spolupráce, 
překlenutí financování a navazující synergie schémat 

Není to „jen“ projekt/grant



Hlavní cíl: Posílení excelentního aplikovaného výzkumu v ČR skrze špičkové 
kapacity ze zahraničí.

Model: Využití osvědčeného mezinárodního konceptu Industrial Chairs.

Vize a cíle

Klíčové priority:

● Prohloubení strategické spolupráce s průmyslem.

● Zapojení významných osobností do strategických rolí v institucích.

● Změna institucionální kultury směrem k transferu znalostí.



Koho hledáme?

KVALIFIKACE
Mezinárodně uznávaný 
odborník (bez ohledu na 
věk/národnost).

ZKUŠENOST
● Minimálně 5 let působení v 

zahraničí (z toho min. 2 roky 
jako vedoucí týmu).

● Prokazatelná zkušenost s 
aplikovaným výzkumem a 
komercializací, včetně 
spolupráce s aplikační sférou

OMEZENÍ
INBREEDINGU
Bez předchozí vazby na 
přijímající instituci.

NÁVRATY
Možnost pro české odborníky 
vracející se ze zahraničí (mimo 
mateřskou instituci).



Parametry týmu Industrial Chair
Vazba na SIGMA DC2: Začínající výzkumníci a výzkumnice a vyrovnávání příležitostí v 
projektech aplikovaného výzkumu

● Zapojení 3 začínajících výzkumníků (do 35 let / studenti / absolventi max. 5 let 
od ukončení studia).

Propojení s praxí

● Alespoň jeden člen týmu musí mít úvazek min. 30 % v zapojené firmě.

Role kandidáta na pozici Industrial Chair

● Musí být identifikován již v době podání a aktivně koncipovat projekt.
● Lze ho najmout již nyní, financování z projektu max. 9 měsíců zpětně od data 

vyhlášení veřejné soutěže. 

Úvazek Industrial Chair

● Minimálně 50 % na výzkumné organizaci.



Partnerství a financování
Hlavní příjemce Výzkumná organizace

Aplikační partner a spolupříjemce Jeden nebo více podniků

Délka řešení 60 až 84 měsíců (5–7 let)

Max. podpora na projekt 42 mil. Kč.

Max. intenzita podpory 60 %

Možnost kofinancování z jiných veřejných zdrojů

Finanční limity

Ideálně od počátku projektu (společná tvorba návrhu)

Nejpozději do 2 let od zahájení (povinný start spolufinancování ze strany podniku)

Časová osa zapojení firem



Role v managementu 
Industrial Chair musí být zapojen do strategického řízení výzkumné 
organizace.

Reporting
Instituce bude dokládat, jak přítomnost experta ovlivňuje kulturu 
transferu znalostí.

Udržitelnost
Cílem je dlouhodobé udržení experta v českém prostředí i po skončení 
financování.

Strategický dopad na instituci



Časový harmonogram a další informace

Jaro 2026
Zveřejnění podrobnějších 

informací

3. čtvrtletí 2026
Vyhlášení 17. veřejné soutěže 

SIGMA (DC2)

Předběžná alokace
500 mil. Kč nebo podle možností 

státního rozpočtu

Jazyk veřejné soutěže
Předpokládáme hodnocení v 

angličtině/zahraniční hodnotitelé



Panelová diskuse

Martin BUNČEK
TA ČR

Michal PĚCHOUČEK
ČVUT

Alexandra KALA
2ET

Vladimír VELEBNÝ
Contipro

Tomáš KRSEK
BHM Group



Otevřená diskuse 
a shrnutí závěrů



Neformální 
networking 
s občerstvením




